                                              П   Р   О   Г   Р   А   М   А

                       за прилагане на международно признати стандарти

                                      за добро корпоративно управление

              І.Защита правата на акционерите

             1.Разработване на процедури, които да гарантират, че Съветът на ди-

ректорите е запознат с правата на акционерите, предвидени в ЗППЦК.

            2.Защита на правата на миноритарните  и мажоритарните  акционери 

на дружеството от Съвета на директорите съгласно ЗППЦК и ТЗ.

          ІІ.Разкриване на информация за акционерите и обществеността

           1.Разработване на процедури, чрез които  да  се  повиши  информира-

ността на акционерите и да се насърчи тяхното участие при вземане на важ-

ни за дружеството решения.

          2.Създаване на ефективна система за своевременно общуване с акцио-

нерите по съществени корпоративни въпроси като изменения в устава, про –

мяна на капитала на дружеството, важни за дружеството сделки или такива ,

при които има конфликт на интереси, изплащане на дивиденти и др.

          3.Разработване на процедури, с които да се гарантира момента на ин –

формиране, информационните канали и количеството информация, която се

предоставя на акционерите с цел вземане на мотивирани инвестиционни ре-

шения.

          4.Създаване на процедури, които да определят кога, как и каква теку-

ща информация ще се съобщава на акционерите.

          5.Създаване на политика на дружеството по обявяване на дивидент и

създаване на план за своевременно публикуване на списък на акционерите,

които не са си получили дивидента.

          6.Създаване на политика на дружеството за бързо, лесно и  безпроб –

лемно изплащане на дивидент с възможно най-ниски разходи за акционе  -

рите.

         7.Определяне на случаите, в които дадена информация може да се от-

рази на цените на акциите и необходимите мерки тя незабавно да достигне 

до акционерите и капиталовия пазар с цел предотвратяване на възможност

за вътрешна търговия.

         8.Разработване на техники за оповестяване на датата на Общото съб –

рание на акционерите, дневния ред и материалите по него.

         9.Навременно подготвяне на материалите за Общото събрание на ак –

ционерите, анализ на постигнатото, положителни тенденции  и  допуснати

слабости ; при поискване, да се изпратят материалите за Общото събрание

на акционерите, които ще гласуват с пълномощно.

       ІІІ.Директор за връзки с инвеститорите

         1.Директорът за връзки  с инвеститорите  да  представя  редовно  пред 

Съвета на директорите на дружеството отчет за дейността си  и  въпросите,

които разглежда от името на акционерите.

        2.В отчета на директора за връзки с инвеститорите пред Съвета на ди –

ректорите и пред Общото събрание  на  акционерите  да  се  предлагат кон -

кретни мерки за решаване на проблемите.

        3.Да се разглеждат произволни запитвания или писма на акционери  за

определяне на проблемите, с които те се срещат.

        4.Да се организират срещи с инвеститорите, на които  да  се  обсъждат 

техни въпроси и проблеми, свързани с дружеството или да се предвидят ан-

кети и проучвания за мнението на акционерите и инвеститорите за дейност-

та на дружеството.

         ІV.Оценка на програмата за корпоративно управление

           1.Създаване на процедури за годишна оценка  на  ефективността  на

програмата.

          2.Създаване на процедури за проучване мнението на  акционерите  и

инвеститорите за програмата.

         3.Изготвяне на писмен доклад за годишното изпълнение на  програ –

мата.

         4.Непрекъснато следене и проучване на  тенденциите  в  теорията  и

практиката  в областта на корпоративното управление, за да се гарантира,

че директорът за връзки с инвеститорите и дружеството  са  в  течение на

проблемите и начините за тяхното разрешаване.

Директор за ВИ:                                       ИЗП.ДИРЕКТОР:

        / Невена Шатова /                                   / инж.Маргарит Тодоров /

