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І.  ОСНОВАНИЕ ЗА ВЪЗПРИЕМАНЕ И ПРИЛАГАНЕ НА КОНЦЕПЦИЯТА ЗА           

     ДОБРО   КОРПОРАТИВНО  УПРАВЛЕНИЕ  

           Програмата за добро корпоративно управление на “ Св.Св.Константин и  Елена холдинг “АД - Варна регламентира политиката и практиките, към които се придържа Съвета на директорите на дружеството, за да гарантира възможността на акционерите да упражняват своите права  като собственици. Възприемането на принципите на добро корпоративно управление е условие, което може да допринесе за реализиране на правата на всички акционери и същевременно да подпомогне мениджмънта за ефективното използване на наличните ресурси, а оттук и за подобряване на цялостната дейност на дружеството , увеличаване на неговата стойност и благосъстоянието на акционерите.

       Програмата за корпоративно управление се изготвя и се актуализира с намерението  да се превърне в действащ механизъм, съобразен със спецификата в дейността на акционерното  дружество.

Програмата включва целите, които “ Св.Св.Константин  и Елена холдинг ” АД си поставя да реализира, мерките, които ще предприеме дружеството в тази насока и по конкретно: по отношение на структурата на Съвета на директорите и дейностите, които осъществява, инициативите относно  правата на акционерите, връзките с инвеститорите и подобряване  разкриването на информация от дружеството в тази насока.

ІІ. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ       

        1. Създаване на ефективни, прозрачни и честни взаимоотношения между акционерите – истинските собственици на дружеството и Съвета на директорите.

              2. Повишаване на доверието на акционерите, инвеститорите и всички лица, заинтересовани от управлението на дружеството и неговото развитие.

              3.  Популяризиране  на  високи  етични  принципи  и  приложението им с цел  доближаване  до  световните  стандарти  за  добро  корпоративно  управление .  
ІІІ. ОСНОВНИ ПРИНЦИПИ  

              1. Защита  правата  на  акционерите и облигационерите-   акционерите и облигационерите  имат   право   да  получават  необходимата  информация ,да присъстват на общите събрания , да  участват  при  вземането  на  решения , свързани  с  основни  корпоративни  събития.    

              2.Равнопоставено третиране на всички акционери  и облигационери –   в   рамките на  даден   клас всички  акционери и облигационери  имат  еднакво право на глас .Признават се правата  на заинтересуваните лица  по  закон. Своевременно  и  точно  разкриване  на  информация по  всички  въпроси , свързани  с  финансовото  състояние  , резултатите  от  дейността, управлението  на  дружеството .

          3. Отчитане  правата  и  интересите  на   клиенти , доставчици , служители , общественост.
        4. Спазване от страна на членовете на Съвета на директорите на “ Св.Св.Константин и Елена холдинг “ АД  на приложимия закон, контрол  на управлението  и действия  с оглед гарантиране най-добрия финансов интерес на акционерите.

       ІV. МЕРКИ ЗА ПРИЛАГАНЕ НА ПРИНЦИПИТЕ НА ДОБРО КОРПОРАТИВНО

             УПРАВЛЕНИЕ 
        Дружеството се задължава да осигурява достатъчно надеждна защита на правата на всеки един от акционерите си  чрез:

     1. Предоставяне на по-сигурни методи за регистрация на собствеността.

        Чрез договор с “БФБ-София” АД за регистрация на емисията от ценни книжа на 

дружеството се дава възможност както на досегашните инвеститори на дружеството, така и на потенциалните свободно да извършват сделки с акциите на “ Св.Св.константин и Елена холдинг ” АД. Докато дружеството е публично и регистрирано на “БФБ-София” АД акционерите ще могат свободно да извършват сделки с акции. 

            По инициатива на СД на “Св.Св.Константин и Елена холдинг ” АД и съгласно договор с “Централен депозитар”АД, се води книга на акционерите, притежаващи безналични акции, в която се вписват всички прехвърляния на собствеността. Собствеността върху безналичните  ценни книжа се удостоверява посредством направените вписвания във водения от “Централен депозитар” АД регистър. Въз основа на данните, вписани в книгата на акционерите могат да бъдат издавани удостоверителни документи за притежаваните акции. Удостоверителните документи – депозитарни разписки не са ценни книжа. И тъй като разпореждането с безналични ценни книжа има действие от регистрацията им в “Централен депозитар” АД, а тя се извършва при наличие на депозитарни разписки, дружеството е предприело всички необходими мерки всеки един от акционерите да получи депозитарната си разписка, което улеснява самото разпореждане,респективно търговията с акции на“Св.Св.Константин и Елена холдинг” АД. 

              Дружеството  заплаща ежегодно таксата за поддържане на регистър в “Централен депозитар” АД, а при липса на депозитарна разписка и при увеличаване на капитала на дружеството разработва техники и механизми за издаване и предаване на удостоверителните документи на новите собственици на ценните книжа. В останалите случаи на загубена или открадната депозитарна разписка, управителните органи  насочват акционерите към инвестиционен посредник   за изваждане на дубликат.

         През  последното  тримесечие на 2005г “Св.Св.Константин и Елена холдинг “ АД емитира две емисии корпоративни облигации след решение на акционерите на дружеството , взето на Редовното  Общо събрание  на 07 септември 2005 година.

         Корпоративните облигации на дружеството  от емисия  с  ISIN  код  BG2100031058 
и емисия с ISIN код BG 2100041057, всяка с размер  от пет милиона евро , са регистрирани от Централен депозитар , където се водят и книгите на  облигационерите .

        Активните действия на изпълнителния директор на дружеството , упълномощен от Съвета на директорите , доведоха до одобряване  от Комисията за финансов надзор на изготвените  от емитента  “ Св.Св.Константин и Елена холдинг “ АД проспекти за вторично предлагане на корпоративните облигации на пазара на ценни книжа  - Българска фондова борса . Подписани бяха договори за вторичното предлагане на двете емисии корпоративни облигации между дружеството и БФБ  АД  , с което бе защитен интересът на всички облигационери  и потенциални инвеститори на  дружеството емитент.  
            2. Предприемане на  активни действия за участието на всички акционери в   Общото събрание, съгласно изискванията на ЗППЦК и Търговския закон. 

                Дружеството  свиква ОС на акционерите задължително веднъж годишно. При необходимост от приемане на важни решения за дружеството – увеличаване на капитала, издаване на емисии от облигации, разпореждане с активи, чиито размер  изисква одобрението на ОС на акционерите,  се свикват и извънредни такива.Акционерите се информират за всички условия по преобразуването или разпореждането със значителна част от активите на дружеството  посредством  материалите  за  Общото събрание. 

               Поканата за свикване на Общото събрание  се обнародва  в Държавен вестник и в един централен ежедневник, най-малко 30 дни преди деня на провеждането му. Всички материали по предстоящото Общо събрание се изпращат  на КФН, “Централен депозитар” АД и “Българска фондова борса” АД в съответния срок. В деня на обнародване на поканата ,на адреса на управление на дружеството  материалите  са  на  разположение  на

всички  акционери.

             Правото на глас в Общото събрание на акционерите може да се упражнява лично и чрез представител от лицата,  придобили своите акции и вписани в книгата на акционерите най-късно 14 дни преди датата на събранието. Представителят трябва да разполага с изрично, нотариално заверено пълномощно, отговарящо на изискванията на чл. 116 от ЗППЦК. Директорът за връзки с инвеститорите ще предоставя при поискване от акционери  образец на пълномощно за представителство. 

            По инициатива на Съвета на директорите на “ Св.Св.Константин и Елена холдинг “ АД  се свиква Общо събрание на облигационерите  на всяка от емитираните емисии облигации. Поканата за ОС на облигационерите се публикува в Държавен вестник  най-малко десет дни преди провеждане на същото . В Държавен вестник Съвета на директорите публикува и дневния ред , по който ще бъде проведено Общото събрание на облигационерите
             3. Насърчаване   и   подпомагане    на   акционерите  при  упражняването  на 

техните   права

                Правото на дивидент на всеки  акционер  е правото да се получат части от обложената печалба, която дружеството реализира при осъществяване на дейността  си. За да се превърне общото право на дивидент, посочено в закона, в конкретно право на дивидент трябва да е изтекла финансовата година, да е приет годишния отчет и да има съответно изрично решение на ОСА за разпределяне на реализираната печалба под форма на годишен дивидент на една акция. В случай, че са налице и трите изброени предпоставки ,в полза на акционерите се поражда изискуемо и ликвидно право на дивидент. От този момент акционерите стават кредитори на дружеството за приспадащата им се част от печалбата. Решението на ОСА за разпределяне на дивидент не може да бъде ревизирано в последствие. 

             В случай, че Общото събрание на акционерите приеме решение за разпределяне на дивидент ,на всеки  акционер се предоставя  възможност да получи своя дивидент в рамките на 3 годишен срок от първата дата на изплащане на дължимия дивидент. Право на дивидент имат  лицата, придобили своите акции и вписани в книгата на акционерите до 14 ден след деня на провеждане на  Общото събрание на акционерите, на което е приет годишния счетоводен отчет и решението за разпределяне на печалбата. В тримесечен срок от приемането на решението за разпределяне на дивидент, Съветът на директорите предприема мерки за осъществяване на процедурата по раздаването на дивидентите на акционерите, като изисква от “Централен депозитар” АД списък на акционерите, имащи право да получат дивидент,  сключва договор с банка за изплащане на дивидента,  определя  срок  и  начин  за  изплащане  на  дивидентите. 

          Акционерите, които не успеят да получат своя дивидент в предоставения  срок  имат възможност да го получат най-късно до 3години 
          Съветът на директорите на дружеството информира акционерите по законоустановения ред в случай, че бъде предложено за гласуване решение за увеличаване на капитала на дружеството чрез превръщане на част от печалбата в капитал. В този случай  капиталът на дружеството се увеличава чрез пропорционално разпределение на нови акции между досегашните акционери. В седемдневен срок от вписване на увеличението на капитала в Търговския регистър, дружеството  предприема съответните  мерки за регистрация на емисията. След получаване на удостоверителните документи, СД създава работещи механизми за получаване на новите депозитарни разписки от акционерите на дружеството, включително ако се наложи сключването на договор с банка или инвестиционен посредник с развита клонова мрежа.

         Съветът на директорите на “ Св.Св.Константин и Елена  холдинг “ АД като емитент  на две поредни емисии корпоративни облигации  гарантира правото на лихвено плащане на облигационерите , притежаващи  облигации на дружеството в деня на лихвеното плащане.
         4. Осигуряване на ефикасна и прозрачна работа на пазарите на корпоративен 

 контрол

                  Регулираните пазари на ценни книжа се определят като  организирани пазари, чиито правила на функциониране  и персонал са проверени и признати от предвидения в закон регулативен орган като гарантиращи безпрепятственото осъществяване на честна и прозрачна търговия с ценни книжа, стабилност на финансовата система и защита интересите на инвеститорите. Към настоящия момент в страната функционират два регулирани пазара на ценни книжа – официален пазар на  “Българска фондова борса - София” АД и неофициален пазар на “Българска фондова борса - София” АД 
             Всеки потенциален инвеститор може да придобие желания от него брой акции от регулирания пазар на ценни книжа посредством системата за търговия на “Българска фондова борса- София” АД, спазвайки правилата за неупотреба на вътрешна информация при сделки с акциите на дружеството. 

             Акциите на дружеството са свободно прехвърляеми и разпореждането с тях се извършва без ограничение на фондовата борса. 

             Всеки потенциален инвеститор може да придобие желания от него брой корпоративни облигации посредством системата  за търговия на  БФБ – София АД . Облигациите на дружеството са свободно прехвърляеми  и разпореждането с тях се извършва  без ограничение  на  българския пазар на ценни книжа.
V. ПРЕДПОСТАВКИ, ОТГОВОРНОСТИ И ДЕЙНОСТИ НА СЪВЕТА НА ДИРЕКТОРИТЕ ЗА ОСЪЩЕСТВЯВАНЕТО НА ДОБРО КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ И ГАРАНТИРАНЕ РЕАЛИЗИРАНЕТО ПРАВАТА НА АКЦИОНЕРИТЕ  И  ОБЛИГАЦИОНЕРИТЕ
                 Възприетата едностепенна система на управление от “Св.Св.Константин и Елена холдинг“АД в петчленен състав спомага за ефективното управление на ресурсите на дружеството и улеснява комуникацията между членовете на Съвета на директорите.Целите и принципите както на корпоративното управление, така и на цялостната дейност  са съсредоточени в една структура – Съвет на директорите. Процесът на вземане на решения е по-кратък и по-гъвкав, поради опростената структура и улеснения обмен на информация. Състоянието на дружеството e потвърждение, че тази структура на управление е оптимална. Членовете на СД притежават дългогодишен управленски опит, който влияе позитивно върху цялостното представяне на дружеството, а тяхното образование и квалификация спомагат за оптимизиране на дейността на предприятието. Стремежът е към придобиване и на допълнителни знания и умения в нови области.

              Изискването на ЗППЦК 1/3 от състава на СД да бъдат независими членове е спазено, което е и стъпка напред при налагане на принципите на добро корпоративно управление. 

            Дружеството се задължава и в бъдеще да  спазва изискванията на ЗППЦК и да предлага за избор на членове на СД  лица, доказали своя професионализъм, организаторски качества и необходимата квалификация и опит.     

             Председателят на Съвета на директорите  съдейства за създаване на необходимите условия  всички членове  да вземат активно участие в заседанията на СД и  следи за тяхното регулярно провеждане. Вота на всеки член на СД и мотивите за това по всяка точка от дневния   ред  се  отразяват  в подробен  протокол.
          СД  извършва периодична проверка на годишните, тримесечните и текущите счетоводни отчети  относно достоверността, точността на тяхното съдържание и с цел своевременното  им  представяне, съгласно изискванията на ЗППЦК;

          Чрез регулярното провеждане на заседания, СД  извършва планиране и определяне на текущите и бъдещи задачи, приоритетите, отговорностите и мястото на всеки от екипа,  определя съответните стъпки за постигането им,  следи за тяхното изпълнение, в съответствие със състоянието на дружеството и отрасъла, в който функционира то.   Одобрява и ревизира основните стратегии, финансовите и маркетинговите цели и прогнозните  бизнес  планове  на  отделите  в  дружеството.

           Членовете на  СД на “ Св.Св.Константин и Елена холдинг “АД  съблюдават спазването на нормативната уредба, финансовата отчетност,  контролират политиката на дружеството, относно разкриването на информация от Директора за връзки с инвеститорите.
           Членовете на  СД са ангажирани да изготвят годишна оценка за ефективността на програмата и резултатите  от  нейното  приложение. 

          VІ. ОСИГУРЯВАНЕ НА ПО-ЕФЕКТИВНА КОМУНИКАЦИЯ И ГАРАНТИРАНЕ   НА  РАВНОПОСТАВЕНОТО ТРЕТИРАНЕ НА АКЦИОНЕРИТЕ И ОБЛИГАЦИОНЕРИТЕ
             С цел  повишаване  нивото на информираност на акционерите, в централните ежедневници и местните средства за осведомяване  се разпространява и друга информация, касаеща  акционерите  и облигационерите и  свързана  с  упражняване  на  техните права.
             Членовете на Съвета на директорите и мениджърите на дружеството разкриват наличието на съществен интерес по сделки или въпроси, които засягат дружеството, в случай на продажба на акции или активи на предприятието.  Членовете на СД няма да се опитват да влияят по какъвто и да е начин на решението на органите . Установява се по определени критерии обективната справедливост на сделката, интереса на мениджърите в нея, евентуалната бъдеща полза за акционерите и  се обосноввава доколко значима е сделката за интересите и постигане на целите на дружеството и как би се отразила тя върху бъдещата му дейност. 
           VІІ. ОТЧИТАНЕ НА ПРАВАТА, ИНТЕРЕСИТЕ И РОЛЯТА НА                ЗАИНТЕРЕСОВАНИТЕ ЛИЦА 

           Дружеството приема, че заинтересованите лица са всички лица, които не са акционери и  които имат интерес от икономическия просперитет на дружеството – клиенти, доставчици  и обществеността  като цяло.

            СД  насърчава  сътрудничеството между дружеството и заинтересованите лица за повишаване на  благосъстоянието на страните.

             На заинтересованите лица  се предоставя необходимата информация за дейността на дружеството  и  всичко, което би спомогнало за правилната им ориентация и вземане на решение.

            VІІІ РАЗКРИВАНЕ НА ИНФОРМАЦИЯ И ПРОЗРАЧНОСТ

             Осигуряване на достъп до финансовите отчети на дружеството в Интернет страницата на КФН    и БФБ-София. 

              Разкриване на периодична и инцидентна информация на регулирания пазар на ценни книжа посредством избрания директор за връзки с инвеститорите /както досега/. Посредством борсовия бюлетин тази информация ще става достояние на широката публика – досегашни и бъдещи инвеститори. 
            Предоставяне на информационна справка за емитента на БФБ-София, съгласно  форма, включваща обща информация за дружеството, данни за управляващите, информация относно акционери притежаващи над 5 % от капитала, информация за емисии акции, облигации и предишни увеличения/ намаления на капитала, актуално състояние на капитала на дружеството, раздавани дивиденти;

           Активно участие на директора за връзки с инвеститорите в процеса на разкриване на информация - лицето, което се явява опосредстващо  звено между Съвета на директорите на дружеството, досегашните акционери и бъдещи инвеститори в ценните книжа на “Св.Св.Константин и Елена холдинг ” АД.
            В тази връзка, членовете на Съвета на директорите на дружеството  предоставят необходимия обем публична информация относно публичното дружество и  съдействат на директора  за връзки   с  инвеститорите при извършване на неговата дейност.

           С оглед пълното разкриване на публична информация и прозрачност, Съветът на директорите на “Св.Св.Константин и Елена холдинг  “АД възлага на директора за връзки с инвеститорите  да  изпълнявя  следните задължения:

           1.Да осъществява ефективна връзка между управителния орган на дружеството и неговите акционери и лицата, проявили интерес да инвестират в ценни книжа на дружеството, като им предоставя информация относно текущото финансово и икономическо състояние на дружеството, както и всяка друга информация, на която те имат право по закон в качеството им на акционери или инвеститори. Това означава, че във всеки момент  в рамките на работния ден директорът следва да бъде на разположение на акционерите и инвеститорите, да поддържа база данни за икономическото и финансово състояние на дружеството, да изготвя справки за движението на цените на ценните книжа на дружеството,  да предоставя счетоводната документация на дружеството, доколкото тя не представлява търговска тайна, да информира акционерите и инвеститорите за корпоративни събития, които представляват публична информация; при поискване да разкрива на акционерите и инвеститорите периодична и инцидентна публична информация. Директорът е длъжен да води регистър за постъпилите искания и предоставената по-горе информация , като описва и причините в случай на непредоставяне на поискана информация.

2.  Да изпраща в законоустановения срок материалите за свикано ОС събрание

до всички акционери, поискали да се запознаят с тях. Директорът следва да води регистър за изпратените материали.

3. Да  съхранява верни и пълни протоколи от заседанията на СД на дружеството

               4.  Да изпраща всички необходими отчети и уведомления на дружеството   до  КФН  ,    регулирания  пазар   и  Централен  депозитар.        
             5.  Директорът  уведомява КФН и регулирания пазар за промените в устава, промените в управителните и  контролните  органи, откриване на производство по несъстоятелност, преобразуване на дружеството, всички изменения в търговската дейност, които засягат или могат да засегнат пряко или непряко цената на издадените от дружеството ценни книжа, други обстоятелства.

               От 01.01.2003 г. дружеството  съставя финансови отчети в съответствие с международните счетоводни стандарти.С изменението на ЗППЦК ,“ Св.Св.Константин и Елена холдинг “ АД , съставявя консолидирани междинни и годишни отчети за финансовите резултати на икономическата група “ Св.Св.Константин и Елена “ , съставена от дружеството – майка “ Св.Св.Константин и Елена холдинг “ АД и дъщерните му дружества “ Бългериън Голф Съсайъти “ ЕООД , “ Гранат “ ЕООД,  “Янтар” ЕООД , “ Аладжио “ ЕАД и “ Тиона “ ЕООД
                       Директорът за връзка  с инвеститорите се задължава:

                Да насърчава добрите и плодотворни взаимоотношения между дружеството,  неговите  акционери   и  потенциални  инвеститори.            
                           Да съдейства на дружеството за спазването на нормите и  конкретните му задължения съгласно ЗППЦК и останалите наредби и закони, регламентиращи дейността на публичното дружество.В тази насока е длъжен да упражнява  текущ контрол относно съставянето на междинните и годишни ФСО и представянето им на институциите в подходящ вид , спазвайки поставените от ЗППЦК срокове.
               Да представя отчет за дейността си  и предприетите от него инициативи през годината пред акционерите , присъстващи на Годишното Общо събрание на акционерите.Същият дава предложения за подобряване на координацията и контактите с акционерите за предстоящата година.
         Директор за връзки с инвеститорите

         Светла Йончева 














