ПРОСПЕКТ за публично предлагане на акции на “София Хотел Балкан” АД, гр. София

“ СОФИЯ ХОТЕЛ БАЛКАН”АД

РЕГИСТРАЦИОНЕН ДОКУМЕНТ

КЪМ 31.12.2005 ГОДИНА

Настоящият регистрационен документ съдържа цялата информация за емитента на ценните книжа, необходима за вземане на инвестиционно решение, включително основните рискове, свързани с емитента и неговата дейност и е в интерес на инвеститорите да се запознаят с регистрационния документ преди да вземат решение да инвестират.

Комисията за финансов надзор е потвърдила регистрационния документ, но не носи отговорност за верността на представената с него информация.

Съгласно чл. 81, ал.3 от Закона за публичното предлагане на ценни книжа емитентът ”АД и членовете на Съвета на директорите на дружеството отговарят солидарно за вредите, причинени от неверни, заблуждаващи или непълни данни в проспекта.
Съгласно чл.81,ал.3 от Закона за публичното предлагане на ценни книжа главният счетоводител на дружеството отговаря солидарно с посочените по-горе лица за вреди, причинени от неверни, заблуждаващи или непълни данни в счетоводните отчети на емитента, а дипломираният експерт-счетоводител, заверил счетоводните отчети на емитента – за вредите, причинени от заверените от него счетоводни отчети.
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I.  ОСНОВНИ ДАННИ ЗА ЕМИТЕНТА

1.НАИМЕНОВАНИЕ, СЕДАЛИЩЕ, АДРЕС НА УПРАВЛЕНИЕ И СЕДАЛИЩА НА КЛОНОВЕТЕ

	Наименование:
	“София Хотел  Балкан” АД

	Седалище:
	Гр. София

	Адрес на управление:
	Пл. “Света Неделя” № 5

	Седалища на клоновете:
	“София Хотел Балкан” АД няма регистрирани клонове по смисъла на чл. 17 от Търговския закон 


2. ДАТА И НАЧИН НА УЧРЕДЯВАНЕ


С Решение № 44 от 10.05.1990 г. на Комитета по туризъм, на основание чл. 11, ал. 3, т. 1, буква “а” от Указ № 56 за стопанската дейност (отм.) и чл.3 от Постановление на Министерския съвет № 35 от 10.04.1990 год.  е образувана от 10.05.1990 год.  ДФ “Шератон-София Балкан” на основата на ТП “Интерхотел-Балкантурист-Шератон-Балкан”, като фирмата поема съответна част от неговите активи и пасиви, както и други права и задължения към датата на публикацията за регистрация на фирмата.

С Разпореждане № 44 от 7.10.1991 год.  на Министерският съвет, на основание чл. 1, ал. 1 от Закона за преобразуване и приватизация на държавни и общински предприятия във връзка с  чл. 159, ал. 2 и чл.62, ал.1 от Търговския закон, както и чл.496 от ГПС, ДФ “Шератон-София Балкан” е преобразувана в еднолично акционерно дружество с държавно имущество “Шератон-София Балкан” ЕАД, което е вписано в търговския регистър на Софийски градски съд с Решение на съда от 22.11.1991 год. “Шератон-София Балкан” ЕАД е правоприемник на активите и пасивите на ДФ “Шератон-София Балкан” по баланса й към 31 май 1991 год.


С Решение №13 от 29.12.1996 г. на Софийски градски съд, е регистрирана промяна в наименованието - “Шератон-София Балкан ” АД, в резултат на сключен приватизационен договор от 1996 г. между Агенцията за приватизация и DAEWOO CORPORATION (Деу Корпорейшън) - дружество, регистрирано гр.Сеул, Корея за продажба на 67 % от акциите на “Шератон-София Балкан” ЕАД и проведено Общо събрание на акционерите на дружеството.


С Решение № 26/26.,06.04г. на Софийски градски съд е променено името на дружеството на “София хотел Балкан “АД. 

3. НОМЕР И ПАРТИДА НА ВПИСВАНЕ В ТЪРГОВСКИЯ РЕГИСТЪР, НОМЕР НА ВПИСВАНЕ В БУЛСТАТ И ДАНЪЧЕН НОМЕР


Вписване в търговския регистър: “Шератон-София Балкан ” АД е вписано в Регистъра за търговски дружества на Софийски градски съд под партиден № 164, том 2, регистър Iа, стр. 194, по фирмено дело № 3925 по описа за 1990 год.

Идентификационен код в БУЛСТАТ: - 000660476

Данъчен номер: 1220006588

НОМЕР НА ВПИСВАНЕТО В РЕГИСТЪРА НА ЕМИТЕНТИТЕ, ЧИИТО ЦЕННИ КНИЖА СА ПРЕДЛОЖЕНИ ПУБЛИЧНО,  ВОДЕН  ОТ ДКЦК

Дружеството е вписано като публично в Регистъра на емитентите, воден от ДКЦК с Протокол № 42 от 24.06.1998 год.

ПРЕДМЕТ НА ДЕЙНОСТ И СРОК НА СЪЩЕСТВУВАНЕ


Предмет на дейност: Хотелиерство, ресторантьорство, външноикономическа дейност, продажба на вносни и местно производство стоки срещу лева и валута, организиране и провеждане на музикално-артистична дейност, предоставяне на търговски и рекламни площи срещу наем в конвертируема валута, провеждане на конгресни мероприятия, екскурзоводски и други видове допълнителни услуги, свързани с международния и вътрешен туризъм.


В Централния депозитар е извършена регистрация на 478 536 броя акции на “София хотел Балкан”АД т.е. на всички акции, в които е разпределен сегашния размер на капитала на дружеството и е поето воденето на книгата за безналичните акции.

Акциите на публичните дружества, каквото е и “София хотел Балкан”АД  съгласно чл.110, ал.3 от Закона за публичното предлагане на ценни книжа са безналични. 

Всички издадени акции на “София хотел Балкан” АД са обикновени безналични поименни акции и са от един клас.


Всяка акция съгласно устава и Търговския закон, предоставя следните  права:

· право на един глас в  Общото събрание на акционерите;

· право на дивидент;

· право на ликвидационен дял, съразмерен с номиналната стойност на акциите. Правото на ликвидационен дял възниква като конкретно право, ако при прекратяване на Дружеството чрез ликвидация е налице остатъчно имущество след изпълнение (обезпечение) на дружествените задължения и са изминали шест месеца от обнародване на поканата до кредиторите да предявят вземанията си.

· право на информация относно дейността на дружеството;

· други права, изрично посочени в устава на дружеството.

.

СОБСТВЕНИ АКЦИИ, ПРИТЕЖАВАНИ ПРЯКО ИЛИ ЧРЕЗ СВЪРЗАНИ    ЛИЦА


“София хотел Балкан” АД не притежава пряко издадени от него акции, тъй като дружеството не е изкупувало обратно акциите си при условията и реда на чл. 187а от ТЗ. Дружеството не притежава чрез свързани лица собствени акции.

АКЦИИ НА ЕМИТЕНТА, ЗАЛОЖЕНИ В НЕГОВА ПОЛЗА


Акции, издадени от “Шератон-София Балкан” АД не са залагани в негова полза.


БОРСИТЕ, НА КОИТО СЕ ТЪРГУВАТ АКЦИИТЕ НА ЕМИТЕНТА


Акции на “София  хотел Балкан” АД се търгуват на  Свободния пазар на   “Българска фондова борса - София” АД.

ІІ. ДАННИ ЗА ЧЛЕНОВЕТЕ НА СЪВЕТА НА ДИРЕКТОРИТЕ  И ОДИТОРИТЕ НА ЕМИТЕНТА
1. Членове на съвета на директорите

-Йоанис Николаос Даскалантонакис –председател на съвета на директорите и изпълнителен директор

-Димитрис Константопулос- зам.председател на съвета на директорите

-Панайот Александров Тонев –член

-Панос Панос Германос-член

-Аристотелес Каритинос-член

-Пантелис Фанургатис-член

-Василас Теодоракис-член

2. Информация за членовете на съвета на директорите

Актуална информация оповестена по реда на чл. 114 “б” от ЗППЦК от членовете на съвета на директорите

1. Йоанис Николаос Даскалантонакис-председател на съвета на директорите и изпълнителен директор, гражданин на Гърция:

-член на СД на “Юропиън хотел Ентърпрайзис”АД  - дружество регистрирано в Софийски градски съд

-член на СД на AGRECO SA- дружество регистрирано по законодателството в Гърция;

-член на СД на XENODOXIA KRITIS SA-дружество регистрирано по законодателството в Гърция;

-член на СД на TECHNIKI TOYRISTIKI IRAKLION SA --дружество регистрирано по законодателството в Гърция;

-член на СД на PANORMO SA - дружество регистрирано по законодателството в Гърция;
-член на СД на CANDIA SA - дружество регистрирано по законодателството в Гърция;

-член на СД на EL GRECO SA - дружество регистрирано по законодателството в Гърция;

-член на СД на AKTI ANTIMACHIA SA - дружество регистрирано по законодателството в Гърция;

-член на СД на XSNODOXIA SAMOU SA - дружество регистрирано по законодателството в Гърция;

-член на СД на GALATIA SA - дружество регистрирано по законодателството в Гърция;

-член на СД на ELTEX SA - дружество регистрирано по законодателството в Гърция;

- член на СД на OLYMPIOS ZEYS SA - дружество регистрирано по законодателството в Гърция;

- член на СД на FAIAX SA- дружество регистрирано по законодателството в Гърция;

-член на СД на TOYRISMA SA - дружество регистрирано по законодателството в Гърция;

-член на СД на EXE SA -- дружество регистрирано по законодателството в Гърция;

-член на СД на NOTIONATOLIKOY AGAIOY SA-- дружество регистрирано по законодателството в Гърция;

-член на СД на DYTIKIS PELOPONISSOY SA- дружество регистрирано по законодателството в Гърция;

-член на СД на –TROULOS SA- дружество регистрирано по законодателството в Гърция;

-член на СД на LOUTRA KYLINIS SA - дружество регистрирано по законодателството в Гърция;

-член на СД на SUNSTORES SA - дружество регистрирано по законодателството в Гърция;

-член на СД на NOTIOY AIGAIOY SA- дружество регистрирано по законодателството в Гърция;

-член на СД на SANTORINI SA - дружество регистрирано по законодателството в Гърция;

-член на СД на ETEVE SA - дружество регистрирано по законодателството в Гърция;

-член на СД на VOREIAI AKTAI KO SA- дружество регистрирано по законодателството в Гърция;

-член на СД на FAETHON SA- дружество регистрирано по законодателството в Гърция;

-член на СД на –XENIOS XENIZE SA- дружество регистрирано по законодателството в Гърция;

-член на СД на DAPHNILA SA- дружество регистрирано по законодателството в Гърция;

-член на СД на PINIOS SA- дружество регистрирано по законодателството в Гърция;

-член на СД на MILOPOTAMOS SA- дружество регистрирано по законодателството в Гърция;

-член на СД на ELLINIKI TOURISTIKI SA- дружество регистрирано по законодателството в Гърция;

- член на СД на AMFITRITI SA- дружество регистрирано по законодателството в Гърция;
- член на СД на NSD XENODOXIAKES EPIXEIRISEIS SA- дружество регистрирано по законодателството в Гърция;
- член на СД на KING GEORGE SA - дружество регистрирано по законодателството в Гърция;
- член на СД на PANELENI SA- дружество регистрирано по законодателството в Гърция;
- член на СД на TEXNIKI TOURISTIKI ALEXANDROUPOLIS SA- дружество регистрирано по законодателството в Гърция;

2.Димитри Константопулос-член на СД , гражданин на Гърция, участва в управителните органи на ARAMARK DASKO SA - дружество регистрирано по законодателството в Гърция; ИНТЕРНЕШЪНЪЛ ЛОДЖИНГ ЪФ БЪЛГАРИЯ АД –дружество регистрирано в РБългария

3.Арестотелис Каритинос- член на СД , гражданин на Гърция , член на управителните органи на:

-EFG EUROBANK PROPERTIES SA- дружество регистрирано по законодателството в Гърция;

-PROPINDEX SA- дружество регистрирано по законодателството в Гърция;

-CITYPARK SA- дружество регистрирано по законодателството в Гърция;

-ELDEPA SA- дружество регистрирано по законодателството в Гърция;
-ZENON REAL ESTATE SA- дружество регистрирано по законодателството в Гърция;
-SOFITEL ATHENS AIRPORT SA- дружество регистрирано по законодателството в Гърция;
-EFG EUROBANK ERGASIAS LEASING SA- дружество регистрирано по законодателството в Гърция;
4.Панос Германос –член на СД , гражданин на Гърция , притежаващ пряко или непряко поне 25% от гласовете в общото събрание или върху които има контрол:

-GERMANOS AVEE MULTRAMA SA- дружество регистрирано по законодателството в Гърция и член на СД;

-P.GERMANOS S.A.BATTERIES,ELECTRICAL AND MANIFACTURING COMPANY SA- дружество регистрирано по законодателството в Гърция;

-GERMANOS AVEE - дружество регистрирано по законодателството в Гърция;

-GERMANOS /CYPRUS/Ltd- дружество регистрирано по законодателството в Гърция;
-E-VALUE PRODUCT DIRECT MARKETING AND CUSTOMER SUPPOT SERVICES SA- дружество регистрирано по законодателството в Гърция
-K.A.E.SA-- дружество регистрирано по законодателството в Гърция;

-ГЕРМАНОС ТЕЛЕКОМ БЪЛГАРИЯ АД-дружество регистрирано в Софийски градски съд;

-GERMANOS TELECOM ROMANIA SA- дружество регистрирано по законодателството в Румъния;
-BEST-e e-COMMERCE AND RELATED SERVICES SA- дружество регистрирано по законодателството в Гърция;

-OPTICOM INTERNET PRODUCTIONS AND APPLICATIONS SA-- дружество регистрирано по законодателството в Гърция;

-EKO CONTEL SP.ZO.O - дружество регистрирано по законодателството на Полша 

-TCM SP.ZO.O- дружество регистрирано по законодателството на Полша;

-WEB CITY SA- дружество регистрирано по законодателството в Гърция;

-NG SISTEMS HELLAS SA- дружество регистрирано по законодателството в Гърция;
-LASE SA- дружество регистрирано по законодателството в Гърция;

-WEB CITY KFT - дружество регистрирано по законодателството на Унгария;

-Изпълнителен директор на GERMANOS TELECOM AD –Skoрje дружество регистрирано по законодателството на Македония.

5.Пантелис Фанургакис –член на КД , гражданин на Гърция, член на СД на :

-CANDIA SA- друджество регистрирано по законодателството в Гърция;

-MISSIRIA SA -- дружество регистрирано по законодателството в Гърция;

· FAETHON SA- дружество регистрирано по законодателството в Гърция;
· VAVOURAKIS SA- дружество регистрирано по законодателството в Гърция;

· DAPHNILA SA- дружество регистрирано по законодателството в Гърция
· VRONTAKI BROSS SA- дружество регистрирано по законодателството в Гърция;

· FRESH GOURMET SA- дружество регистрирано по законодателството в Гърция;

6.Василас Теодоракис-член на съвета на директорите, гражданин на Гърция, уваства в управителните органи на:

7. Панайот Александров Тонев –член на съвета на директорите, управител на “Мултимекстравъл” ЕООД дружество, , регистрирано в Софийски градски съд.

Господата Йоанис Даскалантонакис, Арисотелис Каритинос и Панос Германас са членове на съвета на директорите от 18.12.2003г., когато бяха вписани с решение в търговския регистър при СГС.

Г-нПаняйот Тонев  е член на съвета на директорите от 1991г., като е преизбиран до сега  от общото събрание на акционерите.

Господата Пантелис Фанургакис, Димитриус Константопулус и Василас Теодоракис са вписани като членове на съвета на директорите на 25.08.2004г.

Срок на  договорите за управление: 3 години.Договорите се прекратяват с изтичане на сроковете им.Ако при изтичане на срока не бъде избран друг член, досегашният продължава да изпълнява функциите си до назначаване на нов член на СД. Срокът на действие на договора може да бъде прекратен и преди изтичането му , в следните случаи:

-по взаимно съгласие на страните;

-по искане на член на съвета на директорите с предизвестие най-малко от 3 месеца;

-в случай на смърт или поставяне под запрещениена члена на СД, съответно в случай на обявяване в несъстоятелност или прекратяване на юридическото лице;

-от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ без предизвестие до члена на СД в случаите, в които общото събрание на акционерите реши да освободи член на СД;

-при промяна на нормативната уредба;

-при нарушаване на закона, извършено при или по повод на изпълнението на задълженията по договор и неспазване разпоредбите на устава;

-при извършване на действие или допускане на бездействие от страна на член на съвета на директорите, довело до влошаване на финансовите резултати на дружеството или от което са произлезли щетиза дружеството.

Прекратяването на договора не освобождава членът на съвета на директорите от отговорност по чл. 240, ал.2 от ТЗ.

В договорите за управление не са предвидени каквито и да било компенсации, които членовете на СД биха получили при прекратяване на договорите.

От всички членове на СД единствено г-н Панайот Тонев получава месечно парично възнаграждение в размер на 650 лв.

Няма разсрочени или условни възнаграждения, възникнали през годината.

Емитентът не дължи суми за изплащане на пенсии, компенсации при пенсионирене или други подобни обещетения. 

Търтовски пълномощници:

-Харидимос Харалампос Сиганос – Административен директор, който представлява дружеството заедно с : Теменужка Йорданова Балабанова- Гл.счетоводител и Директор за връзки с инвеститорите

3. Основни банки

-Българска пощенска банка – гр.София ул.”Цар Освободител” №11

-БУЛБАНК – гр.София , пл. “Св.Неделя “№5

-АлфаБанк –гр.София , пл.”Народно Събрание “ №14

-ПриеусБанк – гр. София бул.”Витоша” №3

3.Одитор на емитента за последните три години

За 2003г, 2004г. и 2005г. – ПрайсУотърХаузКупър София, бул.”Мария Луиза”№9-11-Снежана Николова

4.Лица отговорни за изготвянето на регистрационния документ или на отделни части ог него

Членовете на съвета на директорите на “София Хотел Балкан “АД както и лицето по чл.34, ал.1и2 от Закона за счетоводството, отговарят солидарно за вреди , пречинени от неверни , заблуждаващи и непълни данни във финансовите отчети на емитента, а регистрирания одитор- за вредите причинениот от одитираните от него финансови отчети.

ІІІ Основна информация

1.Систематизирана финансова информация: (в хил.лв)








2003г.

2004г. 

2005г.

Приходи от основана дейност      

15430

15786

14928

Печалба от основна дейност


4252

 4562

  3447

Нетна печалба от дейността


3222

 3575

2843 Нетна печалба за периода на акция

6,73

7,47

5,94
 Сума на активите




15660

17232

19206

Нетни активи




16025

15791

19220

Акционерен капитал



478536
478536
478536

   Брой акции




478536
478536
478536

Дивидент на акция




1,91

1,91

-

Практиката на дружеството е да одитира годишния финансов отчет от оторизирано одиторско предприятие, определено от общото събрание на акционерите и се приема от същото, така че посочената информация отразява данните за периода, както и сравнителните данни за предходните периоди , съгласно изискванията на приложимите счетоводни стандарти.Дружеството прилага  МСС от 2003 година .

2.Рискови фактори

-Систематични фактори

 2.1 Политически риск

Политическият риск е фактор, влияещ върху възвращаемостта на инвестицията.Степента на политическия риск се асоциира с вероятността за промени във водената от правителството икономическа политика, водещи донегативни промени в инвестиционния климат.

Към момента не се наблюдават индикации за промяна в пропазарната ориентациа на провежданите от правителството икономически и заканодателни реформи и политическата обстановка в страната може да бъде описана като стабилна.

С въвеждането на системата на паричен съвет през 1997 г. , регулирането на паричното предлагане е практически изолирано от влиянието на политически фактори и се основава на строго пазарни принципи.

Факт за понижение на политическия риск са и промените в законодателството и подзаконовата уредла, насочени към подобряване на инвестиционния климат и стимулиране на инвестициите.

Предприемането на действия за доближаването на националното ни законодателство до това на Европейския съюз, както и приемането от Страна на България на редица международни ангажименти, действат също в намаление на политическия риск.

Въздействието но политическия риск върху “София Хотел Балкан”АД е свързан с бизнес пътуванията чужденци в България, поради увеличението на чуждестранните инвестиции в страната.Очакванията в бъдеще въздействието на тези фактори да се засили, особено с предстоящото ни приемане в Европейския съюз.

2.2 Риск от природни бедствия и аварии

Минимизирането на влиянието на този риск върху резултатите от дейността на дружествотосе постига чрез застраховане на имужеството, но като цяло последеците от него в туристическия бранш се свърза с наегативен имидж и отлив на туристи в по-дългосрочен аспект.

Срещу евентуално въздействие на този риск (пожар, мълния, експлозияи др.)имуществото на компанията има застрахователна полица от ЗД “БУЛ ИНС” ЗАД, София.Покритите рискове са за материални щети и загуби от от прекъсване на дейността на обща застрахователна стойност 39459830,щ.д., както и полица за застраховка срещу терористични действия.Отделно е застрахована и кетеринговота дейност, с полица на “Алианц” ЗПАД.

2.3 Макроикономически рискове

Влиянието на тази група рискове върху дейността на дружеството са свързанеи с влиянието на промените на основните макроикономически показатели-разтеж на брутния вътрешен продук, инфлация , лихвен процент, валутен курс.

2.4 Валутен риск
Валутния риск обобщава въздействията върху възвращаемостта на инвестициите в страната, вследствие на промени във валутния курс.Те оаказват съществено влияние върху доходността от чуждестраннага инвестиция.Причина за това е изплащането на лихви, главница и дивиденти в местна валута, както и реализирането на капиталови печалби в местна валута.

Въвеждането на еврото като разплащателна единица в Европейският съюз и наличието на Валутен борд унас, доведе до фиксиран обменен курс на лева към евро.Следователно , валутния риск за базаран в друга валута инвеститор ( щ.д.) инвеститор от колебанията в обменния курс между базавата му валута и БГ лев, се приближава до риска от колебанията в обменния курс между базовата му валута и еврото.Основните клиенти на “София Хотел Балкан “АД са чужденци и дружеството е своеобразен износител на туристически продукт. Така то формира ценово конкурентно предимство при повишаване на съотношението евро/долар и обратно , при поскъпване на националната валута спрямо долара.Флуктуациите на обменния курс на долара спрямо еврото не представлява валутен риск за дружестовото поради обстоятелството, че приходите на дружеството са в лева и евро.
2.5 Инфлационен риск
Инфлацията е фактор дефиниращ реалната възвращаемост на инвестициата.Това означава, че при равнище на инфлацията през годината, надвишаващо нормалната норма на годишна възвращаемост, реалната норма на възвращаемост на инвестицияга, деноминирана в национална валута  ще бъде отрицателна величина.

Размерът на инфлацията през 2005г. отразява както влиянието на фиксирания валутен курс, така и благоприятния ефект от антиинфлационната правителствена политика.

В по-дългосрочен план, факторите минимизиращи влиянието на инфлационния риск върху конкурентноспособността на преслаганите туристически услуги са повишаването на ефективността и качеството.

Стабилизирането на инфлацията и очакването тя да достигне равнища , при които реалните доходи у нас ще се повишават, гърсенето на туристически услуги във висик пазарен сигмент от българи ще нараства.

2.6 Други рискове свързани с влиянието на макроикономически фактори

Стабилността и перспективиге за разгеж на националната икономика влияят при формирането на нагласине на поведение на инвеститорите.

Важен измерител в тази посока е динамиката на елементите на плагежния баланс.

Динамиката на брутния вътрешен продукт е най-обобщеня макроикономически показател за развитието на националната икономика и е изходна позиция при вземане на инвестиционни решения . Като правило тенденцията за трайно понижаване на лихвените равнища създава благаприятни условия за увеличение на инвестиционната активност на фирмите чрез улеснения достъп до финансиране. Инвестирането в нови активи е съществена предпоставка за повишаване качеството на туристическия продукт, което прави туристическите услуги по-атрактивни и по-конкурентноспособни.

2.7 Пазарен риск

Пазарния риск е свързан с промените в доходността на самата акция, вследствие промените в доходността от  инвестиция на пазара като цяло.Конкретната промяна в цената на дадена акция, вледствие промяната в доходността на пазара като цяло зависи от чувствителността или еластичността на доходност на тази акция спрямо промените в доходността на пазара.Величината на този коефициент за акциите на всяка конкретна компания се определя на база на регресионен анализ на изменението на доходнастите на конкретната акция и пазара като цяло.

От посоченото до тук следва извода , че съществено въздействие на систематечните рискове върху дейността на “София Хотел Балкан” АД не се очакват.Възможната тенденция е само в положителна посока върху резултатите от дейността на дружеството. През последните три години се забелязва трайна тенденция на увеличение на цената на акциите на дружеството търгувани на БФБ, с два пъти, кето говори за засилен инвеститорски интерес към дейността ни като цяло.

2.2.1 Несистематични (микроикономически ) рискове

Несистематичните рискове се разглеждат като отраслов риск, касаещ несигурностите в развитието на туристическия бранш, към който се причислява “София хотел Балкан АД и общ фирмен риск, произтичащ от спецификата в дейността на дружеството.

Отрасловия риск се свързва с отражението върху възможноста за реализиране на доходи в рамките на отрасъла, технологичните промени  в специфичната нормативна уредба.Като цяло пазарната конюнктура в туристическия бранш е стабилна, вседствие на макроикономическите фактори и очакваното стабилизиране на търсенето на туристическия я продукт в пазарния сегмент, в който фунционира “София хотел Балкан “АД.Прогнозата е като цяло тя да се подобрява, което ще доведе до по-голяма стабилност вразвитието на отрасъла като цяло.

2.2.2 Фирмен риск

Фирмения риск е свързан с дейността на дружеството и определя вероятността за реализиране на различна по величина ефективност на тази дейност. Другия аспект на фирмения риск произтича от конкретната капиталова структура на дружеството и от динамичната връзка между използаването на финансовите ресурси и специфичните форми на придобиване на източници за финансиране.

2.2.3 Риск свързан с бизнеса и конкуренцията

Бизнесът на фирмено равнище се генерира от възможните изменения на търсенето на предлагания отдружеството туристически продукт, в резултат на предпочитанията на потребителя и ли резултат на конкуренцията в отрасъла.

Този вид риск включва риск от загуба на клиенти. За “София хотел Балкан “АД тези рискове се обобщават в следните две направления:

· Конкуренцията на национално равнище- пегзвездните и четиризвездните хотели на територията на София имащи по-голям капацитет, маркетингови и рекламни възможности.

· Конкуренцията мужду петзвездните хотели на Балканите.

Търсенето на предлагания от нас продукт е относително стабилно и не се очакват съществени промени в сруктурата в бранша през 2005 година.

Дружеството се стреми да ограничи влиянието  на този риск чрез добрите си търговси позиции, аграсивна маркетинговастратегия, гъвкава ценова политика.

2.2.4 Оперативен риск

Това е рискът произтичащ от възможни грешки на субективния фактор или недостатъци в систетемата и организация на дейността. Минимизирането му се постига чрез правилния подбор на викококвалифициран персонал и изграждане на ефективна система за повишаване квалификацията му, надежен и ефективен менижмент.При нас този риск почти не съществува, поради това че управлението на хотела се извършва при действието на лицензионното споразумение с “Шератон Интернешънъл  Инк.”, по силата на който хотела е част от луксозната верига “Шератон”, ползващ тази запазена марка за услуги, които са доказали своята ефективност.

2.2.5 Финансов риск

Финансовият риск би могъл да произтече от наличието на привлечен капитал в капиталовата структура на дружеството.

За измерване степеннта на влияние на този риск се използва показатея “рентабилност на собствения капитал”.

Оценката на този показател се изчислява по статистически метод..При избрания за прилагане метод за изчисляване на стандартно отклонение се използват отчетни стойности на финансовия резултат и собствения капитал. Така въздействието на систематичните и несистематичните рискове върху дейността на дружеството се показва “акомулирано” чрез една интегрирана величина, която с достатъчна точност отразява вероятната прогноза за бъдещите стойности коефициента на рентабилност на собствения капитал.

ІІІ. Информация за емитента

1. Даннни за емитента , историческа справка и развитие

1.1 Вписване в търговския регистър: “Шератон София Балкан” АД е вписано в регистъра за търговки дружества на Софийски градски съд по партиден №164/том2регистър Іа, стр.194 по фирмено дело №3925 по описа за 1990 год.

1.2 Идентификационен код: БУЛСТАД-000660476 ; Данъчен № 1220006588

1.3 Номер на впискване в регистъра на емитента, чиито ценни книжа са предложени публично , воден от КФН: Дружеството е вписано като публично в регистъра воден от КФН с Протокол № 42 / 24.06.1998 г.         

Дружеството е учредено в Р,България , седалище гр.София, район Средец, адрес на управление: пл.”Св.Неделя”№5, тел,9816541;факс 9806464; e-mail sofia.sheraton@luxurycollection; web-site-www.luxurycollection.com\sofia

1.4 Дата на учредяване , срок на съществуване, наименование и данни за промяна в наименованието на емитента

С Решение № 44 от 10.05.1990г. на Комитета по туризъм на основание чл.11,ал3,т.1, буква “а” от Указ №56 за стопанската дейност(отм.)и чл.3 от ПМС №35/10,04,1990г.е преобразувана от 10.05.1990г. ДФ”Шератон София Балкан” на основата на ТП “Интерхотел Балкантурист-Шератон-Балкан”, като фирмата поема съответна част от неговите активи и пасиви, както и др.права и задължение към датата на публикацията за регистрация.

С Разпореждане № 44 на Министерски съвет, на основание чл.1ал.1 от Закона за преобразуване и приватизация на държавни и общински предпиятия във връзка счл.159,ал.2 и чл.62, ал.1 от Търговския закон, както и чл.496 от ГПС, ДФ “Шератон София Балкан”е преобразувана в еднолично акционерно дружество с държавно имущество.”Шератон София Балкан “ЕАД , е вписано в търговския регистър на Софийски градски съд от 22.11.1991г.като правопиемник на активите и пасивите на ДФ “Шератон София Балкан” по баланс към 31 май 1991г.

С Решение № 13 от 29.12.1996г. на Софийски традски съд, е регистрирана промяна в наименованието –“Шератон София Балкан” АД в резултат на сключен приватизационен договор от 1996г. между Агенцията за приватизация и Деу Корпорейшън-дружество регистрирано в гр.Сеул, Корея, за продажба на 67% от акциите на “Шератон София Балкан “ЕАД и проведено общо събрание на акционерите

С Решение № 25/24.06.2004г.на Софийски градси съд, вписа в регистъра за държавни и общински фирми , том 2, стр.194,партида №164, промяна на наименованието от “Шератон София Балкан “ АД на “София хотел Балкан “ АД.

Според записа в устава  му дружеството не е ограничено със срок или др.прекратяване.

1.5 Преобразуване или консолидация: В последните три финансови години няма данни за осъществено преобразуване и ли консолидация на емитента, няма осъществено прехвърляне или залог на предпиятието; няма данни за придобиване или разпореждане с активина значителна стойност изън обиайното; няма данни за съществени помени в произвеждания продект и предоставяните услуги; няма данни за заведени искови молби за откриване на производство по несъстоятелност на емитента.

1.6 Търгови предложения: До края на посочения период-31.12.2005г. няма данни за търгови предложения, отправени от трети лица към емитента или от емитента към трети лица.

2.Преглед на инвестициите

2.1 През последните три години дружеството не е инвестирало в закупуването на акции идялове от други дружества

2.2 През последната финансова година емитентът изцяло обслужваше паричните си потоци от плащания към доставчици, към бюджета и погасяването на дъгосрочен валутен кредит към свързани лица със собствени финансови източници.Освен това емитентът реализира свободни финансови ресурси,които депозира на срочни влогове в банки.

3.Преглед на дейността

3.1 Предмет на дейност на дружеството: хотелиерство, ресторантъорство, външноикономическа дейност, продажба на вносни и местно производство стоки срещу лева и валута, организиране и провеждане на музикално артистични дейности , предоставяне на търговси и рекламни площи срещу наем в конвертируема валута , провеждане на конгресни мероприятия, екскурзоводски идр.видове допълнителни услуги, свълзани с международния и вътрешен туризъм, включително обмяна и покупко-продажба на валута.

3.2 Описание на търговската дейност на емитента през последните три години

3.2.1 Основни дейности 

Основните дейности на “Шератон София Балкан “ АД могад да бъдат представени в следните области:

· Хотелиерски услуги-експлоатация на хотелска база включваща 188 бр. Стаи и 19 апартаменат с общо 226 легла.Хотела предлага два етажа тип “Екзекютив”със специален ВИП салон за бътлърско обслужване. София хотел Балкан е един от четирите петзвезди хотели в София, разполажен в т.н. идеален” център на столицата и има пряка връзка с административната , културната и търговката зони на града. Намира се на около 10км от летището.

·  Всяка стая предлага:луксозна обснановка;луксозни мебели;луксозна баня;минибаркабелна и сателитни телевизионни програми, радио;пожарна аларма и спринклерна система по международни стандарти;денонощна охрана;сейф.През 2005 г. изцяло се реновираха баните в 101 бр. хотелски стаи и започна обновлението на самите стаи .

· Всяка стая “Екзекютив” предлага: всички изброени по-горе условия плюс:напълно реновирана обстановка с ново обзавеждане; обширна баня с телефон, радио, увеличително огледало;звънец на вратата; две отделни телефонни линии, една от които за Интернет;достъп до Екзекютив салона, за лека закуска, кафе, чай и дребни сладки през деня и коктейлни напитки вечер.

В общия брой на апартаментите се включва един президенски, а всеки от остонолине има спалня, просторен хол с елегантно обзавеждане, луксозна баня.

Ресторантска дейност: осъществява се чрез два ресторанта –“Балкан”  и Лоби бар “Плиска”

По отношение на храните и напитките има наложен постоянен контрол, използват се продукти с доказан произход и качества.Постоанен е контрола и по отношение хигиенните норми в складавете и помещенията за съхраняване и приготвяне на храните.

Допълнителни дености

-Конференти и банкетни зали

-Фитнес център

-Транспортни услуги, включващи безплатно посрещане с хотелски микробус от аерогара София на гостите на хотела,24 ч. таксиметрови услуги, охраняем паркинг, рант-а-кар.

-Търговски услуги като магазини; туристическа агенция;фризъорски салон;казино; нощен бар.

-Други: 24ч.бизнес услуги;гладене и химическо чистене;сейф; валутни услуги.

Предлаганите от нас услуги създават отлични предпоставки за бизнес, конферентен и развлекателен туризъм.

3.2.2 Продажби

София хотел Балкан АД е разположен в центъра на гр.София-столица на Р.България, която е важен международен кръстопът в центъра на Балканския полуостров и притежава добри комуникации и инфраструктура.София предлага все по-добри условия за развитието на вътрешен и международен, развлекателен, бизнес и конгресен туризъм. В приближаването на момента за присъединяване на страната към Европейския Съюз, интересът към България непрекъснато нараства. 

3.2.3 Заетост на хотелската база, клиенти

Основните клиенти на дружеството са бизнес гости, чието пътуване е свързано често с чужди инвестиции, търговия и партньорство с български фирми. По-малък е делът на посещения на български гости. 

От гледна точка на заетостта “София хотел Балкан “АД може да се класифицира като целогодишен обект.

Средногодишната заетост на легловата база за 2003г. е 61,10%; за 2004 г. е 65,74% и за 2005г. е 63,56%.Тези данни показват висок коефициент на натоварване на хотелската база. С промяната на пазарните условия в страната през последните години и разширяването на целевите пазари, в дейността на хотела може да се очертае слабо изразена сезонност. Търсенето на бизнес услуги е по-активно през месеците: март-юни, септември-ноември, както и делнични дни. През останалите месеци и уикендите има засилено търсене на чисто туристически услуги. Все по-засилен интерес се наблюдава към конферентните услуги по повод организацията на различни мероприятия. 

Чуждестранните гости на хотела са 95% от общия брой на всички клиенти: Гърция, Турция, Италия, Испания, Германия, Великобритания, САЩ, т.н. 
      3.2.4 Пазарна среда

 Основни конкуренти 

 Сегментът на луксозните хотели в страната и по-специално в София непрекъснато се разширява. Традицията в областта и опита на служителите, обаче, не са дългогодишни. Това създава от една страна възможности за въвеждане на нови продукти в областта на хотелиерството, а от друга страна предполага усилия за постигане на необходимата професионална подготовка на служителите. 


Основните конкуренти на “София хотел Балкан”АД са останалите петзвездни хотели в столицата, а именно хотел “Кемпински-Зографски”, “Радисън  САС” , Хилтън, Гранд хотел София, така и четиризвездните хотели на територията на София – хотел “Експо”, хотел “Кристал Палас”, “Принцес хотел”, “Даунтаун” и хотел “Грийнвил”.

Хотел “Радисън САС”  има много добро разположение като стратегическо място до Парламента, с което постига добра заетост. Неговите клиенти са бизнесмени, инвеститори и др.фирми , които имат офиси наблизо. Хотелът настанява и туристически групи, което помага за добрата заетост на хотела. 

Хотел “Хилтън София” е от групата на петзвездните хотели от известна хотелска верига. Модерния дизайн и популярната верига го прави привлекателен за редица бизнесмени. Хотелът отговаря на всички стандарти и технически изисквания за петзвездните хотели. Предлаганите конкурентни цени и близостта му до НДК го правят предпочитан за провеждане на крупни международни прояви. Активните маркетингови стратегии го правят конкурентен на останалите петзвездни хотели.


Хотел Кемпински се отличава с добре развита мрежа, великолепна гледка към Витоша, практично разположение на стаите  и комфорт, установено име на международния туристически пазар.


Гранд хотел София се радва на перфектно местоположение в центъра на града. Просторните стаи, разнообразието на заведения – ресторанти, барове –, както и по-ниското ниво на цените го прави привлекателен за по-широката публика.


Четиризвездните хотели предлагат значително по-евтини услуги от петзвездните. Техният пазарен дял през последните две години нараства поради цените на услугите им и стратегическото  разположение на някои от тях.


Основните фактори за успех на елитните хотели са:

· Отлична инфраструктура и перфектни услуги;

· Ефективно международно и местно маркетингово обслужване;

· Централно разположение;

· Безупречно обслужване;

· Задоволяване потребностите на клиентите;

· Ефективна рекламна стратегия за постигане на необходимия имидж на хотела;

· Предлагане на добър микс от маркетингови програми и услуги;

“София хотел Балкан”АД е сред водещите хотели по отношение на:

· Средна цена;

· Заетост;

· Пазарен дял;

· Качество на предлагания продукт и обслужването;

· Рентабилност от дейността.
Пазарен дял

Потенциалният дял на хотел “Шератон” на пазарен сегмент “Луксозни хотели”на територията на София, изчислен на база нощувки, е с около 6 пункта по-висок за 2004 ; 5 пункта по-висок за 2003г. и 8 пункта по-висок за 2002г.от този на хотел “Кемпински-Зографски”, който е с най-голям потенциален пазарен дял от петзвездните хотели в София. 

Хотел “Радисън САС”  е с 6 пункта по-нисък за 2004г.; 7 пункта по-нисък за 2003 г. и 6 пункта по-нисък за 2002 г. спрямо хотел “Шератон”

Хотел “Хилтън София” е с 1 пункт по-викок за 2004г.; 2 пункта по-висок за 2003 г.; 1 пункт по-висок за 2002 г.

4.3.Маркетингова политика
Прилагането на съвременни методи в маркетинга и рекламата при продажбите на туристически услуги е сред основните приоритети на мениджмънта на дружеството.
Като част от международна  хотелска верига (“Старууд”, “Грекотел”) “София хотел Балкан”АД провежда:

· локална маркетингова политика – на дружеството като самостоятелно юридическо лице, функциониращо на територията на България;

· маркетингова политика, провеждана от веригата, осъществяваща мениджмънта на хотела.


“София хотел Балкан” АД провежда активна маркетингова стратегия, която предвижда активно въздействие върху отделните елементи на маркетинг-микса:

· развитие на продукта;

· гъвкава ценова политика;

· реклама.

При разработването на фирмената маркетингова стратегия са взети предвид основните фактори, оказващи влияние върху реализацията и равнището на продажбите:

· поддържане на високо качество на туристическия продукт и разширяване на гамата предлагани услуги;

· разширяване позициите на националния пазар, чрез гъвкаво преструктуриране в зависимост от потребителското търсене;

· активна дистрибуторска и рекламна политика;

В резултат на горепосочените мерки са  увеличени приходите от продажбите на основните услуги, предлагани от “София хотел  Балкан”АД и печалбата на дружеството.

Канали за дистрибуция
Основен канал за реализация на предлаганите услуги на хотел”Шератон” в чужбина е използването на резервационната система Старлинк на “Старуудс”. Последната дава възможност да бъде продаван туристическия продукт на хотела чрез глобалните резервационни системи – Sabre/Abacus, Apollo/Galileo, Amadeus, Worldspan и Sita/Sahara. Друг канал са Международните офиси за продажби на веригата Старуудс. Друг дистрибуционен канал са договорите  с туристически агенции, с туроператори и с отделни компании.

 Реклама

 Основните методи за реклама, използвани от “София хотел Балкан”АД са:

· изработване на рекламни материали – брошури, папки с пълен набор информационни материали и др.;

· участие в туристически изложения и борси;

· участие в рекламни каталози на редица туроператорски фирми;
· активни връзки с обществеността
Целеви пазари 
За периода 2003-2005 год. основните “източници на бизнес” са следните страни: Гърция, Турция, Италия, Испания, Германия, Великобритания, САЩ.

Ценова политика
Дружеството провежда изключително гъвкава ценова политика, която включва гама от над 50 вида цени в т.ч. официални цени, корпоративни цени по договор, цени за почивните дни, пакетни цени, цени, диференцирани в зависимост от срока за резервация и др.

Анализ на предимствата и недостатъците, възможностите и заплахите
Направеният анализ на мястото на “София хотел Балкан”АД в туристическия отрасъл, както и сравнителният анализ на финансовите резултати на дружеството дават основание да се формулират следните заключения за силните и слаби страни на дружеството, за възможностите и заплахите пред бъдещото му развитие.
Предимства:

· “София хотел Балкан” е сред най-реномираните хотели в Р България. Използва се Ноу Хау на водещи хотелски вериги: “София хотел Балкан”АД е част от световната хотелска верига “Старууд”, която е с установено име на международния туристически пазар и отлична мрежа; и “Грекотел”, която управлява повече от 35 хотела в Гърция. 

· Хотелът е включен в международна  резервационна система; 

· “София хотел Балкан”АД  има уникално местонахождение – точно в центъра на столицата на Р България, което предопределя изключително добрата му транспортна достъпност от гл. т. на чуждестранни клиенти и на клиенти от страната;

· предлагат се качествени  услуги, а именно: луксозни и комфортни стаи; отличен бизнес-център и съпътстващи услуги, конферентните зали са висококачествени и многофункционални; 

· поддържа конкурентни цени на международния пазар; 

· дружеството се стреми да поддържа разумна ценова политика, която да е съобразена с пазарната ситуация в хотелския бизнес в страната;

· добър мениджърски екип, който ръководи дружеството и търси възможности за разширяване на дейността и пазарите;

· добре обслужваща инфраструктура с много възможностни за подобряване на туристическия продукт;

· има разработена и добре обоснована дългосрочна инвестиционна  програма, насочена към качествено подобряване на материалната база с цел заемане на трайно и достатъчно място от пазарен сегмент “услуги, предоставяни от луксозни хотели”;

· финансово-икономическото състояние на дружеството го откроява като едно  добре работещо акционерно дружество в туристическия отрасъл;

· “София хотел Балкан”АД разполага с добре квалифициран персонал с професионален опит в туристическата индустрия; обслужването е безупречно; поддържа се висока корпоративна култура;

· утвърдено име на българския и международен пазар;

· хотелът е в процес на цялостно обновяване 
Недостатъци:

· Конкуренцията на пазарните сегменти, в които “София хотел Балкан”АД има пазарни позиции е сериозна – основните конкуренти в столицата са хотел Хотел “Хилтън”, хотел “Радисън”, хотел “Кемпински Зографски” и Гранд хотел София. Измежду четиризвездните хотели – хотел “Експо”, хотел “Кристал Палас”, “Принцес хотел”, “Даунтаун” и хотел “Грийнвил”.

· Сградата на хотел “София хотел Балкан” не предполага сериозни промени в архитектурата;

· Сериозните инвестиции, чието осъществяване е задължителна предпоставка за предлагането на висококачествени услуги, присъщи на “луксозния” сегмент на туристическия бизнес, предполага изминаване на определен период от време, след изтичането на който дружеството ще може в пълен обем да извършва своите услуги;

· единствената възможност за разширяването на хотела е в съседна сграда;

· липса на басейн и богата гама от фитнес оборудване;

· ограничени възможности за привличане на туристи от страната поради относително високите цени за тях;

Възможности:

· Наличие на икономически условия за стимулиране на бизнес туризма и конферентния туризъм;

· Участието  в международна резервационна система и ползването на ноу хау от веригата “Старууд” дава възможности за: привличане на относително постоянен поток от клиенти от чужбина;  развиване на по-активен международен маркетинг и рекламна дейност; 

· Предлагането на възможно най-широк обхват туристически услуги предполага възможност за опериране на различни сегменти на туристическия пазар. Диверсифицирането на туристическия продукт намалява зависимостта от строго определен пазарен сегмент, а следователно и намалява риска от дейността на дружеството; 

· Преобладаването на клиентите, престояващи в страната и в София поради бизнес ангажименти почти игнорира фактора сезонност на бизнеса на хотела и цикличността в степента на натоварване капацитета на хотела;

· Агресивната маркетингова политика е условие за развитие на съществуващия пазар;

· Цялостното обновяване на хотелската и конферентната база ще усъвършенства настоящия продукт и ще го направи по-привлекателен за целевите пазари;
· Използването на опита и квалификацията на персонала за повишаване качеството на продукта и разширяването на дейностите;
· Утвърдена система за лоялни гости – Starwood Prefered Guest, конкурентна с основните световни системи.

Заплахи:
· Евентуалното забавяне на структурната реформа и на икономиката като цяло, което ще се отрази върху реалните доходи, няма да даде възможност за увеличение на относителния дял на българите – гости на хотела;

· Засилването на конкуренцията на пазарен сегмент “ услуги от луксозни хотели”  на територията на гр.София;

· Реконструкцията на хотела ще отложи във времето, но ще доведе до постепенното увеличаване на клиентите, респективно на приходите от основна дейност;

4.4. Обем, структура и динамика на продажбите в натурално  изражение

 Сравнителни данни за експлоатацията на хотелския комплекс са показани в следната таблица

Показатели за използваемостта на хотелския комплекс за    периода   2003-2005год.

	Показатели
	2003год.
	        2004 год.
	    2005год.

	Заетост на хотелската база
	
	
	

	- в %
	61,10
	65,47
	63,56

	- индекс на изменение 2003г.=100%
	100.0
	107.15
	104.03

	Общо продадени стаи 
	
	
	

	- броя
	41930
	44928
	43618

	- индекс на изменение 2003г.=100%
	100.0
	107.15
	104.03


От данните в горната таблица, чиято динамика е взаимнообвързана, могат да се направят следните заключения:
· заетостта на легловата база нараства постоянно, като най-висок е индекса на изменение през 2004год.-106.12%. 

· общият брой на продадените стаи също е увеличен – общо за периода 2003-2005год. с 5023 броя или с 12.54%.

4.5. Обем, структура и динамика на приходите от продажби
Обемът на приходите от продажби на “София хотел Балкан”АД е представен в следната таблица
Обем на приходите от продажби за периода 2003-2005год. 
/в хил.  лева/
	Приходи 
	2003год.
	2004год.
	2005 год.

	Приход от нощувки
	9001
	10478
	8266

	Общ приход от напитки и храна
	4632
	4685
	4299

	Приходи от други дейности
	4111
	1970
	970

	Общ приход
	17744
	17133
	13535



 Ръст  на приходите по години и видове в процент
	Приходи
	в    2004 год.
	     в     2005 год.

	Приход от нощувки
	116,41
	90.02

	Общ приход от напитки и храна
	101,14
	98.24

	Приходи от други дейности
	47,92
	96.04

	Общ приход
	96,56
	92.91



Основната тенденция която се забелязва в табицата, това е нарастването на приходите от основна дейност за сметка на тези от други дейностти в общия обем на приходи.
Структура на приходите от продажби за 2003-2005 г. /в%/
	Приходи
	2003 год.
	2004год.
	2005год.

	Приход от нощувки
	50.73
	63.03
	61.07

	Общ приход от напитки и храна
	26.10
	30.04
	31.76

	Приходи от други дейности
	23.17
	6.93
	7.17

	Общ приход
	100.00
	100.00
	100.00


Трайните тенденции в динамиката на структурата на приходите са:

· относително  нарастване на приходите от нощувки;

· подържане на относително постоянно ниво на приходите от напитки и храна;

·  значителен спад на  относителното  равнище на приходите от други дейности;

5. ЗАВИСИМОСТ НА ЕМИТЕНТА ОТ ПАТЕНТИ И ЛИЦЕНЗИОННИ ДОГОВОРИ, ЛИЦЕНЗИРАНЕ И КАТЕГОРИЗАЦИЯ НА ОБЕКТИТЕ
“София хотел Балкан” АД не зависи от чужди патенти и не е патентопритежател. 

“София хотел  Балкан”АД работи при условията на лицензионно споразумение , включващо клауза за франчайзна операция- прредоставяне на правото на “София хотел Балкан АД да ползва търговската марка за услуги на “Шератон Лъкшъри колекшън” срещу заплащане на договорена такса.

В патентното ведомство  са регистрирани търговската марка (под №26 943/  11.01.1996 год.) и  марката за услуги (под № 446№/23.01.1996 год.) на “Шератон Корпорейшън”, които ползва “София хотел  Балкан”АД.  
От 1.072003г.дружеството работи при условията на Договор зя управление и Договор за технически услуги с фирмите: “Юропиън хотел Ентърпрайзис” АД и “Интернешънъл Лоджинг ъф България”.

Със Заповед №РД-19-49/18.03.1999 год. Министърът на  търговията и туризма на основание чл.20, ал.4 и ал.5 от Закона за туризма /обн.ДВ,бр.71 от 1998 год./ и чл.11 и чл.12 от Наредба №2/14.08.1998 год. за категоризиране на туристически обекти, Протокол №93/04.03.1999 год. на Централната комисия по лицензиране и категоризация категоризира хотел” София хотел
 Балкан”, ресторантите “Преслав” и “Балкан”,”, дневен бар “Плиска” и нощен бар “Ангелите”, собственост на “София хотел Балкан”АД в категория 5 звезди.
6. ДАННИ ЗА ИЗСЛЕДОВАТЕЛСКАТА И ИНОВАЦИОННАТА      ДЕЙНОСТ

За периода 2002-2004 год. “София  хотел Балкан”АД не е осъществявало изследователска и иновационна дейност.

7.Описание на суровини и материали

Основните материални запаси истроки, с които оперира емитентът, произтичат от основния предмет на дейност- хотелиерски , ресторантъорски исвързаните с тях съпътствуващи туристически услуги като: храни напитки консумативи, свързани с оперативното снабдяване и дейност на дружеството.Същите са с относително постоянна структура по видове и количество, за да се подържа минимум наличен в склада асортимент от стоки, позволяващ нормалното функциониране на хотела.

7. Организационна структура 

“София хотел Балкан “ АД не е част от икономическа групировка и няма дъщерни дружествоа.
8.ДАННИ ЗА ОБРАЗОВАНИЕТО И КВАЛИФИКАЦИЯТА НА ПЕРСОНАЛА 
Средносписъчният брой на персонала на “София-хотел Балкан”АД е редуциран за периода 2003-2005 год. както следва: през 2003г. той е .201 души,  през 2004 г. е .196 души, а през 2005 год.- 189.души. Ежегодното намаление на персонала, изразено в проценти за2004 г. е .97,51 спрямо броя на персонала през 2003 год., а за2005 г. – 96,43 спрямо броят на заетите през 2004 год.

Квалификацията на персонала на “София Хотел Балкан” АД пряко подпомага реализирането на поставените цели и бизнес-задачи и е важна предпоставка за успех  на дружеството в туристическия бизнес.

Дружеството функционира във висок туристически сегмент и запазването на предлагането на висококачествен туристически продукт е гаранция за запазване на съществуващите и навлизане в нови пазарни позиции задължава да бъде отлично подготвен и достатъчно отговорен за изпълнение на конкретните професионални ангажименти. Като цяло персоналът на дружеството е с много добра квалификация.
Образователната структура на персонала по категории персонал за 2002-2004 год. е представена втаблици.
Образователна структура на персонала по категории персонал за 2003 год.
	
	Ръково

дни кадри
	Анал. и прил. спец.
	Пом. персонал
	Перс. услуги
	Квалиц. Произ.

р-ци
	Оператори
	Нискоква-лифицирани работници
	Средно-списъчен брой

	Основно
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	6
	8

	Средно и средно спец.
	0
	7
	13
	56
	15
	6
	35
	132

	Полувисше
	1
	6
	2
	1
	1
	0
	2
	13

	Висше
	7
	24
	6
	8
	0
	0
	13
	58

	Всичко
	8
	37
	22
	65
	16
	7
	56
	211


.Образователна структура по категории персонал за 2004 год.

	
	Ръководни кадри
	Анал. И прил . спец.
	Пом. Персонал
	Перс. Услуги
	Квалифиц Произв. Р-ци
	Оператори
	НискоквалифР-ци
	Средносписъчен брой

	Основно
	0
	0
	1
	1
	0
	1
	5
	8

	Средно и средно специално
	2


	12
	11
	49
	15
	7
	39
	135

	Полувисше
	2
	5
	1
	2
	1
	0
	3
	14

	Висше
	6
	24
	4
	9
	0
	0
	10
	53

	Всичко
	10
	41
	17
	61
	16
	8
	57
	210


Образователна структура по категории персонал за 2005 год.

	
	Ръководни кадри
	Анал. И прил . спец.
	Пом. Персонал
	Перс. Услуги
	Квалифиц. Произв. Р-ци
	Оператори
	Нискоквалиф Р-ци
	Средносписъчен брой

	Основно
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	2

	Средно и средно специално
	1


	2
	16
	49
	15
	9
	39
	131

	Полувисше
	1
	5
	11
	1
	1
	2
	3
	24

	Висше
	6
	15
	6
	1
	0
	0
	10
	38

	Всичко
	8
	    22
	33
	51
	16
	11
	54
	195



От средносписъчния състав на персонала с най – голям относителен дял е персоналът със средно и средно специално образование, зает с услуги, охрана и търговия – 62,56% през 2003 г. , 64,28% през 2004 г.  и 67,18% през 2005 год. следван от персонала с висше образование. Положителна тенденция в динамиката на персонала на дружеството, по отношение на образователната структура е нарастването  на относителния дял на персонала с по–висок образователен статут. Основното изменение в образователната структура на персонала е намаляването през периода на относителния дял на персонала с основно образование за сметка на нарастването на заетите със средно и средноспециално образование . Броят на заетите с висше образование абсолютно и относително намалява в резултат на оптимизирането на организационната структура на дружеството. Образователната структура на персонала на “София хотел Балкан” АД отговаря напълно на характера на дейността на дружеството и е в пълно съответствие с организационната структура и отдаването на някои обекти под наем.

 Структура на персонала по категории за периода 2003-2005 г.

	Структура на персонала по категории
	2003
	2004
	2005

	
	Брой
	%
	брой
	%
	Брой
	%

	Ръководни служители
	8
	4,3
	10
	4,76
	8
	4,1

	Аналитични специалисти
	7
	3,32
	12
	5,72
	6
	3,08

	Приложни специалисти
	30
	14,22
	29
	13,8
	16
	8,21

	Помощен персонал
	22
	10,43
	17
	8,09
	33
	16,92

	Персонал, зает с услуги, охрана и търговия
	65
	30,81
	61
	29,04
	51
	26,15



	Квалифицирани произв. Работници
	16


	7,58


	16
	7,63
	16
	8,21

	Оператори на м-ни, съоръжения и трансп. Средства
	7


	3.32


	8
	3,82
	11
	5,64

	Ниско квалифицирани работници
	56


	26.54


	57
	27,14
	54
	27,69

	Средносписъчен брой на персонала
	211
	100.0
	210
	100.0
	195
	100.0




Политиката, към която се придържа през следприватизационния период мениджмънта на дружеството по отношение на кадровия потенциал са:

· подбор на разбираеми и подходящи програми  за обучение на кадрите;

· текущо обучение в условията на работа в екип;

· подкрепа на инициативи, свързани с насърчаване на служителите;

· създаване на критерии за представяне на работното място и описание на служебните задължения;

· запазване на съществуващите до приватизацията на дружеството социални бонуси.

ІV.РЕЗУЛТАТИ  ОТ ДЕЙНОСТТА , ИНФОРМАЦИЯ, ФИНАНСОВО СЪСТОЯНИЕ, ПЕРСПЕКТИВИ

Финансова информация – резултати от дейността

1.Годишни финансови огчети за последните 3 години одитирани от регистриран одитор- дадени в Прилижение  №1

2.Отчет на управлението за последните три години –дадени в  Приложение № 2

3.Одиторски доклади за последните три години – Дадени вПриложение-№1

3.Междинни счетоводни отчети за изтеклата година- неодитирани

За визирания период няма съществени изменения в приходите от основна дейност , както исъществено влияние на инфлацията и промените във валутния курс.Няма информация за правителствени , икономически , данъчни , монетарни или политически фактори, които да са оказали пряко или косвено влияние върху дейността на емитента.

Обем структура и динамика на дълготрайни материални активи

	Видове
	2003
	2004
	2005

	Земя
	1863
	1863
	1863

	Сгради и конструкции
	11511
	11728
	13073

	Машини и оборудване
	       242
	       357
	        287

	Стопански инвентар
	      2220
	     1520
	      1315

	Транспортни средства
	        69
	       59
	          48

	
	
	
	




Обема , структурата и динамиката на дълготрайните материалактиви през последните 3 години са постояна величина  

1.Резултати от дейността

За посочения период няма съществени изменения в приходите от основна дейност , както и от влиянието на инфлацията и промените на валутния курс. Структурата на приходите от продажби запазват онтносителният дял по видове дейности в постоянни нива, като водещо място имат “приходите от нощувки” с 61%, следвани от дейност “хранене” с 32% и “други дейности” – 7%. Обемът на продажбите бележи спад спрямо 2004 г. със 7,16%.Това основно се дължи на по-ниските средни цени и от друга страна на  по-ниската заетост . Влияние в тази посока оказа цялостното обновление на баните на 101бр. хотелски стаи и продължилата в послдствие реновация на същите тези стаи в края на годината и през настоящата 2006 г. Няма информация за правителствени, икономически , данъчни ,монетарни или политически фактори, които да са окозали пряко или непряко влияние върху дейността на емитента.
2,Ликвидност и капиталови ресурси

През последните 3 финансови години емитентът има налични парични средства за погасяване на финансовите си задължения  и обслужване на дейността.Същият не ползва външни финансови инструменти като:овърдрафг; банкови заеми и други. През 2005 г. дружеството сключи договор за инвестиционни  цели с БПБ на обща стойност от 10 млн. лв., за обслужването  на мащабна реновация  на хотелските стаи, ресторантите, рецепсия и общи площи.Планира се същата да приключи в края на 2006 година.

3.Оценка на източниците и количествата парични потоци

3.1 Основните парични потоци на емитента се набиран от основниата му дейност и се реализират члез движението на паричните потоци, свързани с търговските контрагенти на дружеството.Тези източници формират собствани парични потоци, с които дружеството осъществява дейността си  и покрива изцяло нуждите си от собствени оборотни средства.

Към 31.12.2005г. дружеството има задължение по частичното усвояване на  предоставеният от БПБ кредит с инвестиционно предназначение..

3.2 Всички вземания и задължения имат краткосрочен характер( в рамките н до една финансова година) и не са от съществено значение при оценката на ликивидността на емитента.

3.3 Емитента има поети ангажименти за извършване на капиталови разходи по цялостното обновление на хотелската база , който започна да се реализира през 2005 г. и ще приключи до края на 2006 година.

4. Развойна дейност

В последните три години емитентът не е извършвал развойна дейност

5. Прогнози и тенденции

През 2006 год. се очаква да продължи стабилизацията на българската икономика в резултат на преструктурирането и предстоящото членство в ЕС, което ще се финализира през 2007 година. С приключването на структурните промени ще се гарантира дългосрочния икономически растеж. Делът на частния сектор в брутния вътрешен продукт ще нарастне. Значението на средния и дребен бизнес за растежа на икономиката относително ще нараства.
С увеличението на чуждестранните инвестиции в България се очаква да бъдат увеличени бизнес-пътуванията до страната, което неминуемо ще резултира в търсенето на по-добри туристически продукти и по-висококачествени услуги.Като цяло търсенето в хотелиерската индустрия ще се увеличи и поради увеличените суми за настанителни разходи при командироване. Развитието на бизнеса в Балканския регион ще доведе до нарастване на пътуващите по бизнес до България и на минаващите транзитно през България. 

Имайки предвид започващите преговори по повод влизането на България в Европейската общност, заетостта на легловата база ще се увеличи главно в  резултат на търсенето от чужденци, но общо за страната търсенето на луксозни услуги от страна на българи ще се запази или незначително увеличи.

Общото състояние на хотелиерският бизнес се очаква да се подобри вследствие на посочените обстоятелства .


Целите, които следва да се постигнат в краткосрочен период са повишаване на конкурентоспособността на дружеството, осигуряване на трайни позиции на вътрешния и външния пазар.Дружеството ще търси нови пазарни ниши  и дейности , вадещи да обновлението на продукта и  повишаване качеството на предлаганите услуги. Емитентът разчита търсенето и предлагането  на туристически услуги да разширява своя обем от вътрешни и външни потребители и дружеството да намери обтималния вариант в този пазарен сегмент.

Планирани стъпки за реализация на целите:

· Увеличаване обема на предоставяните услуги чрез по-нататъшна диференциация на туристическия продукт, а именно: предлагане на стаи тип “класически”, тип ”делукс” и тип “executive”; обогатяване на предлагането в заведенията чрез организиране на тематични вечери, специални менюта и др.;

· По-пълно натоварване на материално-техническата база;

· Установяване на дългосрочни отношения със стабилни партньори – туроператорски компании и клиенти;

· Осъществяване на гъвкава и ефективна ценова политика;

· Оптимизиране на разходите чрез въвеждане на по-строга система за контрол на ефективността на разходите и чрез технологични и технически иновации;

· Инвестиране в подобряване състоянието и ремонт на помещенията и обновяване на  оборудването за фитнес залата;

· Пълна реновация на хотелските стаи , обновление на ресторантската част,общите площи, фитнес центъра;

· Повишаване квалификацията на персонала;

· Оптимизиране на работните места и управленската структура на дружеството.

6. ПРЕДЛОЖЕНИЯ ЗА ФАКТОРИ НА ВЛИЯНИЕ:

Фактори върху коита управителните органи могат да влияят:

А/ качество на предоставения от емитента продукт

Б/разнообразяване асортимента на предлаганите услуги

В/нови дейности

Фактори върху които управителните органи не биха могли да влияят:

А/макроикономически процеси

Б/ лихвени нива

В/инфлация

Г/международно положение

Д/ военни конфликти, терористични движения и други

5.1 Декларация 

Прогнозите са надлежно изготвени на база  на представените предложения и счетоводството е водено в съответствие със счетоводната политика на емитента при спазване изискванията на месното законодателство и МСС.

5.2 Прогнозна финансова информация

Към момента не е на лице и не предстои съществена промяна в структурата на емитента в резултат на преобразуване ,сливания  или сделки и други съществени промени не са планирани и не се предвиждат да настъпят и след приключването на финансовия период –31.12.2005 г.

5.3 Информация за висящи съдебни производства

-трудови дела

а/ СГС гр.д.3084/2003, Програжданско отделение; Росица Славчева Берегова;незаконно уволнение-неспазена процедура по чл.331 от КТ

б/  СГС гр.д. 4686/2002-ІІ-Б отделение, ВКС-очаква насрочване; Райна Георгиева Петрова; Неезаконно уволнение

в/  СГС  гр.д. 3016/2004-ІІБ отделение; Георги Стефанов Кръстанов; Незаконно уволнение-неспазена процедура по съкращение на щата

г/   ВСК гр.д. 1587/2002г.-3 гпажданско отделение, върнато на СГС за ново разглеждане; Димитър Козев; Незаконно уволнение –неспазена процедура по съкращаване на щата

д/   СГС – гр.д.  637/2001г.-ІІ-В отделение, ВКС-касационна жалба без движение; Марина Станева ; Незаконно уволнение-неспазена процедура по уволнение поради намаляване обема на работа

е/   СГС-гр.д.-4301/2003г.-ІІ-Б отд., ВКС-очаква насрочване ; Таня Иванова-Обещетение по чл.224-КТ

-други искове

СРС гр.д.-22042/2003, 42 състав ; Розина Демирджиян; Владически иск по чл.108 от Закона за собствеността
Няма решения и искове за прекратяване и обявяване в несъстоятелност на емитента.

7. Дружествена политика по отношение разпределението на дивидента и информация относно дивидента на акция за последните 3 години

Дивидент  на акция в лева

2003г.            2004г.
      200г.







1,90  

1,91

0

Видно от посочените данни пестеливо се подхожда към разпределението на печелбата под формата на дивидент. През 2002 и 2003г. същата се капитализираше за различни нужди по решение на Общото събрание на акционерите.Все още не може да се отговори как ще се разпредели нетната печалба през 2004 г.

Няма настъпили съществени изменения във финансовото и търговкото състояние на емитента, настъпили след датата на публикуване на последния междинен отчет.




VІІ. ДОПЪЛНИТЕЛНА ИНФОРМАЦИЯ

Размер на акционерния капитал към датата на баланса , включен във финансовия отчет  -478536 лева

Брой акции: 478536 бр.обикновенни поименни безналични акции, изцяло изплатени; номинална стойност 1 лев

За периода от последните пет години капиталът не е бил заплащан с активи, различни от паричните кредства.

Емитентът не притежава собствети акции

2.Информация за устава на емитента

2.1 Записан и внесен капитал и начин на увеличение на капитала

Записан и внесен (актуален размер): Към 31.12.2005г. вписания в ТР капитал на “София хотел Балкан АД е в размер на 478 536 лева – изцяло внесен

Записан и внесен капитал към момента на учредяването

“Шератон София Балкан” ЕАД е вписан в търговския регистър с капитал –25 994 000- стари лева , който изцяло е внесен. Капиталът е разпределен на 25 994 бр. Акции, всяка с номинал  1000 стари лева, от които 12 997 бр. Акции на приносител и 12 997 бр. Поименн акции.

/Начин на увеличаване на капитала: С Решение №5 от 10.06.1993г. на Софийски градски съд е вписано в търговския регистър увеличение на капитала на дружеството от 25 994 000 стари лева на 420 181 000 стари лева, чрез издаване на 394187 бр. Акции с номинална стойност – 1000 стари лева всяка една, от които 197093 акции на приносител и 197094 – поименни акции. Увеличението на капитала е извършено чрез преоценка на активите на дружеството в изпълнение на ПМС №179/13.09.1991 г. и приетата с нето Наредба за оценка на имуществото на държавните и общински предприятия при образуването и преобразуването на еднолични търговси дружества с държавно имущество.

С Зешение от 19.12.1994 г. на Софийски градски съд е вписано в Търговския регистър увеличение на капитала на дружеството от 420 181 000 стари лева ва 478 536 000 стари лева акции с номинал 1000 лева всяка една , чрез издаване на нови акци. Увеличението на капитала е в резултат на изпълнение на ПМС № 179/13.09.1991 г. за оценка на имуществото на държавните и общински предприятия и включеното в капитала на правото на собственост върху земята.

Съгласно § 5 от ПЗР от Закона за деноминацията на лева дружеството бе длъжно в срок до 05.07.2000 г. да поиска вписване в търговския регистър промяната в номиналната стойност на капитала, произтичаща от Закона за деноминацията на лева. С Решение № 17/16.07.1999 г. на СГС капитала на “Шератон София Балкан “АД се деноминира  от 478 536 000 стари лева на 478 536  лева , разпределен в 478536 бр. Поименни акции с номинал 1 лев всяка.

2.2 Видове вноски и съотношението между тях

Срущу вписания в търговския регистър капитал на “Шератон София Балкан “ ЕАД в размер на 25 994 000 не са извършени  вноски , тъй каго “ Шератон София Балкан “ЕАД е регистрирано в резултат на преобразуването на ДФ “Шератон София Балкан ЕАД, които е правоприемник на всички активи и пасиви.

Увеличението на капитала до 420 181 000 лева, чрез издаване на нови 394187 бр. Акции с номинал 1000 лева е извършено по описания горе ред.

Увеличението на капитала до 478 536 000 лева, разпределен в 478 536 бр. Акции с номинал 1000 лева , е извършено по описания горе ред.

2.3 Брой и номинална стойност на акциите

Капиталът на дружеството е разпределен  в 478 536 бр.  Акции с номинал един лев всяка.

Съгласно §5 от ПЗР на същия закон дружеството бе длъжно в срок до 05.07.200 г. да поиска вписване в търговския регистър на промяната в номиналната стойност на една екция, произтичаща от Закона за деноминация на лева. С Решение №17 от 16.07.1999 тод. Софийски градски съд във връзка с деноминирането на капитала на “Шератон София Балкан “АД от 478 536 000 на 478 536 броя поименни акции е променена и номиналната стойност на една акция от 1000(хиляда) лева сава –1 (един) лев всяка една.

2.4 Класове акции и права по тях

При учредяването на дружеството акциите , в които е разпределен неговия капитал са 12 997 бр. Акции на приносител и 12 997 бр. Поименни акции. След увеличенията на капитала в резултат на преоценка на неговите активни акции, в които и резпределен капиталът на дружиството са: 210 090 акции на приносител и 210 091 броя поименни акции след преоценката на ДМА , съгласно ПМС № 179/1991г.( без преоценка на правото на собственост върху земята) ; 478 536  броя поименни акции след преоценката на правото на собственост върху земята, съгласно посоченото постановление.

Съгласно разпоредбите на §8, ал. 1 от ПЗР на ЗИДЗЦКФБИД (отм.) акциите на дружеството включени в програмата за приватизация чрез инвестиционни бонове, по реда на глава осма от Закона за преобразуване и приватизация на държавни и общински предприятия са безналични и поименни. Тези другества , в т.ч. “Шератон София Балкан “АД , бяха длъжни в едномесечен срок от влизането на ЗИДЗЦКФБИД в сила да подадът документи в Централния депозитар за регистриране на емисиите си от акции в Централния депозитар. В Централния депозитар е извършена регистрация на 478 536 броя акции на “София хотел Балкан “АД , т.е. на всички акции , в които е разпределен сегашния размер на капитала на дружеството и е поето воденето на книгата за безналичните акции.

Акциите на публичните дружества, каквото е “София хотел Балкан АД са обикновени  безналични поименни акции и са от един клас.

Всяка акция, съгласно Устава и Търговския закон, предоставя следните права:

· право на един глас в Общото събрание на акционерите

· право на дивидент

· право на ликвидационнен дял , съразмерен с номиналната стойност на акциите. Правото на ликвидационен дял възниква като конкретно право , ако при прекратяване  на дружеството чрез ликвшдацшя е налице остатъчно имущество след обезпечение на дружествените задължения и изминали шест месеца от обнародване на поканата до кредиторите да предявят вземанията си.

· право на информация относно дейността на дружеството

· други права посочени в Устава на дружеството

2.5 Ред и ограничения за прехвърляне на акциите

“София хотел Балкан “ АД  е публично дружество, вписано в регистъра на емитентите, воден от комисията за финансов надзор.

Разпореждането с акции издадени от дружеството, има действие от момента на вписването на сделката в регистъра на Централния депозитар.Правата по акциите се установяват с документ за регистрация ( депозитарна разписка), издаден от Централен депозитар АД. Акциите на дружеството могат да се продават само на регулираните пазари на ценни книжа- официалния пазар на фондовата борса и неофициалния пазар на ценни книжа в съответствие с действащото законодателство.

Чл.11, ал.3 от Устава на Дружеството, приет на Общо събрание на акционерите на 19.05.1997 г. предвиждаше възможност акции на дружеството да се прехвърлят на трети лица  (неакционери) при условия, определени от Общото събрание на акционерите. С влизането в сила на §8, ал.1 от ПЗР на ЗИДЗЦКФБИД , действието на цитирания член от Устава отпадна по силата на закона.

Към датата на представянето на настоящия проспект , акциите на дружеството се прехвълрят свободно, според волята на собствениците им.

Ограничение по отношение прехвърляне на акции на дружеството съществуват само в определениет от закона случаи. 

Прехвърлянето на акции на дружеството ставо посредством вписване на сделката в регистъра на Централния депозитар и има действие от този момент.

Лице , което иска да закупи или продаде акции , издадени он “София хотел Балкан АД , следва да сключи договор с инвестиционен посредник и да му даде поръчка за покупка, съответно продажба на желаните акции. Инвестиционният посредник ще изпълни поръчаната сделка на регулиран паза, ако притежава разрешение от КФН за извършването на този вид дейност. Официалният пазар на фондовата борса, съответно – неофициалният пазар на ценни книжа, както и инвестиционните посредници, чрез които е сключена покупко-продажбата, ще регистрират сделката в Централния депозитар.Централния депозитар регистрира сделката в з-дневен срок от сключването й , ако са на лице посочените ценни книжа и парични средства и не съществуват други пречки за това, като актуализира книгата на акционерите на дружеството, която води. Централния депозитар издава прехвърляем документ за регистрация в полза на копувача на акциите ( депозитарна разписка) , която служи за установяване правата по тях. Документът за регистрация се предава на новия притежател на акциите от инвестиционният посредник , с който е сключен договорът.

Физическото лице , което желае да закупи или продаде акции на “София хотел Балкан “АД, може да сключи договор за покупко-продажба на тези акции директно с друго физическо лице. В този случай продавачът и купувачът задължително ползват услугите на инвестиционен посредник , относно вписване на сделката в регистъра на Централния  депозитар, съответно във водената от него книга на акционерите на дружеството, вклучително и за идаване на нов удостоверителен документ за регистрация в полза на копувача.

Страните по договори за замяна , дарение и др.  С предмет акциите на хотела, както и наследници на починали акционери, следва да ползват услугите на инвестиционен посредник относно вписване на прехвърлянето в регистъра на Централния депозитар, съответно водената от него книга на акционерите на дружеството, вкл. И за издаване на нов удостоверителен документ за регистрация в полза на приобретателя на акциите.

2.6 Собствени акции притежавани пряко или чрез свързани лица

“София хотел Балкан “АД не притежава пряко издадени от него акции, тъй като дружеството не е изкупувало обратно акциите си при условията  и реда на чл.187 а от ТЗ.Дружеството не притежава чрез свързани лица собствени акции.

2.7 Акции на емитента заложени в негова полза

Акции издавани от “София хотел Балкан “АД не са залагани в негова полза.

2.8 Борси на които се търгуват акциите на емитенгта

Акциите на “София хотел Балкан” АД се търгуват на свободния пазар на “Българска фондова борка – София “ АД.

2.9 Условия за свикване на общо събрание на акционерите и условия за участиуе

Съгласно чл.16 от устава на дружеството , общото събрание на акционерите , включва всички акционери с право на глас. Членовете на Съвета на директорите вземат участие в работата на общото събрание без право на глас, освен ако са акционери.

Обикновеното общо събрание на акционерите се провежда до  шест месеца от изтичане на финансовата година.

Извънредното общо събрание на акционерите може да бъде свикано по всяко време , с решение на СД и разпоредбите на закона. 

Времето за провеждане на ОС  на акционерите се определя от Съвета на директорите.Общото събрание на акционерите се провежда в мястото на регистрация на дружеството.

Общото събрание се свиква съобразно процедурата , отределена в ТЗ и ЗППЦК. Поканата за свикване се обнародва в “Държавен вестник” и в два централни ежедневника, най-късно 30дни преди датата на събранието.Поканата се изпраща в Комисята за финансов надзор, Централния депозитер и на регулирания паза , където се търгуват акциите на дружедтвото.

Заседанието на общото събрание на акционерите е редовно, ако на него е представен повече от половината от капитала на дружеството.

Когато  не е налице изискваният кворум, Общото събрание се насрочва в рамките на един месец от датата на осуетеното заседание и тогово то се провежда редовно, независимо от броя на представените на нето акции. Тази втора дата може да бъде определена в поканата за свикване на ОС.

Решенията на ОС се приемат с обикновено мнозинство от представените в съответното засидание акции , с изключение на случаите, определени в закона и в този устав.

Общото събрание приема с квалифицирано мозинство от 2/3 от акциите с право на глас, решения по следните въпроси:

· преобразуване и ликвидация на дружеството

· изменение в дружествения устав, избор или освобожгдаване на членове на Съвета на директорите

· увеличение или намаление на капитала на дружеството, издаване на нови акции, условия за покупка или записване на акции на дружеството, условия за обратно изкупуване  на акции на дружеството

Всеки акционер има право на един глас за всяка  притежавана от него акция, при условие че е заплатил напълно емисионната им стойност. Право на глас може да бъде упражнено от акционер, който е придобил акциите си най-късно 14 дни преди дата на ОС на акционерите.

Акционерите участват в Общото събрание лично или чрез пълномощник при спазване процедурата на чл.116 от ЗППЦК.

В устава не съществуват клаузи , които да са по-рестриктивни от определените в закона по отношение промяната на капитала.

Дружеството не е било към момента и не е страна по съществен договор, който да е различен он договорите , сключени по повод неговото обичайна дейност.

Няма дружества, в които “София хотел Балкан”АД да има пряко или непряко дългосрочно участие, балансовата стойност на което да възлиза на 10 ан сто от капитала му, както и няма други участия, които да се отразяват значително на оценката на активите и пасивите му , както и на фининсовото състояние или печалба.

Поканата за свикване на общото събрание на акционерите на “София хотел Балкан” АД се побликува във в-к “24-часа “ и в-к “Дневен труд”

Допълнителна информация може да бъде получена в седалището на дружеството: гр.София –1000; пл.”Св.Неделя”№5, тел.937-80-04, всеки работен ден от 14-17ч., лице за контакт: Теменужка Балабанова.
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Основните финансови коефициенти, изчислени според разпоредбите на НСС №13, които дават оценка за дейността на дружеството през разглеждания период имат стойностите, посочени в Таблица №23.

Таблица №  23. Прогноза за основни финансови показатели за 2000 г.

	
	2000 год. прогноза

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	











/Сунг Ку Парк/
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