ОТЧЕТ

ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРОГРАМАТА ЗА ПРИЛАГАНЕ НА МЕЖДУНАРОДНО ПРИЗНАТИТЕ СТАНДАРТИ ЗА ДОБРО КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ

ПРЕЗ 2005 г.

През отчетният период ръководството на “Българска роза Севтополис” АД счита, че програмата е прилагана стриктно и при спазване разпоредбите на ЗППЦК и подзаконовите му актове, решенията на Общото събрание на акционерите и Устава на дружеството.

Дейността на Съвета на Директорите е в съответствие със залегналите в програмата принципи на добро корпоративно управление.

Редовното годишно събрание на акционерите е проведено в законоустановения срок. Всички материали за него са изпратени на Комисията по финансов надзор, Българска фондова борса и Централен депозитар. Водена е навременна, пълна и точна кореспонденция с акционерите, съгласно изискванията на ЗППЦК.

Директорът за връзки с инвеститорите отчете дейността си с Доклад пред Общото събрание на акционерите, съгласно изискванията на ЗППЦК.

На 22.04.2005 г. се проведе извънаредно общо събрание на акционерите на “Българска роза Севтополис” АД за увеличение на капитала на Дружеството с 2 262 267 броя акции с номинал от по 1 лев. Материалите по събранието бяха изпратени на институциите съгластно ЗППЦК, в законовите срокове.

Капитала по увеличението бе внесен в законовия срок на 100 %. В увеличението на капитала участвуваха не само големите акционери в Дружеството но и около 40% от акционерите физически лица. Акционерите на Дружеството ни ползваха правото си за получаване на изчерпателна и навременна информация непредставляваща търговска тайна или вътрешна информация по смисъла на ЗППЦК на място в офиса на Дружеството и по телефон.

“Българска роза Севтополис” АД регулярно оповестява финансовите и оперативни резултати чрез представяне на годишния и междинните финансови отчети пред КФН и Българска фондова борса в законоустановените срокове.

“Българска роза Севтополис” АД представя публично и важна информация, влияеща върху цената на акциите, свързана с дейността на дружеството и е от значение за инвеститорите при вземането на решение да придобият, продадат или да продължат да притежават акции на дружеството.

Програмата е предоставена в Комисията по финансов надзор заедно с годишния отчет, изготвен по международните стандарти и одитиран от независим одитор, гарантиращ в достатъчна степен обективното и вярно представяне на финансовата информация.

Органи на управление съгласно устава на Дружеството са Общото събрание и съвета на Директорите. Съветът на Директорите работи по утвърдени Правила за работата на съвета, по утвърден график и уточнен предварително дневен ред. От неговото избиране до края на 2005 г. бяха проведени общо 7 заседания на СД и бяха взети 12 решения.

Съветът на директорите счита, че с изпълнението на Програмата за добро корпоративно управление през 2005 година са постигнати заложените цели за защита правата на акционерите, за повишаване изгодата и доверието на акционерите, за равнопоставено третиране на акционерите, за стимулиране на добрите взаимоотношения между ръководството на дружеството, акционерите и други заинтересовани страни.

През 2006 година Съветът на Директорите ще актуализира Програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление, съобразена с изискванията на ЗППЦК и адекватна на условията, в които се развива дружеството,ще подготви и приеме календара с корпоративните събития в Дружеството за 2006 г.
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