ПРОГРАМА ЗА ДОБРО КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ НА 

“РОДИНА – ТУРИСТ” АД
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Настоящата програма е разработена за добро корпоративно управление и се основава на определените от Комисията по финансов надзор международно признати стандарти за добро корпоративно управление на организацията за икономическо сътрудничество  и развитие и на убеждението на управителния орган на Дружеството за неговото развитие.


“Родина -  Турист” АД като публично дружество от управленски тип има следните задачи:

1. ЗАДАЧИ
· формира и осъществява управленска концепция за развитие на дейността на дружеството;

· изгражда неговия имидж пред обществеността и да бъде възприемана и подържана от акционерите ;

· спазва законовите разпоредби и регулации, регламентиращи неговата дейност;

· следва стандартите за етично поведение и правилата за коректност и прозрачност на управлението на дружеството.


2.ОСНОВНИ ЦЕЛИ НА ПРОГРАМАТА

Програмата има две основни цели:

· Утвърждаване на съвременните международно признати стандарти за добро корпоративно управление на дружеството.
· Осигуряване защита на правата на акционерите и повишаване доверието на акционерите и на лицата заинтересовани от управлението и развитието на дейността на дружеството.
3.СТРУКТУРА НА УПРАВИТЕЛНИЯТ ОРГАН НА ДРУЖЕСТВОТО

· Управителния орган (Съветът на директорите) е съставен от 3 члена. Тази численост е оптимална за мащаба и характера на дружеството . Не изисква големи разходи и създава възможност за обсъждане на материалите и вземане на управленски решения. 
· Основни критерии за членство в състава на Директорите са: висше образование,  управление на публично дружество, способност за стратегическо виждане и комплексна оценка, знания и умения по корпоративно управление; знания по финанси, счетоводство и анализ. 
· По решение на общото събрание на акционерите възнаграждението на членовете на управителния орган е две средни работни заплати на дружеството. Всички промени във възнаграждението на управителния орган се правят от общото събрание на дружеството.


4.ОТГОВОРНОСТИ НА УПРАВИТЕЛНИЯ ОРГАН НА ДРУЖЕСТВОТО

· Основна отговорност на Директорите е да използват своята преценка в най-добрия интерес на дружеството и неговите акционери. При изпълнението на тази отговорност управителния орган отчита интересите на всички заинтересовани лица в дружеството.
· Директорите имат отговорност да се запознават предварително с материалите за заседанията на управителния орган, обективно да формират и безпристрастно да изразяват своето мнение по обсъжданите въпроси и вземаните решения.
· Приема и ръководи изпълнението на основните планове за действие; политиката по отношение на риска; политиката по отношение на дивидентите за акционерите; 
· Следи режима на функциониране на корпоративното управление и при необходимост прави налагащите се промени на управлението на дружеството.
· Осигурява система за финансово - счетоводна дейност на дружеството съобразена с международните счетоводни стандарти, включително и независим одит ; организира подходяща система за контрол на риска и контрол по спазването на закона. 
· Контролира процеса на разкриване на информация и комуникацията с акционерите. 
· Всички програми и отчети за комисията по финансов надзор се разглеждат и приемат от управителния орган.
· Изпълнителният директор ежегодно представя на управителния орган доклад за дейността си през отчетната година. Той  съдържа   информация за резултатите от дейността на дружеството.


5. ПРОЦЕДУРИ ЗА ЗАСЕДАНИЯТА НА УПРАВИТЕЛНИЯ ОРГАН
· Съгласно установената практика управителния орган провежда редовни заседания.
·  При необходимост да бъдат решени неотложни проблеми се свикват извънредни заседания.
· Материалите за заседанието на управителния орган се подготвят в писмен вид. Водят се протоколи от заседанията.

6.ЗАЩИТА ПРАВАТА НА АКЦИОНЕРИТЕ
· Управителният орган възлага на  директора за връзки с инвеститорите да направи подробна справка , в която да посочи правата на акционерите в българското законодателство и  в Закона за публично предлагане на акции.

· При вземане на решения от управителния орган се следи  всички акционери да бъдат еднакво третирани и да се преценява тези решения да не накърняват правата на нито една група от тях.
· Директорът за връзки с инвеститорите е отговорен за създаване на система за:

- общуване с акционерите на дружеството;

- за ефективно и своевременно запознаване с решение на управителния орган , които засягат техния интерес; 

- продължаване на установената практика тримесечните и годишните отчети за дейността, както и годишния отчет по управление на дружеството, програмата за добро корпоративно управление на дружеството и годишния отчет за изпълнението на тази програма да се изготвят прецизно и своевременно и  да се изпращат в определените срокове на комисията по финансов надзор. 

7. КОНТРОЛ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО  И ОЦЕНКА НА ПРОГРАМАТА
 
· Управителният орган контролира изпълнението на програмата за добро корпоративно управление, като активно въвлича в това директора за връзки с инвеститорите;
· Управителният орган следи тенденциите в теорията и практиката в областта на корпоративното управление, както и промените в законодателството и извършва налагащата се актуализация на програмата.
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