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Наименование: “Развитие-Индустрия Холдинг” Акционерно Дружество.


Седалище: Република България, гр. София, район “Витоша”.

Адрес на управление: Република България, гр. София, район “Витоша”, бул. “Братя Бъкстон” N40

Телефон: 9 305 520

Факс: 955 59 25
Електронен адрес /e-mail/: office@razvitie.bg
       През 2005 г.“Развитие-Индустрия Холдинг” АД, продължи своето         развитие по предварително набелязаната от ръководството цел, а именно, увеличаване дела на инвестициите в икономически жизнени предприяти с възможност за  пазарна реализация.

  Дейността  по оптимизирането на инвестиционния портфейл, формира и основната част от приходите.

  През отчетната година ръководството насочи усилията си в максимално  добро управлене на финансовите активи с цел осигуряване на добра възвръщаемост на собствения капитал, което в най-голяма степен, засяга пряко интересите на акционерите. 

Друга важна част от дейността на ръководството, бе оказването на помощ на дъщерните дружества, за повишаване на ефективността им чрез търсене на пазари, клиенти и доставчици.

През 2005г. в структурата на холдинга не са  настъпили съществени изменения.Увеличен бе дела единствено в  “Трико”АДгр.Омуртаг.

Към настоящия момент “Развитие-Индустрия Холдинг” АД има дялове в 11  предприятия, от които в 7 с мажоритарен дял, с балансова стойност на активите  16 104 х.лв. и брой на работещите в цялата група 660 човека.

Макроикономическата среда в страната, постепенно започна да се подобрява, но очакванията за рязка промяна в полза на бизнеса не се случиха.Продължи администрирането  в областта на трудовото законодателство  и което буди още повече песимизъм ще продължи и в настоящата 2006 година.Това оказва  пряк натиск върху стопанските субекти, в чийто дейности, разходите за труд заемат най-голям дял от общите разходи, като ишлемето, каквито дружества има в икономическата гупа “Развитие-Индустрия Холдинг”АД.За частично  преодоляване на този проблем, ръководството направи постъпки пред МТСГ за участие в програма за насърчаване заетостта сред младежите в райони с висока безработица, финансирана по програма ФАР. Участието беше реализирано в две от дъщерните дружества- “Спорт”АД- гр.Попово и “Модно облекло” Ст.Загора. 
Друг затрудняващ дейността  фактор през отчетния период беше свободния достъп на китайските стоки на западноевропейския пазар и ориентирането на големите търговски клиенти към страни с изключително ниско платена работна ръка и едновременно наличие на изходни суровини, като Турция и Китай. Това изключителномного стесни пазара и обемите на продукцията предлагана от предприята в холдинга. Поръчките, които стигаха до нашите дружества, бяха в изключително малки серии, бутикови модели  иниски цени. Сроковете за  плащане от страна на всички клиенти станаха не по-малко от 45 дни.Това причини недостиг от ликвидни средства  в  дружествата от групата които работят със собствениматериали. За оказване на помощ на тези дружества през годината, продължихме да използваме револвиращ кредит от “Булбанк” за оборотно финансиране, при строг контрол за целево използване на средствата. 

Тези действия на ръководството оказаха положителен ефект върху             икономическите показатели на дружествата в групата.

Финансови резултати на “Развитие – Индустрия Холдинг” АД     за 2005г.

      
  “Развитие-Индустрия Холдинг”АД приключва 2005г.с печалба.

            Постигнатите икономически резултати от дейността на дружеството

      са следните:

1.Приходи

Наименование
Отчет 2005г. в хил.лв
Дял в %
Отчет 2004г. в хил.лв
Дял в %



Нетни прих. от продажби 
102
28
93
16

Приходи от лихви
175
47
170
29

Полож.разлики от опер.с  фин.активи 
27
7
329
55

Приходи от дивиденти
66
18
-


Приходи общо
370
100
592
100

Структурата на приходите е типична за холдинговите дружества. Обемът на приходи през отчетната година е по-млък с 37% от предходната година., тъй като не е извършвана продажба на дялове. Финансовите приходи формират  72% от приходите на дружеството като 47% са приходите от лихви, а 18% са приходи от дивиденти от дъщерни дружества.

         Отчитайки предизвикателствата от предстоящото влизане на България в    ЕС, ръководството акцентира дейността си върху оказване всестранна помощ за засилване конкурентноспособността на дъщерните дружества. Като резултат от тези усилия, всички действащи предприятия от икономическата група завършиха финансовата 2005 г с печалба, която на консолидирана база по предварителния отчет е 200 х.лв.

Инвестиционния портфейл на дружеството е оптимизиран и целта на управлението е в следващите периоди дивидентите да заемат все по-голям дял в приходите.

Средният лихвен процент на отпуснатите кредити за оборотно финансиране на дъщерните дружества е запазил размера си спрямо предходната година. 

2.Разходи и резултат

Наименование
Отчет 2005г. в хил.лв
Отчет 2004г. в хил.лв

Разходи за  дейността общо
367
505

В т.ч:разходи за външни услуги
207
327

  -разходи за лихви 
73
63

Финансов резултат преди данъчно облагане
3
87

Разходи за данъци
-
15

Финансов резултат след данъци
3
72

В разходите за дейността, най-голям дял заемат разходите за външни услуги-56% от общите разходи., В размера на външните услуги, 51% заемат разходите за консултантски услуги на квалифицирани специалисти и експерти в различни области. Финансовите разходи заемат 24% от общите разходи, от които лихвите 20%.  

Средният лихвен % на ползувания револвиращ кредит  през 2005 г. не се е променил спрямо предходната година.

Структура и динамика на активите

АКТИВИ
Към 31.12.2005г.
Към 31.12.2004г.


Х.лв
%
Х.лв
%

I.НЕТЕКУЩИ АКТИВИ в.т.ч.:
1522
44,03
1292
42,11

1.Дългосрочни инвестиции
1454
42,06
1083
35,30

-в дъщерни предприятия
1357
39,25
1000
32,59

-в асоциирани предприятия
97
2,81
83
2,71

2.Търговски и други вземания
-
-
176
5,74

3.Транспорт.ср-ва,оборудване, стопански инв. и др. 
68
1,97
33
1,07

ТЕМП НА ИЗМЕНЕНИЕ НА НЕТЕКУЩИ АКТИВИ

17.80

8.11

II.ТЕКУЩИ АКИВИ в.т.ч.:
1935
55,97
1776
57,89

Търговски и други вземания
1886
54,55
1766
57,56

ОБЩО АКТИВИ  
3457
100
3068
100

В нетекущите ативи основен дял заемат инвестициите в дъщерни             предптиятия.

През отчетния период “Развитие-Индустрия Холдинг” АД, закупи 2323      бр.акции  в “Трико” АД гр. Омуртаг с което дяловото му участие възлиза  на 44,49%:

Към 31.12.2005 г.дяловите участия на дружеството са следните: 

Дружество
% от капитала

СпортАД, гр. Попово
95,12%

Интрансмаш-инженерингАД, гр. София
58,80%

ТониАД, гр. Сливен
60,26%

АдараАД, гр. Малко Търново
57,95%

Алена-РАД, гр. Първомай
83,44%

Модно облеклоАД, гр. Стара Загора
52,99%

БуряАД, гр. Габрово
54,47%

Адара 97АД, гр. София/ в ликвидация/
41,77%

ТрикоАД, гр. Омуртаг
44,49%

“Буря 2001”АД,гр.Габрово/ в ликвидация/
23,99%

“Тони Инв”АД,гр.София /в ликвидация/
1,07%

От текущите активи  на стойност 1935,  най-голям дял заемат вземанията от свързани предприятия, които са в размер на 1754 х.лв или -  90,65 % .

Основните вземания са  свързани с оборотното финансиране на дружествата от групата и са както следва:

Дружество


Сума

/х.лв/
Вид на вземането

“Тони” АД
824
Кратк.ср.за оборот.финанс.

“Интрансмаш-инженеринг”АД
217
Кратк.ср.за оборот.финанс.

“Буря”АД
401
Кратк.ср.за оборот.финанс.

“Спорт”АД
24
Кратк.ср.за оборот.финанс.

“Модно облекло”АД
18
Кратк.ср.за оборот.финанс.

Пасивът на баланса към 31.12.2005 г. е 3457 х.лв и е структуриран както следва:

ПАСИВИ
Към 31.12.2005г.
Към 31.12.2004г.


Х.лв
%
Х.лв
%

I.СОБСТВЕН КАПИТАЛ
2033
58.81
1673
54.53

II.НЕТЕКУЩИ ПАСИВИ
978
28.29
886
28.87

III.ТЕКУЩИ ПАСИВИ
446
12.90
509
16.59

ОБЩО
3457
100
3068
100

Основните здължения на “Развитие-Индустрия Холдинг” АД, са следните:

Наименование
Размер на задължението (х.лв.)
Падеж

“Булбанк” АД
978
м.05.2007

Дивиденти
139
2003,2004

“Корпорация Развитие”КДА
84
30.10.2006

“Адара 97” АД
14
Депозит

“Корпорация Развитие”КДА
105
Текущо

Съгласно Решение на ОС на акционерите от 16.09.2003 г., дружеството е  солидарен съдлъжник по дългосрочен инвестиционен кредит на “Интрансмаш-инженеринг”АД за 150 х.евро със срок на погасяване 23.10.2007г. и по инвестиционен  кредит на “Буря”АД за 116хил.евро със срок на погасяване 15.12.2006 г. 

Кредитите са гарантирани с имущество на съответните дъщерни дружества и риска за активите на “Развити-Индустрия Холдинг” АД  е минимизиран.
Основни показатели, характеризиращи състоянието на дружеството 

Ликвидност


 Определящ мотив в управленското поведение на мениджърския екип е интереса на акционерите.В тази връзка, действията по планиране на капиталовите ресурси и източниците на финансиране  са били изключително добре обмисляни  с цел  минимизиране на финансовия риск.      


Стойностите на показателите за ликвидност са следните:

Показатели
2005
2004

Работен капитал-х.лв
1489
 1279

Коеф.на Обща ликвидност
4.27
3.55

Коеф.на бърза ликвидност 
4.25
3.55

Коеф.на финансова автоном.
1.43
1.20

Задължения към СК
0.70
0.83

Коеф.на задлъжнялост
0.41
0.45

Финансов лост
1.70
1.83

 Данните красноречиво показват  балансирано управление на финансовите ресурси. Коефициентите за обща и бърза ликвидност показват, че дружеството е в състояние във всеки момемнт да  покрие вземанията на краткосрочните кредитори с наличните бързоликвидни  активи.Коефициентът на задлъжнялост показва, че финансирането на стопанската дейност със заети средства е по-малко от половината, което значително намалява ликвидния риск.  
Източниците на ликвидност през 2005г са следните:

Източници
2005 г.
2004 г.


Хил.лв
%
Х.лв
%

1.Вътрешни източници
5863
82.4
3301
43.6

2.Външни източници
1249
17.6
4273
56.4

Общо входящи потоци
7112
100.0
7574
100

През  2005 г. дружеството   ползува револвиращ кредит от Булбанк, за финансиране временния недостиг на средства за  оперативната дейност на дъщерните  дружества.

И през 2006 г. ще продължи използването на револвиращ кредит като източник на ликвидни средства, тъй като цената на този ресурс е по-икономически изгодна  спрямо алтернативни източници. 

Рентабилност

Показател
2005
2004

Нетна норма на печалба*
0,81
12,16

Капитализация на активите
0.09
2.34

Възвръщаемост на собствен капитал
0.15
4.47

Рентабилност на привлечен капитал
0.21
5.16



*Изчисленията са към всички приходи поради структурата им.


Данни за управителните органи

През отчетната година дружеството се управлява от съвет на директорите в състав:

Александър Александров- председател и изпълнителен член

Прокопи Кюркчиев- член

Корпорация Развитие”КДА гр.Софя, представлявано в съвета на директорите от Геновева Хаджидимитрова.

За отчетния период, членовете на съвета на директорите са получавали възнаграждението определено от Общото събрание на акционерите.

В договора за управление на изпълнителния член на съвета на директорите, договореното възнаграждение е възнаграждението определено от Общото събрание на акционерите за членовете на съвета на директорите, т.е изпълнителния директор не получава различно възнаграждение от останалите членове.

През отчетния период, дружството се представлява от Александър Александров и Прокопи Кюркчиев всеки поотделно.

През отчетния период не са извършвани сделки по чл.240б, ал.1 от Търговския закон.

Данни за персонала

Средносписъчният състав на персонал за отчетния период не се е променил спрямо педходния. По категории и образование е както  следва:

No
Наименование
Към 31.12.2005

(брой)
Към 31.12.2004

(брой)

I.
Категории



1.
Съвет на директорите 
3
3

2.
Специалисти с ръководни функции
2
3

3.
Аналитични специалисти
1
1

4
Приложни специалисти
2
2

5.
Помощен персонал
3
3


Общо
11
12

II.
Образование



1.
Висше
10
10

2.
Средно
2
2


Общо
11
12

Специалистите в “Развитие-Индустрия Холдинг” са високо  квалифицирани, отговорни и мотивирани. В процеса на работа се привличат и външни консултанти, експерти в различни области, в зависимост от възникналите нужди.

Капитал

Акционерният капитал на “Развитие-Индустрия холдинг” АД възлиза на 980 925 лева.
Акционерният капитал е разпределен на 980 925 броя акции с номинал 1 лев.
Ценните книжа на дружеството се търгуват на “Българска фондова борса- София” АД – официален C пазар на акции.

 Счетоводната стойност на една акция към 31.12.2005 г. е 2, 07 лв.


През последния отчетен период данните за движението на акциите на дружестовото са следните: 

Показател \ Година
2005г. 
2004г. 

Минимална цена 
1.30 лв.
0.55 лв.

Максимална цена
3.60 лв.
2.55 лв.

Средно-претеглена цена
2.37 лв.
1.22 лв.

Последна среднопретеглена цена 
2.95 лв.
2.41 лв.

Обем изтъргувани лотове*
46 251 бр.
12507 бр.

* 1 лот = 1 акция

Нетна печалба/загуба за периода на акция;

Показатели
2005г.
2004г.

Нетна печалба на 1 акция  - лв
0,003
0,073

След годишното счетоводно приключване не са настъпили промени

Не се предвиждат инвестиции и сделки, които да повлияят върху финансовото състояние на дружеството и резултатите от дейността му

Намерения

Съгласно взетите Решения от общи събрания на  “Адара 97”АД,”Буря 2001”АД и “Тони- инв.”АД, в които “Развитие- Индустрия Холдинг”АД има дялово участие., тези дружества ще спрат дейността си и ще бъдат обявени в ликвидация.

Не се предвиждат приходи от дивиденти.Ръководството на “Развитие- Индустрия Холдинг”АД, счита, че реинвестирането на печалбата заемообразно в дъщерните дружества за обновяване на техниката и технологичния процес, осигурява капиталова печалба и доходи от дивиденти в дългосрочен план.
Изпълнение на Програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно упраление

Настоящият съвет на директорите, на свое заседание, проведено на 03.09.2003г., прие Програма за прилагане  на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление на дружеството. Програмата е представена в Комисията  за финансов надзор с годишния отчет на дружеството за 2003г. В програмата са набелязани конкретни меоприятия с изпълнението на които се спазват  приетите стандарти за добро корпоративно управление. С прилагането на програмата се цели постигане  максимална защита на интересите на акционерите, особено миноритарните, прозрачност на управлението на дружеството. Съветът на директорите спазва разпредението на функциите между членовете си, изпълнението на конкретни задачи и отговорности.  Съветът на директорите се събира редовно на заседания на които обсъжда важните за дружеството въпроси.  Заседанията се провеждат при спазване изискванията на устава, ЗППЦК и Търговския закон. За заседанията са изготвяни и протоколи, в които са отразени разискваните въпроси, приетите решения и изказванията и начина на гласуване на всеки член на съвета. Много от въпросите се решават в оперативен порядък поради необходимостта от вземане на спешни и неотложни решения. В изпълнение на залегналите мероприятия в програмата, в дружеството е създадена организация и съответни комитети, в които участват високо квалифицирани специалисти, които изготвят, анализират      счетоводни и други отчети на дружеството, подбират персонала и съставят методически указания за работата с дъщерните дружества. Съветът на директорите организира работата си така, че винаги е в състояние да посрещне интересуващи се инветитори и даде търсена от акционери информация.

Съветът на директорите ще продължи да изпълнява набелязанта програма, тъй като счита че програмата  позволява прилагането на стандартите за добро корпоративно управелние в дружеството. Програмата не е променяна през отчетния период.
Заключениe

Отчитайки тенденциите за развитие и промяна на макроикономическата  среда, ръководството на “Развитие-Индустрия Холдинг” АД, очаква обема и структурата на приходите през 2006г. да бъдат близки до стойностите от  2005г. 

Финансовият резултат се очаква да бъде отново печалба.

Ръководството ще продължи своята политика на консервативно и гъвкаво управление на финансовите активи, с цел  осигуряване и в бъдеще на добра възвръщаемост на собствения
 капитал и поддържане  на икономическата и финансова независимост на дружеството.
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