ОТЧЕТ ЗА УПРАВЛЕНИЕТО

НА „ТИ ЕЛ ПРОПЪРТИ КАМПЪНИ”ЕАД КЪМ ГОДИШЕН ФИНАНСОВ ОТЧЕТ 2005 г.

Информация, съгласно чл.33, ал.1 от Закона за счетоводството и чл. 94, ал. 3 от ЗППЦК.

І. Развитието на дейността и състоянието на „Ти Ел Пропърти Кампъни”ЕАД /бивше „Промота България” ЕАД / през 2005 година.

„ТИ ЕЛ ПРОПЪРТИ КАМПЪНИ” е акционерно дружество, учредено през 2002 г. като еднолично АД от учредителя “Промота Елас“ АД- Гърция, с основен предмет на дейност: промишлена и преработвателна дейност на стоки за подаръци и сходни с тях стоки от какъвто и да е материал, търговия с по-горе описаните стоки на дружеството в страната и износ в чужбина, внос и износ, търговия на едро и обща търговия, както и представителство на дружеството от страната и чужбина от всякакъв вид, доставка на сходни стоки, предоставяне на услуги по рекламна дейност и лансиране и експлоатация на магазини и най-общо организация на такива.


В началото на м. декември 2003 г. Дружеството вписва увеличение на капитала от 50 000 лв. на 2 850 000 лв. чрез издаване на нови 2 800 000 бр. поименни безналични акции с право на глас, с номинална стойност 1 лв. всяка.

През месец 12.2003 г. е осъществена сделка с 700 бр. акции на “Промота БЪЛГАРИЯ” АД, гр. София, в резултат на което “Промота Елас“ АД - Гърция вече не е едноличен собственик на капитала. Акции на “Промота БЪЛГАРИЯ” АД са придобити от трети лица, с което Дружеството изгубва едноличния си характер.

С Решение №6 / 11.12.2004г. СГС вписва промяната в правноорганизационната форма на Дружеството от ЕАД на АД.   

На 19.05.2005 г. “София Еърпорт Център” ЕООД, със седалище и адрес на управление – гр. София, ул. Цветна градина № 5, вх. 3, ет. 2, законно представлявано от г-н Алън Леви, става едноличен собственик на капитала на „Ти Ел Пропъти Кампъни” ЕАД, чрез покупка на 100% от капитала на Дружеството, а именно 2 850 000 акции за цена от 3.8496 лв. за една акция, или 10 971 360 лева. 

На 26.09.05 г. на проведено Общо събрание на акционерите е променено името на дружеството – от „Промота Бъгария” АД на „ТИ ЕЛ ПРОПЪРТИ КАМПЪНИ” ЕАД и неговата правноорганизационна форма. Променен е състава на съвета на директорите и седалището и адреса на управление на дружеството. Тези обстоятелства са вписани в търговския регистър с решение на СГС № 7 от 11.10.2005г. 

Актуалният адрес на дружеството е : гр. София, жк. „Младост 4”, Бизнес Парк София, сграда 2, етаж 5. Актуален телефон за връзка : 976 97 00. Лице за контакт – Директор за връзки с инвеститорите – Пепа Димитрова. 

С протоколно решение на Съвета на директорите от 31.10.2005г. е взето решение дружеството да се представлява от Алън Леви - председател на СД и Джулиан Едуардс – Изпълнителен член, поотделно, което обстоятелство е вписано в търговския регистър с Решение на СГС № 8 от 12.12.2005 г. 

Дружеството запазва своя предмет на дейност: промишлена и преработвателна дейност на стоки за подаръци и сходни с тях стоки от какъвто и да е материал, търговия с по-горе описаните стоки на дружеството в страната и износ в чужбина, внос и износ, търговия на едро и обща търговия, както и представителство на дружеството в страната и чужбина от всякакъв вид, доставка на сходни стоки, предоставяне на услуги по рекламна дейност и лансиране и експлоатация на магазини и най-обща организация на такива.

Ликвидност и капиталови ресурси:
1. Ликвидност:

а) тенденции, обстоятелства или рискове, които ще доведат до повишаване или намаляване на ликвидността на дружеството.

В момента не се отбелязват тенденции, обстоятелства или рискове, които да доведат до повишаване или намаляване на ликвидността на дружеството.

б) при наличието на съществен недостиг на ликвидни средства - посочване на мерките, които дружеството е предприело или предлага да се предприемат, за да се премахне недостигът;
Мерките, предприемани в такива ситуации, са свързани с търсене на привлечени средства от трети лица и банкови институции.

в) посочване и отделно разглеждане на вътрешните и външните източници на ликвидност и кратък коментар на значимите неизползвани източници на ликвидни средства.
Към момента имаме взит банков заем от Емпорики Банк АД.

2.Капиталови ресурси:

а) съществени ангажименти на дружеството за извършване на капиталови разходи към 31.12.2005 г.

Към 31.12.2005 год. не е взето решение от ръководните органи за извършване на капиталови разходи.

б) цел на тези ангажименти и очакван източник на средства, необходим за изпълнение на ангижиментите.

 Няма такива.

в) тенденции за капиталовите ресурси:

За отчетния период не са вземани решения за промяна на капитала на дружеството. 

г) съществени изменения на съотношението и относителната цена на тези ресурси

д) изменения на собствения капитал, задбалансово отчетени споразумения за финансиране.

За периода 01.01.2005 г. - 31.12.2005 г. има изменение (намаление) в стойността на другите целеви резерви на Дружеството, вследствие на върнати суми на предишния мажоритарния акционер в Дружеството “Промота Елас”АД в размер на 1005 хил.

3.Резултати от дейността:

а) необичайни събития, сделки, които отразяват влияние на отчетените приходи от дейността.

Няма такива. 

б) отражение на тези промени върху приходите поотделно

Няма такива. 

в) други съществени компоненти на постъпленията или разходите.

Няма такива. 

г) тенденции или рискове, според управителните органи, които имат влияние върху приходите от основна дейност.

През годината дружеството не е имало значителни приходи, предизвикани от дейността му, но има възникнали разходи по отписване на вземания на дружеството от трети лица, което е повлияло на счетоводния резултат на дружеството, който към 31.12.2005г. е 1441 хил. лв. 

д) разкриване на промяна в отношението между приходите и разходите (като например предстоящо увеличение на разходите по заплащане на труда или материалите или увеличаване на цената, или коригиране на стойността на инвентара), ако управителните органи знаят за съществуването на фактори, които ще доведат до промяна в това отношение;

- Няма такива съществени фактори.


е) разкриване на нарастване на приходите от основна дейност и посочване на степента, до която това нарастване е резултат от увеличение на цените или увеличение на обема или количествата предлагани стоки или услуги или от въвеждането на нови продукти или услуги;

- За 2005г. Дружеството не е имало съществени приходи от основна дейност. Предвижда се развиване на дейността в областа на строителството и инвестициите в недвижими имоти.


ж) анализ на ефекта на инфлацията и променящите се цени върху приходите от основна дейност на дружеството за отчетния период.

4. Към настоящия момент на членовете на съвета на директорите на дружеството не са им известни тенденции, събития или рискове, които има голяма вероятност да окажат значително влияние върху финансовото състояние на дружеството или резултатите от дейността му.
- Въз основа на взетото решение за вливане на София Еърпорт Център ЕООД в ТИ ЕЛ ПРОПЪРТИ КАМПЪНИ ЕАД се появяват тенденции, които да повлияят върху финансовото състояние на дружеството и резултатите от дейността му.
ІІ. Важни събития, настъпили след годишното счетоводно приключване

Не са настъпили важни събития след годишното приключване за 2005 година.

ІІІ. Важни научни изследвания и разработки

Не се осъществява изследователска и развойна дейност.

ІV. Предвиждано развитие на дружеството.

Взето е решение за извършване на вливане на София Еърпорт Център ЕООД в ТИ ЕЛ ПРОПЪРТИ КАМПЪНИ ЕАД. Междувременно ще започнат проучвателни и строителни работи по изграждане на административни сгради върху земята, собственост на дружеството. Стойността на предвижданата инвестиция ще е в размер на 20млн. евро, от които по-голяма част ще са от привлечени средства. Целта на проекта е отдаване под наем на помещенията и сградите, а също така продажба и управление. 


V. Промени в цената на акциите на дружеството
Няма промени в цените на акциите.

Информация относно програмата за добро корпоративно управление по чл.94, ал.2, т.3, т.4 и т. 5 от ЗППЦК.

1. Изготвената програма, приложена към ГФО – 2005 год. се спазваше през 2005 г. Ръководните органи, при изпълнение на задълженията си са спазвали заложените параметри в програмата.

2. Не е налице несъответствие между дейността на ръководните органи и изготвената програма.

3. Не се предприемат мерки за преодоляване на причините по т.2.

4. Ръководните органи не предвиждат да променят програмата за добро корпоративно управление.

VII. Друга информация по преценка на дружеството.
Изпълнителен директор:
/Джулиан Едуардс/
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