ПРОГРАМА 

ЗА  ПРИЛАГАНЕ НА МЕЖДУНАРОДНО ПРИЗНАТИТЕ СТАНДАРТИ ЗА ДОБРО КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ 

НА “ ПАНГЕА “ АД

Настоящата Програма за добро корпоративно управление е разработена в съответствие с изискванията на чл.94 ал.2 т.3 ЗППЦК и международно признатите стандарти за добро корпоративно управление.

“ Пангеа “АД разглежда доброто корпоративно управление като съвкупност от взаимоотношения между управителния орган на дружеството, неговите акционери и трети заинтересовани лица страни  - търговските партньори, кредитори на компанията, потенциални инвеститори.     

І.Цели и принципи на програмата:

1. Утвърждаване на международно признатите принципи за добро корпоративно                   управление в Дружеството;

2. Повишаване на доверието на акционерите, инвеститорите и всички заинтересовани лица;

3. Повишаване информираността на акционерите по повод на упражняване на законните им права;

4. Осигуряване на надеждна защита на правата на акционерите;

5. Улесняване вземанията на решения от ръководните органи относно дългосрочното развитие на Дружеството;

6. Поддържане на доброто финансово състояние на Дружеството чрез ефективно използване на ресурсите, разширяване и подобряване на производството и конкурентно способността, както и използването на най-изгодните източници за финансиране на дейността;

ІІ.Задачи и мерки за изпълнение на програмата за добро корпоративно управление:

Основни задачи за 2006 година са:

1. Утвърждаване на настоящата програма за добро корпоративно управление и свеждане и до знанието на всички заинтересовани лица;

2. Квалификация на ръководството по повод изпълнение на законовите изисквания за публичните дружества;

3. Изграждане на механизми за своевременно разкриване на изискванията от законна информация, регламентирано в Търговския закон и Закона за публично предлагане на ценни книжа, както и в под законовите нормативни актове;

4. Създаване на гъвкава процедура за допълване и променяне на настоящите правила за добро корпоративно управление;

5. Създаване на регистър съдържащ протоколите от заседанията на Съвета на Директорите и Общите събрания на акционерите;

6. Поддържане на регистър с всички документи подавани от Комисията по Финансов Надзор, Българската Фондова Борса, Централния Депозитар с цел лесен достъп във всеки един момент, както от акционерите, така и от бъдещите инвеститори и други заинтересовани лица;

7. Изграждане на система за текущо отчитане на ръководството на Дружеството по повод изпълнение на настоящата програма.

ІІІ.Методи за оценка на програмата: 

1. Проучване мнението на заинтересованите лица за пълнотата и адекватността на програмата;

2. Изготвяне на годишна база за изпълнението на програмата с цел предприемане на мерки за повишаване на ефективността, както и за отстраняване на непълнотите в нея.
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