ПРОГРАМА ЗА КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ
на “Първи май-50”АД с.Устрем
         Приетата система за корпоративно управление на “Първи май-50”АД с.Устрем съответства напълно на принципите за корпоративно управление  на Организацията за икономическо сътрудничество  и развитие ( ОИСР ) одобрени от ДКЦК през м. ХІІ 2002 г. 
        Една от главните отговорности на ръководството на Дружеството е защитата правата на акционерите. Тези права , съответстващи на пълно на  изискванията на ЗППЦК и Търговското законодателство на Р. Б ългария са отбелязани в Устава на Дружеството в чл. 27 (1) .......” ....Акционерите имат следните права : 

               1.  Да придобиват част от новите акции , която съответства на дела им преди 

                   увеличението  на  капитала.

2. Право на дивидент, съразмерно на притежаваните акции.

3. Право на ликвидационен дял съразмерно на притежаваните акции.

4. Право на глас в общото събрание( ОС. )на акционерите.

5. Право да предлагат и да бъдат избирани в органите за управление на дружеството.

6. Право на контрол на решенията на ОС. , упражнени по надлежния ред.

7. „ Малцинствено право”  - изразяващо се в правото на 1/10 от притежателите на капитал на дружеството да искат свикване на ОС.

Освен правото по чл. 27 (1) , акционерите притежават и правото за получаване на информация за управлението и дейността на ръководните органи , а също и за резултатите от дейността. Правата на акционерите на компанията са гарантирани и от избраната система на управление в която са залегнали принципите на по-широко представяне на акционерите. Системата е двустепенна с Надзорен и Управителен съвети. Членовете на тези органи са :   

            Надзорен Съвет:

Божидар Здравков Митев    ЕГН 4510036921

 Адрес: София жк.”Красно село” кв. “Борово”223А вх. Е ап.103.

Образование   Висше. Възнаграждение като член на НС – една мин. раб.заплата

Стоян Иванов Марков   ЕГН 4006171121

Адрес: Варна ул. “ Г.Раковски” №57 ет.3

Образование   Висше. Възнаграждение като член на НС – една мин. раб.заплата

Васил Райков Петков  ЕГН 3303276663

Адрес: София ул. “Струмица “ №126

Образование   Висше. Възнаграждение като член на НС – една мин. раб.заплата

           Управителeн Съвет :
            Атанас Димитров Атанасов  ЕГН 6005129049

            Адрес: Варна кв. “Вл. Варненчик” бл.21 вх.10 ап.12

            Образование Висше. Възнаграждение като Управител – три мин. раб. Заплати
                 Камен Велиславов Велев   ЕГН  7509041207                

             Адрес: Варна кв. “Вл. Варненчик” бл.21 вх.10 ап.12

 Образование – Средно спец. Възнаграждение като член на УС – една м. р.заплата

                 Йорданка Стаменкова Ангелова  ЕГН  6805047035
            Адрес: София кв. ” Г. Делчев ” бл. 110 вх  Г 
            Образование - Висше. Възнаграждение като като член на УС – една м. р.заплата

Общ брой акции притежавани от членовете на Управителните органи – 1537 бр., представляват  27.7 % от гласовете в Общото Събрание. 
Към настоящия момент организационната структура е съобразена изцяло със състоянието на “Първи май-50” АД – прекратена дейност от 01. 2001 г. и освободен състав на работещите в основната дейност лица.

В дружеството работят двама пазачи заети с охраната и счетоводен персонал подготвящ изискващата се от законодателството счетоводно – отчетна документация. Тази структура позволява да не се обременява още повече тежкото финансово състояние на  Предприятието.

Задълженията на дружеството са преди всичко към ; НОИ в размер на ..... хил. лв и неизплатени възнаграждения на работници и служители  в размер на ...... хил. лв.

 АД “ Първи май-50 ” няма съочастия в други Компании и задължения към други стопански субекти.

Поради   тежкото финансово състояние , ръководството на дружеството е изключително затруднено в персоналното информиранена акционерите. По тази причина  се предлага на интересуващите се акционери запознаването с материалите за дейността  и резултатите на дружеството да става в седолището на Предприятието в ц. Устрем общ. Тополовград.

Одитор на АД “ Първи май-50 ”  е г-н. Стоян Чорбаджийски Дипломиран експерт- счетоводител от гр. Ямбол. Господин Чорбаджийски  одитира дружеството от 1997 г.  и с неговата компетентна помощ  се изготвят  годишната и тримесечна отчетност.

  В работата на Ръководството на дружеството се практикуваше , редовните общи събрания да се провеждат в края на първото шестмесечие на годината  ,  но от 2003 г. бе взето решение отчетните годишни събрания  да се провеждат в края на първото тримесечие на следващата календарна година . Това решение бе продиктувано от необходимостта , вземаните от Акционерите решения да се организират и изпълняват от Ръководството по оперативно и в максимално кратки срокове.

 Заседанията на Надзорния  и Управителен съвети  се провеждат регулярно , като за по голяма оперативност се провеждат и не присъствени такива.  

20.03.2006 г. с. Устрем                                                       Управител:

