ГОДИШЕН ОТЧЕТ ЗА 2004г.
на “Първи май-50”АД с.Устрем
     Настоящия отчет обхваща периода 01.01.2004 г. -  31.12. 2004 г. “ Първи май-50” с. Устрем е  Акционерно дружество, основната му дейност е работа на ишлеме на шивашки изделия.От 01.01.2001г. Дружеството прекрати шивашката си дейност , като бяха освободени всички заети в нея лица. От 2001 г. се предприемат мерки за преструктуриране дейността на Дружеството и преструктуриране на активите му с цел обвързване на действителното финансово-икономическо състояние на “Първи май-50”АД с местните възможности за производство и развитие.
    Натрупаните задължения се разсрочват и погасяват.Задълженията на Дружеството са основно към ; НОИ – 35 хил.лв. и към  персонала  за трудови възнагрaждения и обезщетения – 36 хил.лв.

    Основния проблем  който стои пред  Ръководството на Дружеството е влошената ликвидност – недостига на ликвидни средства , както и липсата на възможни  за използване  надеждни вътрешни и външни източници на ликвидност.Наличните материални активи са физически и морално остаряли. Пазарната им цена непрекъснато намалява и като перспектива  се очертава невъзможността да се реализират приходи от продажбата им. Опитите за продажба на тези активи допълнително обреминиха финансово Предприятието поради високата цена на услугите за оценка на активите и провеждане на търговете по продажбата им.

   Увеличаващите се с всяка година разходи по опазване и съхранение на имуществото на  Дружеството , нарастването на размера на лихвите по дължимите задължения  и обезценка на активите води до прогресивна декапитализация на АД “Първи май-50 ”.

  Тази тенденция логично доведе и до понижаване цената на акциите на Дружеството , при номинал 10 лева реализираните сделки са при цени от порядъка  на  2 – 3 лева  за акция.

  Предвижданото от Ръководството развитие е свързано с привличането на стратегически инвеститор, що се отнася до възстановяване на шивашката дейност, а също така и максимално оползотворябане на сградния фонд чрез предлагане  на приемливи условия  за   ползване от наематели.

  Приетата програма за корпоративно управление се изпълнява от Ръководството и това е сигурна гаранция за защита интересите на Акционерите на Дружеството.                     .      Водещото при тези действия е да се погасят натрупаните задължения без “Първи май-50 ” АД  да бъде обявено в несъстоятелност или ликвидация и да се създадат  предпоставки за заинтересованост от стратегически инвеститор за закупуване на акции на  Дружеството на справедлива за техните притежатели  цена .
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