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”ТРАКИЯ – ПАПИР” АД, ПАЗАРДЖИК
ОТЧЕТ

 ЗА УПРАВЛЕНИЕТО

2005 г.

гр. Пазарджик, януари, 2006
Отчетът за управлението на “ТРАКИЯ-ПАПИР” АД, гр. Пазарджик е изготвен в съответствие с изискванията на чл. 247 от Търговския закон, чл. 33, ал. 1 от Закона за счетоводството, чл. 94, ал. 3 от Закона за публичното предлагане на ценни книжа (ЗППЦК) и чл. 32 от Наредба № 2 за проспектите и при спазване на принципа за същественост.

Той предоставя на инвеститорите точен анализ на финансовото състояние и резултатите от дейността на “ТРАКИЯ-ПАПИР” АД през 2005 год.  и очертава основните перспективи за бъдещото му развитие. 

1. Капиталови ресурси.

1.1. Собствен капитал.
Управлението на собствения капитал е подчинено на общата концепция за поддържането му. 

Към 31.12.2005 г. основният  капитал на “Тракия-Папир” АД е 3 235 099 лв., разпределен в 3 235 099 броя безналични поименни акции с номинална стойност 1 лев всяка една.  Промяна на основния капитал през годината не е регистрирана. Няма притежавани, придобити или прехвърлени акции на дружеството от членовете на СД. Всеки един от тях е декларирал липса на обстоятелства по смисъла на чл. 247, ал. 2, т.4 от ТЗ. 
Към 31.12.2005  г. акционерното участие по данни на Централен депозитар е  следното:

	Акционери
	2004 год.
	2005 год.

	
	Бр.акции

към 31.12.
	Отн. дял %
	Бр.акции

към 31.12.
	Отн. дял %

	Юридически лица, в т.ч.: 
	3 167 474
	97,91 %
	3 180 406
	98,31 %

	Министерство на икономиката
	1601
	0.05 %
	1 601
	0.05 %

	     Santa-Marta Limited, Кипър
	1 540 181
	47,61 %
	0
	0

	    Barbella Trust, Лихтенщайн
	1 540 181
	47,61 %
	0
	0

	Дуропак АД, Австрия
	0
	0
	1 547 486
	47,83

	Шнайдер&Шнайдер Рехтсанвелте ОЕГ, Австрия
	0
	0
	1 540 181
	47,61

	Други юридически лица
	85 511
	2,64 %
	91 138
	2,82 %

	Физически лица 
	67 625
	2.09 %
	54 693
	1.69 %

	ОБЩО:
	3 235 099
	100.00 %
	3 235 099
	100.00 %


Общата капиталова структура на дружеството е оптимална. Собственият капитал възлиза на 54 936 000 лв., което представлява 83,5 %, а дългосрочните и краткосрочни пасиви (привлечен капитал) са 10 831 000 лв. или 16,5 % от общия капиталов ресурс. Структурата на собствения капитал е както следва: 

-    основен капитал (записан и внесен): 3 235 000 лв. или 5,9 %;

-    резерви от последваща оценка на активи: 20 892 000 лв. или 38,0 %;

-    общи резерви: 423 000 лв. или 0.8 %;
-    други резерви: 27 226 000 лв. или 49,6 %;
· неразпределена печалба: общо – 77 000 лв. или 0.1 %;
· текуща балансова печалба: 3 083 000 лв. или 5.6 %;
Общо собствен капитал: 54 936 000 лв. или 100.0 %;
Собственият капитал, посочен в раздел А от пасива на баланса към 31.12. 2005 г., възлиза на 54 936 000 лв. и е увеличен спрямо базисната 2004 г. с  13 953 000, в т.ч. по елементи, както следва:

Основен капитал – в размер на 3235099 лв. – без промяна.
Преоценъчен резерв:
Увеличение: от преоценка на ДМА през 2005 г. в размер на  14 396 000 лв. 
Намаление: 
· от обезценка при прегледа на ДМА през 2005 г. в размер на 36 000 лв.; 

· ефект (пасив) от отсрочени данъци – в размер общо на 3 545 000 лв., в т.ч.: от предходни години, като корекция към начално салдо на 2005 г. – 1 365 000 лв. и 2 180 000 лв. от  текущата 2005 г.

Законов резерв по ТЗ – без промяна.
Допълнителен резерв:

Увеличение: 

· от предходни години като корекция към начално салдо за 2005 г. в размер на 245 000 лв.;

· от разпределение на печалбата по решение на Общото събрание на акционерите – 455 000 лв.

Непокрити загуби от минали години  648 000 лв. – покрити са в пълен размер по решение на Общото събрание на акционерите от 18.06.2005 г.

Неразпределена печалба от минали години: 
Увеличение: 

· от преоценъчен резерв при отписване на ДМА в размер 261 000 лв.

· от ефект от отсрочени данъци при провизиране на обезщетения  за пенсиониране на персонала по реда на МСС 19 в размер на 33 000 лв.

Намаление:

· от предходни години, като корекция към начално салдо на 2005 г. – 217 000 лв. и 1 109 000 лв. от  текущата 2005 г. по решение на Общото събрание на акционерите.

Текуща печалба след данъчно облагане (балансова печалба): в размер на               3 083 000 лв. 

1.2. Дългосрочни и краткосрочни пасиви.

Дългосрочните задължения на “ТРАКИЯ-ПАПИР” АД са от отпуснати през 2003 г. банкови валутни кредити с инвестиционна цел в размер на 4 174 000 Евро, или 8 164 000 лв. по фиксиран курс. 
През 2005 г. са погасени главници по кредитите в размер на 3 059 000 Евро или 5 983 000 лв. по левова равностойност
Краткосрочните пасиви са с текущ характер и произтичат предимно от задължения към доставчици, както и текущи задължения от последния  отчетен месец към персонала, осигурителните институции, данъчни задължения по данък общ доход и др.

Не са сключени договори с дружеството по реда на чл. 240б от ТЗ.

2. Инвестиции и управление на дълготрайните активи.
През 2005 г. успешно са изпълнени заложените в инвестиционната програма основни мероприятията за техническо и технологично развитие на “Тракия-Папир” АД. Въведени в редовна експлоатация ДМА са както следва: 

· Машина “Рапидбокс”                                            
1603 х.лв.                
· Конусна мелница RF-3                                          
596 х.лв.                 

· Машина “Бамюлер”                                              
389 х.лв                  
· Линия за чембероване на стоково велпапе           
366 х.лв.                  
· Газокари, мотокари и автомобили


248 х.лв.


· Други






641 х.лв.


          
       Всичко въведени в действие ДМА: 


3 843 000 лв.

Общо за периода на управление след приватизация са инвестирани 32 825 000 лв., разпределени по години както следва: за 1999 год. – 2 772 000 лв., за 2000 – 3 834 000 лв., за 2001 -  4 184 000 лв., за 2002 г. – 4 619 000 лв., за 2003 г. – 5 658 000, за 2004 г. – 7 924 000 лв. и за 2005 г. – 3 843 000 лв.

Към 31.12.2005 г. балансовата стойност на ДМА е 50 241 000 лв., в т.ч. и от извършена преоценка на ДМА през 2005 г.

3. Произведена и фактурирана продукция.   


“ТРАКИЯ-ПАПИР” АД успешно продължава политиката за пълното удовлетворяване на потребностите и изискванията на клиентите за качество на произвежданите продукти. 
Проведените през годината мероприятия за увеличаване работната скорост на Хартиена машина доведоха до значителен ръст в производството на хартии и по-пълно обезпечаване на нарастналите потребности на Велпапния агрегат с хартии собствено производство. Увеличеното производството на хартии през 2005 г. спрямо предходната година надвиши предвижданията ни. При планиран ръст в хартиеното производство от 2.9% отчитаме 3.5%.


И през 2005 г. дружеството запази лидерското си място на пазара на велпапе в страната с дял около 65%. Производството на Велпапния агрегат също изпревари предварителните ни очаквания за ръст от 6.6%. Реализираното увеличение е над 11% спрямо предходната година.

През 2005 г. за първи път през последните години отчитаме ръст в производството на опаковки. Макар и да не реализирахме очаквания ръст от 36%, постигнатото увеличение с 15% е значим успех.
В натурално изражение произведените и реализирани обеми по основни стокови групи са както следва:
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Ръст  %

2004 г. 2005 г.

Ръст  %

Хартии  х.м

2

394 667 408 586 3,5% 19 20 5,3%

2-пластно велпапе т 1 944 3 007 54,7% 1 937 3 009 55,3%

3-пластно велпапе х.м

2

101 226 108 315 7,0% 86 776 92 355 6,4%

5-пластно велпапе х.м

2

17 414 21 428 23,1% 12 306 15 475 25,8%

Амбалаж от велпапе х.м

2

17 652 20 269 14,8% 17 463 20 393 16,8%

Произведена продукция Реализирана продукция

Изделия Мярка


В условията на засилваща се конкуренция основно и най-важно значение за запазване на водещото пазарно присъствие и развитие на “ТРАКИЯ-ПАПИР” АД  имат изпълнението на инвестиционната програма и ефективното функциониране на Системата за управление на качеството ISO 9001:2000.
4. Финансови резултати от дейността.
Годишният финансов отчет представя имущественото и финансово състояние на дружеството и финансовия резултат от дейността му за 2005 г. Той е съставен в съответствие с изискванията на Закона за счетоводството и международните счетоводни стандарти. Правилата и основните изисквания за представяне на тази информация са съобразени с изискванията на МСС-1.
За 2005 г. са отчетени  приходи от дейността за 61 479 000 лв., като 60 354 000 лв. или 98,2 % са приходи от продажба на продукция. 
Разходите за дейността възлизат на 57 791 000 лв., посочени по икономически елементи в отчета за доходите.  Структурата и динамиката на разходите за дейността са както следва:

	№ по

ред
	Наименование на разходите
	Към 31.12.2005г..
	Към 31.12.2004г.

	
	
	Хил.лв.
	Отн. дял    в %
	Хил.лв.
	Отн. дял    в %

	1. 
	Разходи за материали
	35222
	60,9
	29810
	55,4

	2. 
	Разходи за външни услуги
	11290
	19,6
	12389
	          23,1

	3. 
	Разходи за амортизации
	3247
	5,6
	2996
	5,6

	4. 
	Разходи за възнаграждения

в т.ч. на членовете на СД
	4864

109
	8,4
0,2
	4471
94
	8,3
0,2

	5. 
	Социални осигуровки и надбавки
	2062
	3,6
	1900
	3,6

	6. 
	Други разходи
	698
	1,2
	494
	0,9

	7. 
	Суми с корективен характер
	-348
	-0,6
	791
	1,5

	8. 
	Финансови разходи
	756
	1,3
	874
	1,6

	
	Всичко разходи:
	57791
	100,0
	53725
	100,0


Увеличените обеми на производство подобряват структурата на разходите за дейността и намаляват относителния дял на условно-постоянните разходи за 1-ца промишлена продукция. 
Намаляването на разходите за външни услуги е свързано с прекратяване на търговските отношения с „Гехард” ЕООД към 30.11.2005 г. 

Разходите за амортизация нарастват в резултат на нововъведените през годината амортизируеми ДМА, които многократно изпреварват излезлите от употреба ДМА.

Относителният дял на трудовите разходи и свързаните с тях разходи по осигуряването е условно-постоянен.

Финансовите разходи през 2005 г. са свързани с изплащането на лихви по банкови кредити – 718 000 лв., такси и банкови комисионни – 36 000 лв.

Счетоводният резултат преди данъчно облагане за 2005 г. е печалба от 3 688 000 лв. Разходите за корпоративен данък, деклариран в годишна данъчна декларация е в размер на 605 000 лв. Балансовата печалба към 31.12.2005 г. е 3 083 000 лв.  


Дружеството не е изпитвало затруднения по текущите разплащания за нормалното функциониране на производствената и стопанска дейност. Показателите за ликвидност през отчетния период са оптимални. Коефициентът за обща ликвидност, показващ степента на покритие на краткосрочните задължения и ангажименти от наличните краткосрочни активи е 2,4.

Основен вътрешен източник на ликвидност на дружеството като действащо промишлено предприятие са материалните запаси.  През 2005 г. е налице увеличение на тяхното ниво, което е обусловено от увеличените обеми на производството. Съществен дял в структурата на материалните запаси заемат суровините на склад.

Краткосрочните вземания като външен фактор за ликвидност са с висока степен на сигурност и регулярност за събирането им.

Влияние върху степента на ликвидност оказват дългосрочните задължения по обслужване на банкови кредити. Дружеството редовно обслужва и текущите си задължения към персонала, осигурителните институции, както и данъчните си задължения към бюджета.

През 2005 год. е достигнато абсолютно и относително увеличаване на източниците на собствен капитал, което влияе положително върху финансово-икономическото състояние на “Тракия-Папир” АД. Дружеството е стабилен партньор  във взаимоотношенията със своите търговски контрагенти. Продължава трайната тенденция към подобряване на показателите за финансова автономност и коефициентите за задлъжнялост, което снижава степента на икономически риск за акционерите.
5. Промени в цената на акциите на дружеството.

Акциите на “ТРАКИЯ-ПАПИР” АД се търгуват на неофициалния фондов пазар. Представяме данни от Българска фондова борса – София АД за промените в цената на акциите на дружеството.

	Показател
	от 01.01. до 31.12.2004 г.
	от 01.01. до 31.12.2005 г.

	Последна среднопретеглена цена
	От 29.12.04 - 7.65 лв.
	От 28.12.05 - 23.10 лв.

	Минимална цена
	1.55 лв.
	6.70 лв.

	Максимална цена
	11.05 лв.
	26.50 лв.

	Среднопретеглена цена
	4.59 лв.
	25.96 лв.

	
	
	


6. Човешки ресурси.

За 2005 г. са изпълнени мероприятията, свързани с основните приоритети в областта на човешките ресурси. Средно-списъчният брой на персонала за текущата година е 673 човека спрямо 686 човека през базисната 2004 г. Средно-месечната брутна работна заплата на 1 лице за 2004 г. е 583 лв. спрямо 502 лв. през 2004 г.  Налице е ръст на номиналния размер на работната заплата от 16.14 %.

Социалната политика е приоритет в дейността на дружеството. Тя в голяма степен определя мотивацията на хората да работят качествено и ефективно. Подобряването на работната среда, повишаването на професионалната квалификация в съответствие с внедряваните нови технологии и оборудване и социалното обслужване на персонала са и продължават да бъдат основни направления в работата с човешките ресурси.
За 2005 г. ръководството е изпълнило изцяло ангажиментите си съгласно  раздел VII от Колективния трудов договор за осигуряване на безопасни и здравословни условия на труд, които съгласно договореностите включват: безплатна предпазна храна и противоотрови; работно облекло и лични предпазни средства; организиран превоз на работниците до местоработата и обратно; пълно медицинско и стоматологично обслужване чрез Частното здравно заведение и Службата по трудова медицина; озеленяване на прилежащите площи; подобрения и хигиенизиране на обектите и работните места и др.
Общо извършените разходи за тези дейности и мероприятия възлизат на                      810 000 лв. или средно 1203 лв. на 1 лице от персонала  спрямо  1174 лв. на 1 лице от персонала за предходната година.

Осигурена е широка гама от социални придобивки за работещите съгласно договореностите по раздел VIII от Колективния трудов договор, а именно: поевтиняване на храната; социални придобивки за официални празници (Коледа, Великден, 8-ми март); издръжка на почивната база в местността “Цигов чарк”; издръжка на стоматологичния кабинет и разходи за поевтиняване на стоматологичните услуги; социални  помощи  на тежко болни и крайно нуждаещи се работници; други социални придобивки (еднократни помощи при пенсиониране и смърт, раждане на дете издръжка на детска градина , спортни мероприятия и др.)
Разходите за социално-битово и културно обслужване, вкл. данък по чл. 36а от ЗКПО възлизат на 700 000 лв. или средно 1040 лв. на 1 лице от персонала  спрямо  936 лв. на 1 лице от персонала за предходната година.

7. Важни събития, настъпили след годишното счетоводно приключване.

Съществени събития за дружеството след датата на съставяне на годишния финансов отчет не са настъпвали.

8. Програма за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление на “ТРАКИЯ-ПАПИР” АД.

Корпоративното управление на „ТРАКИЯ-ПАПИР” АД се осъществява в съответствие с изискванията на законите в Република България, регулиращи стопанско-икономическа дейност на дружеството.


Членовете на СД извършваха периодична проверка и разглеждане на текущите, тримесечните и годишния финансов отчет и отчетите за дейността на дружеството. Съгласно изискванията на ЗППЦК същите са своевременно представяни в Комисията по финансов надзор, БФБ АД и Централен депозитар АД. 
Спазени са изискванията за пълна информираност на акционерите във връзка с провеждането на годишното Общо събрание на акционерите, като своевременно са извършени съответните публикации в държавен вестник и периодичната преса. 

През 2005 г. е обновена фирмената интернет-страница, с цел не само клиентите, но и инвеститорите да получават редовна, актуална и по-пълна информация за дейността на дружеството, неговото състояние и перспективи.

Осигурен е постоянен достъп до финансовите отчети на дружеството на интернет-страниците на КФН и “БФБ – София” АД. Не е регистриран случай на официално постъпили искания от акционери за предоставяне на информация за финансовото състояние на дружеството и не е отказвана такава.

Дружеството поддържа дългосрочни договори с Централен депозитар АД за водене и обслужване на акционерната книга, с БФБ – София АД за регистриране и търговия на емисията акции на дружеството. 

Ръководството отчита изпълнение на мероприятията и задачите в Програмата за добро корпоративно управление за 2005 г., при спазването на разработените процедури - за защита правата на акционерите; за равнопоставеност на акционерите; за разкриване на информация; за отговорности на ръководството и за разработване и приемане на финансови отчети. 

Съветът на директорите смята, че програмата е ефективна и може да служи на дружеството, като се актуализира, без да се налага изготвянето на нова за 2006 г.  
9. Предвиждано развитие на “Тракия – Папир” АД през 2006 г.

9.1. Инвестиционна дейност.

Утвърденият в дружеството подход за усвояване на инвестициите и постигане на очакваните икономически резултати ще продължи и през 2006 г., като се предвижда да бъдат закупени и въведени в експлоатация следните машини и съоръжения:

- втори Велпапен агрегат за трипластно велпапе на фирма BHS с цел повишаване производствените възможности и обновяване асортиментната структура за задоволяване нарастващото търсене на велпапе;

· навиващо устройство за двупластно микровелпапе за увеличаване на производствените му възможности;

· втора флексо секция за “Рапидбокс”, която ще позволи производството на голямогабаритни опаковки с двуцветен печат;

· мелници за размилане на целулоза с цел намаление на разходите за целулоза при производството на хартии;

· шест броя газ кари с товароподемност 1.6 тона, които да обслужват втората линия за производство на велпапе;

· три хидравлични платформи към рампата за експедиция на готова продукция за обработване на автомобили с различна височина.

Общият обем на предвижданите инвестиции се очаква да бъде 11 735 000 лв.

9.2. Производство и реализация.


През 2006 г. очакваните обеми за производство и реализация са:

1. Хартии за велпапе – 412 000 х.м2 (53 565 тона).

2. Двупластно велпапе – 3 715 тона.

3. Три- и петпластно велпапе – 145 000 х.м2, от които 115 180 х.м2 за реализация.

4. Опаковки от велпапе – 25 000 х.м2.

Очакваният ръст в производството на хартии ще бъде постигнат с увеличаване на работната скорост на хартиена машина КП-23.

Предвиденият ръст в производството на велпапе е над 10%. Той ще бъде реализиран с въвеждане в експлоатация на нов Велпапен агрегат с един модулен фейсър за трипластно велпапе.

При производството на изделия от велпапе се очаква ръст от 23% в резултат основно на усвояване на нови, по-високо технологични опаковки. За тази цел ще се обособи линия за производство на опаковки за “Либхер” с възможности за удвояване на производството през 2007 г. С предвидения монтаж на втора печатна секция на линията за опаковки “Рапидбокс” ще се увеличи нейната производителност и качеството на произвежданите на нея опаковки с двуцветен печат.


Насоките за развитие са свързани с:

· Оптимизиране на разходите за производство;

· Осигуряване на постоянно качество на произвежданите продукти и задоволяване на завишаващите се изисквания за качество на велпапе и опаковки;
· Приемане на комплекс от мерки за засилване ролята на самоконтрола и отговорността на изпълнителските кадри за по-ефективно използване на ресурсите и увеличение производителността на труда;

· Уравновесяване и общо минимизиране нивото на вземанията и задълженията от търговските контрагенти;

· Провеждане на гъвкава продуктова и ценова политика, съобразена с реалните потребности на пазара и потребителското търсене. Осъществяване на маркетингови проучвания за реализация на продукция на външния пазар.

9. 3. Финансово-икономически резултати.

Разработените разчети са при цени на основните суровини, материали, енергоносители и готова продукция към началото на 2006 г. Не се предвижда изменение на запасите от готова продукция към 31.12.2006 г. спрямо 01.01.2006 г.


Реализирането на очакваните обеми ще осигури приходи от дейността в размер на 67 525 000 лв., или ръст 9.83% спрямо отчета за 2005 г.


Въпреки увеличеното производство, разходите се очаква да намалеят абсолютно.  Разходите за дейността без финансовите се очаква да достигнат  53 436 000 лв. с отрицателен ръст спрямо отчетната година от 6.4%.


Основните фактори за това са:


- Значително намаление на разходите за външни услуги с 85%, вследствие на прекратените от 31.10.2005 г. търговски взаимоотношения с основния дистрибутор на продукция на дружеството “Гехард” ЕООД и промяна в преференциите за закупени количества продукция. През 2005 г. клиентите, закупили продукция над определена стойност, получаваха комисионни, които за дружеството се отразяваха като разходи за външни услуги. От началото на 2006 г. за тези клиенти се предлагат отстъпки, което ще се отрази в намаление на приходите от продажба на продукция.

Планираната рентабилност е 20%.


В условията на засилена конкуренция за повишаване ефективността на производството и финансовата стабилност на дружеството е необходимо и в бъдеще да поддържаме и усъвършенстваме Системата за управление на качеството на всички нива.


Основни акценти в дейността на дружеството през 2006 г. ще бъдат:

· Изпълнение на мероприятията, заложени в Инвестиционната програма за развитие на “Тракия-Папир” АД. 

· Изпълнение на Програмата по качеството за 2006 г.;

· Усъвършенстване на Програмата за прилагане на международните счетоводни стандарти и за добро корпоративно управление;

· Усъвършенстване качеството на взаимоотношенията и взаимодействието с доставчиците и клиентите;

· Повишаване на професионалната квалификация на персонала.

Съвет на директорите на “Тракия - Папир” АД
Председател и изпълнителен директор:









инж. А.Калудов
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		Изделия		Мярка		Произведена продукция						Реализирана продукция

						2004 г.		2005 г.		Ръст  %		2004 г.		2005 г.		Ръст  %

		Хартии		х.м2		394,667		408,586		3.5%		19		20		5.3%

		2-пластно велпапе		т		1,944		3,007		54.7%		1,937		3,009		55.3%

		3-пластно велпапе		х.м2		101,226		108,315		7.0%		86,776		92,355		6.4%

		5-пластно велпапе		х.м2		17,414		21,428		23.1%		12,306		15,475		25.8%

		Амбалаж от велпапе		х.м2		17,652		20,269		14.8%		17,463		20,393		16.8%






