“ТЕЦ МАРИЦА 3” АД

гр. ДИМИТРОВГРАД

/А К Т У А Л И З А Ц И Я - към 31.12.2005г./
Н А   Р Е Г И С Т Р А Ц И О Н Н И Я   Д О К У М Е Н Т

Комисията за финансов надзор е потвърдила регистрационния документ, но не носи отговорност за верността на представената в него информация. 

Лицата, които носят отговорност за вреди, причинени от неверни, заблуждаващи или непълни данни в настоящата актуализация на регистрационният документ, съответно за част от информацията в нея, към 31.12.2005г. са както следва: 

1. Любомир Иванов Тодоров ЕГН 6608196762 - председател на Съвета на директорите от 04.02.2004г.

2. Денка Иванова Топалова, ЕГН 5802156496 – член на Съвета на директорите и Изп. директор от 30.11.2004г.

3. Цветана Георгиева Бънкова, ЕГН 6208286938 – член на Съвета на Директорите от 04.02.2004г.

Съдържание на актуализацията на регистрационния документ:

1. Актуализация на данните за членовете на управителните и контролните органи и одиторите на “ТЕЦ Марица 3” АД. Отговорност за изготвяне на актуализацията – стр. 3

2. Актуализация на основната информация – стр. 3 - 4

3. Актуализация на подробната информация за “ТЕЦ Марица 3” АД – стр. 4 - 8

4. Актуални резултати от дейността, финансово състояние и переспективи. – стр. 8 - 9

5. Членове на управителните органи. Висш ръководен състав и служители – стр. 9

6. Акционери със значително участие. Сделки със свързани лица. – стр. 9

7. Финансова информация – стр. 15 - 36

8. Допълнителна информация – стр. 36 - 38

Информация за мястото, времето и начина, по който инвеститорите могат да получат регистрационният документ, както и настоящата актуализация, включително адрес, телефон, работно време и лице за контакти са както следва:


В “ТЕЦ Марица 3” АД, гр. Димитровград, адрес – Промишлена зона, всеки ден от 8.00ч. до 14.00ч при Директора за връзки с инвеститорите – Юлиян Красинов Семерджиев или на тел. 0391/64 207 и 0899/972171

Инвестирането в ценни книжа е свързано с рискове. В регистрационният документ и в настоящата актуализация са посочени изчерпателно рисковите фактори, специфични за дейността на “ТЕЦ Марица 3” АД. Същите са визирани в страница 4 от настоящия документ.
І  Актуализирани данни за членовете на управителния орган и одитора на “ТЕЦ Марица 3” АД. Отговорност за изготвяне на регистрационния документ

1.1  Имена и функции на управителния орган  на “ТЕЦ Марица 3” АД :

Любомир Иванов Тодоров ЕГН 6608196762 - председател на Съвета на директорите от 04.02.2004г.

Денка Иванова Топалова, ЕГН 5802156496 – член на Съвета на директорите и Изп. директор от 30.11.2004г.

Цветана Георгиева Бънкова, ЕГН 6208286938 – член на Съвета на директорите от 04.02.2004г.

1.2  Наименование и седалище на основните банки обслужващи Дружеството:

· “Общинска банка” АД, клон Стара Загора

1.3 Име на одитора на “ТЕЦ Марица 3” АД: - Няма промяна

1.4 Имена на лицата отговорни за изготвянето на тази актуализация:

Любомир Иванов Тодоров ЕГН 6608196762 - председател на Съвета на директорите
Денка Иванова Топалова, ЕГН 5802156496 – член на Съвета на директорите и Изп. директор 

Цветана Георгиева Бънкова, ЕГН 6208286938 – член на Съвета на директорите.

ІІ  Основна информация;

2.1  Систематизирана финансова информация:

а)  приходи от основната дейност –  24 378 хил. лв.

б)  печалба от основната дейност  –       220 хил. лв.

в)  нетна печалба от дейността      -        220 хил. лв. 

г)  сума на активите                        –   39 919 хил. лв.

д)  акционерен капитал                  –  937 000 лв.

е)  брой акции                                 –     93 700

ж)  дивидент на акция – не е раздаван дивидент

2.2 Рискови фактори - Актуализация:

а) Валутен риск - Дружеството извършва сделки предимно в български лева. Приходите на Дружеството са в резултат единствено на продажби на вътрешния пазар.

Операциите в чуждестранни валути се отчитат в български лева по обменния курс на Българска народна банка в деня на транзакцията. Финансовите активи и пасиви, деноминирани в чуждестранни валути към 31 декември 2005 и 2004 година, са преоценени в български лева по обменния курс към тази дата. В условията на действащ валутен борд, от 1 януари 1999 година националната валута на Република България е фиксирана към еврото при обменен курс 1 евро за 1.95583 лв.

Валутно-курсовите разлики, възникнали при закриването на активи и пасиви, деноминирани в чуждестранни валути или отчитането им по курсове, различни от тези, по които са били отчетени първоначално, се включват в отчета за приходите и разходите в момента на възникване.

б)  Лихвен риск - От учредяването си до настоящия момент Дружеството не е извършвало хеджиране на валутен или лихвен риск.

ІІІ  Актуализация на подробната информация за “ТЕЦ Марица 3” АД

3.1 Преглед на дейността:

а)  предмет на дейност – Няма промени 

б)  дейността на дружеството не е ограничена със срок.

в) основна категория продукия реализирана на пазара. – Няма промени 

г)  основен пазар – На база договор № ТИД-609/05г. от 21.09.2005г. между ТЕЦ “Марица 3” АД и НЕК ЕАД София се осъществява изкупуването на произведената електрическа енергия и предоставената разполагаема мощност. С решение на ДКЕВР №ТЕ-007/20.06.2005г. и № ТЕ-005/20.12.2004г.се определят условията и начина на изкупуване на разполагаемата мощност на привилигирован потребител. От 01.07.2004г. пазарът на ел.енергия бе частично освободен, а от 19.10.2004г. Дружеството бе регистрирано като търговски участник на пазара на ел.енергия. Бяха сключени договори с НЕК ЕАД за пренос №ИД/319/04г. от 15.10.2004г. и  договор за балансиране № ИД/317/04г. от 15.10.2004г. 


В следствие от участието на Дружеството на пазара на ел.енергия се сключи Договори, както следва:

1. № 308/03.11.2004г. с “Агрополихим”АД гр.Девня за продажба на ел.енергия. 

2. № 1448/31.10.2005г. с “Тракияпапир” АД гр.Пазарджик за продажба на ел.енергия.

д) лицензия – Няма промени 

е)  суровини и материали от съществено значение за дейността – Няма промени. 

ж/ Материални запаси:
Към 31 декември 2005 и 2004 година, материалните запаси, включват, както следва:


2005

2004


хил. лв.

хил. лв.






Резервни части и технически материали
1,452

1,780

въглища
.562

1,199

Мазут
0

.110

Други
3,939

1,099






Общо материални запаси
5,953

4,188

з) Доставчици по аванси:

Към 31 декември 2005 и 2004 година, доставчици по аванси, включват, както следва:


2005

2004


хил. лв.

хил. лв.






Доставчици на въглища
1,330

3,920

  Доставчици по СМР
.036

.071

Доставчици резервни части
.545

.509

други
.024

.021






Общо доставчици по аванси
1,935

4,521

и) Парични средства:

Паричните средства включват парични средства в брой и по разплащателни сметки в банки. Към 31 декември 2005 и 2004 година паричните средства включват, както следва:


2005

2004


хил. лв.

хил. лв.






Парични средства в брой
.029

.036

Парични средства в банки:
.476

.523

Български лева 
.464

.483

Чуждестранни валути
.012

.040

Депозити
0

0






Общо парични средства
.505

.559

й) Вземания, нетно
Към 31 декември 2005 и 2004 година, вземания, нетни, включват, както следва:


2005

2004


хил. лв.

хил. лв.






Вземания от клиенти, нетни
6,283

2,286

Доставчици по аванси
1,935

4,521

Надвнесени данъци върху печалбата




Други
3998

4744






Общо вземания, нетно
12216

11551

3.2 Имущество, производствени единици и оборудване Актуализация: 

а) Дълготрайни материални активи, нетни
Към 31 декември 2005 и 2004 година дълготрайните материални активи в експлоатация, и разходи за придобиване на дълготрайни материални активи, включват, както следва:


Земи и сгради

Машини и оборудване

Други активи

Разходи за придобиване на ДМА

Общо


хил. лв.

хил. лв.

хил. лв.

хил. лв.

хил. лв.












Отчетна стойност





















Салдо към 
1 януари 2004
6,299

19,603

7,374

1,366

34,642

         Прехвърлени






(1.015)

(1,015)

Придобити
-

.778

.282

1.864

2,924

Преоценка ДМА










Отписани
(.023)

 

 

 

(.023)

Салдо към 
31 декември 2004
6,276

20,381

7,656

2,215

36,528












Придобити


.,592

0,013

1,010

1,615

Преоценка на ДМА










Прехвърлени










Отписани


(.216)



(1610)

(1,826)

Салдо към 
31 декември 2005
6,276

20757

7669

1,615

36,317












Натрупана амортизация





















Салдо към 
1 януари 2004
.940

13,123

4,600

-

18,663












Начислена
.139

.826

.344

-

1,309

Отписана





















        Преоценка





















Салдо към 

31 декември 2004 
1,079

13,949

4,944

-

19,972

начислена
.140

.861

.365



1,366

Отписана


(,140)





(.140)












Салдо към 
31 декември 2005
1,219

14,670

5,309



21,198












Балансова стойност към
 1 януари 2004
5,359

6,480

.774

1,366

15,979












Балансова стойност към 
31 декември 2004
5,197

6,432

2,712

2,215

16,556












Балансова стойност към 
31 декември 2005
5,057

6,087

2,360

1,615

15,119

б/ Разходи за придобиване на Дълготрайни материални активи:

Към 31 декември 2005 и 2004 разходите за придобиване на дълготрайни материални активи включват:


2005

2004


хил. лв.

хил. лв.






Машини с монтаж
0

1,200

Котел ПМ 10
.401

.401

ОР 380 ВПТТ
.299

.299

транспортьори
.118

.120

Уплътнение турбина
.083

.083

Котелен цех
.011

0

Вътрешно заводски път въглища
.055

.055






РМЦ
.565

0






други
.083

.057






Общо разходи за придобиване на ДМА, нетни
1,615

2,215

в) Приходи от продажби
За 2005 и 2004 година приходите от продажби на електроенергия са както следва:


2005

2004


хил. лв.

хил. лв.






Електроенергия
15,323

10,148

Разполагаема мощност
3,301

11,056

Първично и вторично регулиране
0

0






Общо приходи от продажби на електроенергия
18,624

21,204

Приходите от продажби на електроенергия са възникнали по договор с НЕК, като цените са формирани в съответствие с Наредба за образуване и прилагане на цените и тарифите на електрическата енергия в размер 9780 хил. лв. и изкупено на свободния пазар 368 хил. лв.

г)  Разходи за горива
За 2005 и 2004 година разходите за горива са както следва:


2005

2004


хил. лв.

хил. лв.






Въглища
13,216

8,601

Мазут за производствени нужди
.027

.218

Течни горива
.142

.120

Природен газ
.188

0

Общо разходи за горива
13,573

8,939

д) Разходи за заплати и възнаграждения

За 2005 и 2004 година разходите за заплати и възнаграждения са както следва:


2005

2004


хил. лв.

хил. лв.






Разходи за заплати
.724

1,020

Разходи за социално осигуряване
.298

.470






Провизия за неизползвани платени отпуски
.031

.055






Общо разходи за заплати и възнаграждения
1,053

1,545

е) Разходи за основна дейност
За 2005 и 2004 година разходите за основна дейност са както следва:


2005 
2004 


Хил.лв.
Хил.лв.

Разходи за материали
17,350
12,949

Разходи за външни услуги
3,997
6,066

Разходи за амортизация
1,366
1,309

Разходи за работни заплати
.747
1,062

Разходи за осигуровки
.306
.487

Други разходи
.467
.485

Общо разходи за основна дейност
24,233
22,358

ж)  екологични въпроси, които биха могли да окажат влияние върху използването на активите – Няма промени

з)  Към 31.12.2005г. дружеството не е придобило дъщерни дружества, нито се е присъединило към икономическа група.

3.3 В притежаваното от ТЕЦ “Марица “ АД недвижимо имущество, към 31.12.2005г. – Няма промени

ІV  Актуални към 31.12.2005г. резултати от дейността, финансово състояние и перспективи

4.1 Резултати от дейността: 

Към 31.12.2005г. в Дружеството не е налице информация за правителствени, икономически, данъчни, монетарни или политически фактори, които биха могли да окажат съществено влияние върху дейността.

4.2 Ликвидност и капиталови ресурси:

           Ликвидността изразена в коефициент от отношението на наличните краткотрайни активи (материални запаси, краткосрочни вземания, краткосрочни финансови активи и парични средства) на Дружеството към нейните краткосрочни задължения е 1.06 през отчетния период при 1.29 през базисния период, което е с 0.23 пункта по-малко или 17,8%.


Факторите, оказали влияние за намаляване на този показател спрямо базисния период са:

1. Намаляване на материалните запаси

       -   26,7%

2. Увеличаване на краткосрочните вземания
                       5,81%

3. Увеличаване на кроткоср.финансови активи
            0,00%

4. Намаляване на паричните средства

                       9,7%

5. Увеличаване на краткосрочните задължения
            38,9%

V  Актуализация към 31.12.2005г. на данните за членовете на управителните и контролни органи, висш ръководен състав и служители

5.1 В ТЕЦ “Марица 3” АД действа едностепенната система на управление. Управителен орган е Съветът на директорите. Членовете на Съвета на директорите се избират от общото събрание на акционерите за срок от 5 год.

Съвета на директорите се състои от 3 члена – дееспособни физически лица.

Членове на Съвета на директорите, към отчетния период са били както следва:

Любомир Иванов Тодоров ЕГН 6608196762 - председател на Съвета на директорите от 04.02.2004г.

Денка Иванова Топалова, ЕГН 5802156496 – член на Съвета на директорите и Изп. директор от 30.11.2004г.

Цветана Георгиева Бънкова, ЕГН 6208286938 – член на Съвета на Директорите от 04.02.2004г.

На изброените лица не са налагани административни наказания. Също спрямо тях не са прилагани принудителни административни мерки.

5.2 Актуализация на данните за персонала:

Средносписъчният брой на персонала  към 31.12.2005 година е 179 души в т.ч.:

· С висше образование – 45;

· Със средно образование – 109;

· С основно образование – 25.

VІ  Акционери със значително участие. Сделки със свързани лица.

6.1  Няма промяна в акционерите със значително участие – над 5 на сто от акциите с право на глас:


Към 31.12.2005г. не са сключвани сделки със “свързани лица.

VІІ  Финансова информация


7.1  Финансов отчет


 а)  счетоводен баланс на ТЕЦ “Марица 3” АД, към 31.12.2005г

Бележки

2005

2004




хил. лв.

хил. лв.

Активи













Дълготрайни (дългосрочни) активи






Дълготрайни материални активи, нетни
3

13,492

14,341

Други дълготрайни активи, нетни


1,627

2,215

Дългосрочни финансови активи


6,119










Общо дълготрайни(дългосрочни) активи


21,238

16,556








Краткотрайни активи













Материални запаси
4

5,953

4,188

Вземания, нетни
5

12,216

11,551

Парични средства
6

.505

      .559

        Други краткосрочни активи


.007



Общо краткотрайни активи


18,681

16,298








Общо активи


39,919

32,854















Собствен капитал и пасиви













Собствен капитал













Основен капитал
7

.937

.937

Резерви
7

18,392

18,177








Общо собствен капитал


19,329

19,114








Дългосрочни задължения






Дългосрочни заеми
8

2,925

.961

Отсрочени данъчни пасиви
12

.110

.137

Задължение за обезщетение при пенсиониране
2.13



.0








Общо дългосрочни задължения


3,035

1,098








Краткосрочни задължения






Дългосрочни заеми, дължими до една година
8

1,739

2,848

Задължения към доставчици
9

14,214

9,472

Други задължения
10

1,602

.322








Общо краткосрочни задължения


17,555

12,642








Общо собствен капитал и пасиви


39,919

32,854








Поети ангажименти и непредвидими събития
11





Б)  отчет за доходите на ТЕЦ “Марица 3” АД, към 31.12.2005г.:


Бележки

2005

2004




хил. лв.

хил. лв.








Продажба на електроенергия
13

18,624

21,204

Други продажби


6,142

.646






.0

Разходи за горива
14

(13,573)

(8,939)

Заплати и възнаграждения
15

(1,053)

(1,545)

Разходи за амортизация
3

(1,366)

(1,309)

Други разходи за основна дейност


(10,541)

(10,799)

Разходи за придобиване на дълготрайни материални активи по стопански начин


1,615

1,863








Печалба преди други приходи / (разходи) и данъчно облагане


(,152)

1,121








Разходи за лихви, нетно


,370

(.186)

Нетна (загуба)/печалба от промяна на валутни курсове


2

.007

Извънредни приходи


0

.030

Печалба преди данъчно облагане


,220

.972








Данък върху печалбата
12

,005

.191








Нетна печалба 


,215

.781

б)  отчет за паричните потоци към 31.12.2005г.


 2005

 2004


хил. лв.

хил. лв.

Парични потоци от основна дейност









Печалба преди облагане с данъци
.220

.972






Корекции за равнение на печалбата с нетните парични потоци от основна дейност:




Амортизация
1,366

1,309

Обезценка на дълготрайни активи




Провизии за обезщетения при пенсиониране




Разходи за лихви




Промени в краткотрайни активи и краткосрочни пасиви:




(Увеличение)/намаление на вземания
(6,790)

(8.073)

(Увеличение)/намаление на материални запаси
(1,765)

.605

Увеличение/(намаление) на 

   краткосрочни задължения
5.412

5.404

Платени данъци върху печалбата
(.062)

(.043)






Нетни парични потоци, получени от основна дейност
(1.619)

.174






Парични потоци за инвестиционна дейност




Придобиване на дълготрайни материални активи, нетно
(1,615)

(1,863)






Нетни парични потоци за инвестиционна дейност
(1,615)

(1,863)






Парични потоци от финансова дейност




Нетни постъпления/(изплащане) на заеми
3,299

1,414

Изплатени лихви
(.041)

(.073)

Дивидент и други разпределения на печалбата
(.078)

(.182)






Нетни парични потоци (за)/от финансова дейност
3,180

1,159






Нетно увеличение/(намаление) на паричните средства и парични еквиваленти
(.054)

(.530)






Парични средства и парични еквиваленти в началото на периода
.559

1,089






Парични средства и парични еквиваленти в края на периода
.505

.559


в)  отчет за собствения капитал


Бележки

Основен

капитал

Резерви



Общо






хил. лв.

хил. лв.

хил. лв.










Салдо към 1 януари 2004
7

.937

17,449

18,386










Нетна печалба за 2004




.781

.781

Преоценка на дълготрайните материални активи






 

Дивиденти


 



 

Други 




(.053)

(.053)










Салдо към 31 декември 2004
7

.937

18,177

19,114

Нетна печалба за 2005




215

215

Преоценка на дълготрайни материални активи








Отсрочени данъци върху преоценка на дълготрайни материални активи








други

















Салдо към 31 декември 2005
7

.937

18392

19329

7.2 Актуализация на отчета за управлението по чл. 33, ал. 1 от ЗСч., вр. с чл. 94, ал. 1, т. 3 вр. с ал. 3 от ЗППЦК: 


ТЕЦ “Марица 3” АД е основано като еднолично акционерно дружество, едноличен собственик на което е правителството на Република България. Дружеството се намира в Димитровград, област Хасково.


ТЕЦ “Марица 3” е изграден през 1951 г. и до 2000 г. е част от Националната електрическа компания ЕАД София. От 30.06.2000г. ТЕЦ “Марица 3” е самостоятелно дружество, в резултат на преобразуването на НЕК ЕАД  с решение на Председателя на Държавната агенция за енергетика и енергийни ресурси. Дружеството е правоприемник на съответната част от активите и пасивите, правата и задълженията на НЕК ЕАД. 


С решение № 20-ПД от 02.02.2003г. дружеството е вписано в регистъра на Комисия за финансов надзор, от който момент насетне то е публично по смисъла на Закона за публичното предлагане на ценни книжа.


С решение на Хасковски окръжен съд от 04.02.2004г. едноличното акционерно дружество ТЕЦ “Марица 3” е преобразувано в ТЕЦ “Марица 3” АД


Акциите на Дружеството са разпределени както следва:

· М Е Е Р 


            
928 

· ПИБ АД


                      1874

· “ЕЛ ЕМ ИМПЕКС”ЕООД                 1874

· “ТОП ГРУП”ЕООД
                    45913

· “ДРАФТ”ЕООД
                    43111

Общо акции 93700 с номинална стойност 10 лв. на акция.


Управлението на Дружеството се извършва от Съвет на директорите, състоящ се от председател и двама членове. Представляващ Дружеството е изпълнителен директор.


Предмет на дейност на Дружеството е: Производство на електрическа и топлинна енергия, пренос и разпределение на топлинна енергия, строително и ремонтна дейност в областта на електроенергетиката, строително и ремонтна дейност в областта на електропоризводството и топлопроизводството, инвестиционна дейност, придобиване и разпореждане с авторски права върху изобретения, търговски марки и промишлени образци, ноу-хау и други обекти на интелектуалната собственост, както и всяка друга дейност незабранена със закон или друг нормативен акт.

ТЕЦ “Марица 3” АД притежава лицензия за производство на електрическа и топлинна енергия № Л-068-03 от 14.02.2001г. за десет годишен период от датата на издаване.


Основна дейност на Дружеството е производство на електрическа енергия. На база договор № ТИД-609/05г. от 21.09.2005г. между ТЕЦ “Марица 3” АД и НЕК ЕАД София се осъществява изкупуването на произведената електрическа енергия и предоставената разполагаема мощност. С решение на ДКЕВР №ТЕ-007/20.06.2005г. и № ТЕ-005/20.12.2004г.се определят условията и начина на изкупуване на разполагаемата мощност на привилигирован потребител. От 01.07.2004г. пазарът на ел.енергия бе частично освободен, а от 19.10.2004г. Дружеството бе регистрирано като търговски участник на пазара на ел.енергия. Бяха сключени договори с НЕК ЕАД за пренос №ИД/319/04г. от 15.10.2004г. и  договор за балансиране № ИД/317/04г. от 15.10.2004г. 


В следствие от участието на Дружеството на пазара на ел.енергия се сключи Договори, както следва:

3. № 308/03.11.2004г. с “Агрополихим”АД гр.Девня за продажба на ел.енергия. 

4. № 1448/31.10.2005г. с “Тракияпапир” АД гр.Пазарджик за продажба на ел.енергия.


През 2005г. приходите от продажба на  ел. енергия възлизат на

18 624 х.лв., в т.ч.:

· Активна ел.енергия 

–  9 847 х.лв.

· Разполагаема мощност
            -   3 301 х.лв.

· Свободен пазар                          -  5 476 х.лв.

В сравнение с 2004 г. приходите от продажби са се намалили с 

2 580 х.лв., което се дължи на продължил шест месеца ремонт. 

Общите разходи на Дружеството през анализирания период са

25 128 х.лв. В структурата на разходите по икономически елементи най-голям относителен дял имат:

· Разходи за материали





            - 69,05 %

· Разходи за външни услуги





- 15,91%

· Разходи за възнаграждения, осигуровки и надбавки                          -   4,19%

В сравнение с 2004г. разходите по икономически елементи с най-голям относителен дял са както следва:

· Разходи за материали


                  


- 61,86%

· Разходи за външни услуги





- 28,98%

· Разходи за възнаграждения, осигуровки и надбавки
                        -   7,40%

     Общо задълженията на Дружеството към 31.12.2005 г. са в размер на 20 497 х.лв., от които дългосрочни – 2942 х.лв. и краткосрочни –17 555 х. лв.

Вземанията на Дружеството към 31.12.2005г. са в размер на 18335 х. лв., от които дългосрочни вземания 6 119 х.лв. и краткосрочни – 12 216 х.лв.

За 2005г. ТЕЦ “Марица 3”ЕАД отчита печалба преди данъчно преобразуване в размер на 220 х.лв., а след данъчно преобразуване – 215 х.лв.

През анализирания период общият капиталов ресурс възлиза на 39 919 х.лв. От тях 48,42% е собствен капитал и 51,58% привлечен капитал. В сравнение с базисния период капиталът е намален с 9,75%.

Като структура собственият капитал се разпределя на:

· Основен капитал 

  4,9%

· Резерви



 84,3%

· Финансов резултат

 10,8%

Пасивите възлизат на 20 590 х.лв. и са с 6 850х.лв. по-вече от предходната година. Като структура пасивите се разпределят на:

· Дългосрочни 


 14,74%

· Краткосрочни


 85,26%

Един лев от пасивите се покрива с 0,94лв. собствен капитал, което е с 0,45 лв. по-малко в сравнение с предходната година.

Основни фактори, оказали влияние за намаляване на този показател като цяло спрямо базисния период са:

· Увеличение на резервите 




 0,1%

· Увеличение  на фин.резултат от предх.години                       59,6%

· Намаляване на фин.резултат от текущ период
           -27,5%

· Увеличение на дългосрочните пасиви


            201,1%

· Увеличение на краткосрочните пасиви

              38.9%

Важен финансов индикатор за Дружеството е положителният нетен оборотен капитал в размер на 2 383 х.лв. Той е на лице, тъй като краткотрайните активи през анализирания период са повече от краткосрочните задължения. Това е показател за добро финансово състояние.

Постоянният капитал включва собствения капитал, дългосрочните заеми, отсрочените данъци, задължения към свързани предприятия и други дългосрочни задължения. През анализирания период той възлиза на 22 271 х.лв. и е с 10,85% по-вече от предходната година. Като структура постоянният капитал се разпределя на:

· Собствен капитал


86,8%

· Дългосрочни заеми


12,5%

· Отсрочени данъци 


  0,5%

· Задължения към свърз.предпр.
              0,0%

· Други дългосрочни задължения
  0,2%

Ако от краткотрайните активи приспаднем краткосрочните задължения ще получим нетния оборотен капитал, с който разполага фирмата. През отчетния период той е 2 383 х.лв. и е с 33,2% по-малко от предходната година.


Ликвидността изразена в коефициент от отношението на наличните краткотрайни активи (материални запаси, краткосрочни вземания, краткосрочни финансови активи и парични средства) на Дружеството към нейните краткосрочни задължения е 1.06 през отчетния период при 1.29 през базисния период, което е с 0.23 пункта по-малко или 17,8%.


Факторите, оказали влияние за намаляване на този показател спрямо базисния период са:

6. Намаляване на материалните запаси

       -   26,7%

7. Увеличаване на краткосрочните вземания
             5,81%

8. Увеличаване на кроткоср.финансови активи
            0,00%

9. Намаляване на паричните средства

              9,7%

10. Увеличаване на краткосрочните задължения
            38,9%

Акциите на Дружеството са разпределени както следва:

· М Е Е Р 



   
928 

· ПИБ АД



          1874

· “ЕЛ ЕМ ИМПЕКС”ЕООД
          1874

· “ТОП ГРУП”ЕООД

         45913

· “ДРАФТ”ЕООД

         43111

Общо акции 93700 с номинална стойност 10 лв. на акция.

Отчитайки тенденциите в развитието на енергийната система и респективно на пазара на електроенергия, Дружеството се надява чрез оптимизиране на разходите, повишаване на приходите и ефектвността на производствените съоръжения да затвърди позициите си и съответно да получи по-голям пазарен дял в освободения пазар на електроенергия. 


Основно направление, на което ще се акцентира през 2006г.и следващите години е привеждане на производството в съответствие с екологичното законодателство и изпълнение на изисквания МОСВ във връзка с решение № 35-16/2002г. 


ИНФОРМАЦИЯ ОТНОСНО ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРОГРАМАТА ЗА ПРИЛАГАНЕ НА МЕЖДУНАРОДНО ПРИЗНАТИТЕ СТАНДАРТИ ЗА ДОБРО КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ


Акционерно дружество ТЕЦ “Марица 3” е възприело стандартите за корпоративно управление, препоръчани от Организацията за икономическо сътрудничество и развитие и одобрени от КФН. 


С програмата дружеството урежда съвкупността от взаимоотношения между ръководството, управителните органи, акционерите и други заинтересовани страни. С нея също така е предоставена рамката, в която са определени целите на Дружеството, средствата за постигане на тези цели и постигнатите резултатите.

І До 31.12.2005г. се работи и успешно се постигнаха следните цели заложени в представената на КФН Програма:
1. Значително се подобри правната, институционална и регулативната рамка на корпоративното управление в Дружеството.

2. Дадоха се насоки и предложения на инвеститорите, управителните органи и другите страни, за постигане на добро корпоративно управление.

3. Подобри се икономическата ефективност на Дружеството.

4. Бяха утвърдени няколко правила за стимулиране на управителните органи и ръководството да работят в интерес на Дружеството и акционерите.

5. Улесни се надзора върху управителните органи от страна на акционерите и бяха насърчени да използват ресурсите по ефективно.

6. Спомогна се за подобряване на репутацията на Дружеството, като се въведе бизнес етика при изпълнение на дейността му.

7. Все още се работи за спомагане на Дружеството за привличане на инвестиции.

8. Способства се за привеждане дейността в съответствие с обществените и екологичните интереси на населението в района където работи Дружеството.

ІІ Основните права на акционерите, които стриктно се спазват са: 

1. Гарантиране на сигурен метод за регистрация за собствеността.

· срещу участието си в капитала на Дружеството, акционерите са получили удостоверения в съответствие с действащото законодателство 

2. Ясни правила относно предаване или прехвърляне на акции.

· евентуално прехвърлянето на акциите на Дружеството, които са безналични ще става съгласно правилата за прехвърляне на безналични акции. 

· прехвърлянето на акциите на Дружеството ще има сила спрямо Дружеството само след вписване в книгата на безналичните акции, при спазване на действащото законодателство.

· Книгата на безналичните акции на Дружеството се води съгласно изискванията на действащото законодателство от “Централен депозитар” АД.

3.
Редовно и своевременно получаване на информация свързана с Дружеството 

· Дружеството представя на КФН и БФБ годишни и премесечни отчети съгласно чл.94 и 95 ЗППЦК.

· Дружеството уведомява КФН и БФБ за настъпване на определени обстоятелства съгласно чл.98 ЗППЦК и Наредба №2 за проспектите.

· Директорът за връзки с инвеститорите се отчита за изпълнението на задълженията за разкриване на информация пред Общото събрание на акционерите.

· Предстои информация относно цялостната дейност да се публикува и в интернет страницата на Дружеството, както и в други печатни и електронни медии.

4. Участие и глас в Общото събрание на акционерите

· Всяка акция дава право на един глас в Общото събрание на акционерите.

· Право на участие в Общото събрание на акционерите има всеки акционер, който фигурира в акта за актуално състояние, издаден от “Централен депозитар” АД.

· Членовете на съвета на директорите вземат участие в работата на Общото събрание без право на глас, освен ако са акционери.

· Всеки акционер, има право да упълномощи лице, който да го представлява на Общото събрание. Спазва се изискването - писменото пълномощно за представляване на акционер в Общото събрание на Дружеството да бъде за конкретно Общо събрание, да е изрично нотариално заверено и да има минимално съдържание, определено с наредба. Няколко акционери, могат да упълномощят общ представител, при същите условия.

· За провеждане на Общо събрание, е необходимо да са представени 51% от акциите с право на глас. Правото на глас се упражнява от лицата, вписани в регистрите в централния депозитар, като акционери 14 дни преди датата на Общото събрание. При липса на кворум се насрочва ново заседание в срок до един месец и то е законно, независимо от представения капитал. 

5. Избор на членове на съвета на директорите 

· Членовете на съвета на директорите се избират от Общото събрание за срок до 5-години, но продължават да изпълняват задълженията си до избор на нови. Членовете на Съвета на директорите, могат да бъдат преизбирани без ограничения, а така също могат да бъдат и предсрочно освобождавани. 

· Броят на членовете на Съвета на директорите се определя от Общото събрание на акционерите. Съветът на директорите се състои от три члена – дееспособни физически лица. Спазва се изискването - най-малко 1/3 от членовете на съвета на директорите да са независими лица по смисъла на чл.116а, ал.2 от ЗППЦК

6. Участие в разпределението на печалбата на Дружеството. 

· Предложението за разпределението на печалбата се изготвя от Съвета на директорите и се внася за разглеждане и приемане от Общото събрание. 

ІІІ Акционерите имат право да участват при и да получават необходимата информация за вземането на решения, свързани с основни корпоративни събития, като:
1. Изменения на устава на Дружеството; на Правилника за устройство и дейността на Дружеството; Правилата за работа на съвета на директорите; Правилника за вътрешния трудов ред и др. дружествени актове
2. Вземане на решения за изменение на капитала, чрез:
· издаване на допълнителни акции;
· превръщане на облигации в акции;
· средства на Дружеството.

3. Същесвени за Дружеството сделки, които фактически водят до преобразуване или продажба на Дружеството.

4. Решение относно издаването на облигации.

5. Приемане на годишният счетоводен отчет, след заверка от назначеният есперт-счетоводител.

6. Освобождаване от отговорност на членовете на Съвета на директорите.

7. Вземане на решение за отписване на Дружеството от регистъра на публичните дружества.

ІV Акционерите имат възможност, да участват ефикасно и да гласуват на Общото събрание на акциинерите, както и да получават информация за процедурата, по която се провежда Общото събрание на акционерите, включително и за упражняване на правото на глас.
1. Акционерите получават достатъчна и своевременна информация за дата, мястото и дневния ред на Общото събрание, както пълна и своевременна информация за въпросите, които ще се решават на събранието.

2. Акционерите имат възможност да задават въпроси към Съвета на директорите и да поставят точки в дневния ред на Общото събрание.

3. Акционерите могат да гласуват лично или неприсъствено, като гласовете им са равнозначни независимо дали са дадено лично или неприсъствено

4. Акционерите могат непрекъснато да се осведомяват за дейността на дружеството от Директора за връзки с инвеститорите.

V Рамката на корпоративното управление обезпечава равнопоставеното третиране на всички акционери, включително миноритарните и чуждестранните акционери. Всички акционери получават ефикасни компенсации при нарушение на правата им 
1. Всички акционери от един клас се третират еднакво.

2. Всички инвеститори получават информация за правото на глас, което носят всички класове акции, преди покупката.

3. Евентуални промени на правото на глас се гласуват от акционерите.

4. Процедурата и редът на Общото събрание на акционерите са устроени, така че да позволяват справедливо отношение към акционерите. Процедурите на дружеството са така регламентирани, че да не затрудняват или оскъпяват ненужно гласуването.

5. Търговията с вътрешна информация и злоупотребите със собствени сделки са забранени.

6. Членовете на Съвета на директорите и другите ръководни служители в дружеството са задължени своевременно да разкриват наличието на съществен интерес по сделки или въпроси, които засягат Дружеството.

VІ Роля ва заинтересуваните лица за корпоративното управление.

1. Рамката на корпоративното управление признава правата на заинтересуваните лица по закон и насърчава дейнното сътрудничество между дружеството и заинтересуваните лица за формиране на благосъстояние, разкриването на работни места и осигуряването на устойчиво развите.

2. Рамката на корпоративното управление осигурява спазването на законовите права на заинтересованите страни.

3. В случай, че заинтересуваните лица са защитени по закон то те ще получат ефикасни компенсации при нарушение на правата им.

4. При положение, че заинтересуваните лица участват в процеса на корпоративно управление, то те имат достъп до нужната им информация.

VІІ Разкриване на информация и прозрачност 

1. Рамката на корпоративно управление осигурява своевременно и точно разкриване на иформация по всички въпроси, свързани с Дружеството, включително и финансовото положение, резултатите от дейността, собствеността и управлението на Дружеството.

2. Разкриваната информация включва, без да се ограничава единствено до съществена информация за:

· финансови и оперативни резултати на Дружеството;
· цели на Дружеството;
· основни акционерни участия и право на глас;
· членовете на Съвета на директорите и тяхното възнаграждение;
· съществени предвидими рискови фактори;

· съществени въпроси, свързани със служители на Дружеството или други заинтересувани лица;

· структура и политика на корпоративното управление 

3. Информацията се изготвя, одитира и разкрива съгласно най-добрите стандарти за счетоводна отчетност, разкриване на финансова и др. информация и одит.

4. Годишният одит се извършва от независим одитор, за да осигури външно и обективно мнение за начина, по който са изготвени и представени финансовите отчети.

5. Начина за разпространяване на информацията се организира така, че да осигури справедлив, своевременен и икономичен достъп на потребителите до нея

VІІІ Отговорности на управителните органи

1. Рамката на корпоративно управление осигурява стратегическо управление на Дружеството, ефикасен контрол върху управлението на управителните органи и отчетността на управителните органи пред Дружеството и акционерите.

2. Съблюдава се дали действията на членовете на Съвета на директорите са напълно обосновани, добросъвестни, дали се извършват с грижата на добър търговец и дали са в интерес на Дружеството и акционерите.
3. Управителните органи изпълняват определени ключови функциии, сред които:
· разглеждат и ръководят корпоративната стратегия, основните планове на действие, политиката по отношение на риска, годишния бюджет и бизнес плановете;

· поставят цели свързани с дейността на Дружеството и следят за осъществяването им;

· контролират основните разходи за подобрения на ДМА;

· подбират, дават възнаграждение, контролират и при необходимост намират заместници на ключови служители на Дружеството, както и контролират приемствеността;

· преразглеждат възнаграждението на ключови висши служители и осигуряват формализирана и прозрачна процедура по определяне на членовете на Съвета на директорите;

· следят и решават евентуални конфликти на интереси на членове на управителните органи и акционерите, включително и злоупотреба с активите на Дружеството и сделки със свързани лица;

· осигуряват прецизни системи за финансово-счетоводната дейност на Дружеството, включително и независим одит, както и наличието на подходящи системи за контрол, в частност системи за контрол на риска, за финансов контрол и за контрол по спазването на закона;

· следят за ефективността на режима на корпоративно управление, при който работят, и извършват нужните промени;

· контролират процеса на разкриване на информаци и комуникацията.

ІХ Преоценка на програмата и предложения за нейната промяна с цел подобряване прилагането на стандартите за добро корпоративно управление в дружеството

1. Управителните органи следва да си съставят обективна преценка без да са зависими в частност от мениджмънта на Дружеството.

При изпълнение на задълженията си, членовете на управителните органи трябва да имат по голям достъп до точна, релевантна и своевременна информация.
Допълнителна информация, акционерите биха могли да получат в “ТЕЦ Марица 3” АД, гр. Димитровград, адрес – Промишлена зона, всеки ден от 8.00ч. до 14.00ч при Директора за връзки с инвеститорите – Юлиян Красинов Семерджиев или на тел. 0391/64 207 и 0899/972171








Изп. директор: __________










     /Д. Топалова/
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