ОТЧЕТ 

ЗА  ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ПРОГРАМАТА ЗА ПРИЛАГАНЕ НА МЕЖДУНАРОДНО ПРИЗНАТИТЕ СТАНДАРТИ ЗА ДОБРО КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ ПРЕЗ 2005 Г.

1. Изпълнение целите  и задачите на  програмата.

1.1 Утвърждаването на принципите на добро корпоративно управление във фирмата.

През отчетната 2005 година Съветът на директорите на Момина крепост АД работи по утвърждаването на принципите на добро корпоративно управление във фирмата. 

Правата на акционерите са защитени. 

Има сигурност при регистрацията и прехвърлянето на собствеността. Книгата на акционерите се води от Централен депозитар АД, гр. София.

Акционерите редовно и своевременно получават информация свързана с дружеството, както чрез периодичната / междинните отчети и годишния счетоводен отчет/, така и чрез текущата информация. 

Акционерите на дружеството имаха възможност да упражнят своето първостепенно право на глас в Общото събрание, проведено на 05.05.2005 г. Всички процедури по подготовката и провеждането на Общото събрание бяха спазени: публикуване на покана за ОС в ДВ и в-к Новинар; уведомяване на КФН, БФБ, ЦД за ОС и изпращане на материали; получаване Книга на акционерите; регистрация и провеждане. През отчетния период на 2005 година на всички акционери се предостави възможността да се запознаят с протокола от Общото събрание чрез Директора за връзки с инвеститорите. Протоколът от ОС беше изпратен на КФН и БФБ в три- дневен срок.

Всички акционери, включително миноритарни и чуждестранни, са равнопоставени.

Отчитат се интересите и правата на заинтересованите лица, които не са акционери, но имат интерес от икономическия просперитет на предприятието, като например клиенти, доставчици.

Видът, предназначението и условията на използване на изделията на Момина крепост АД налагат реализацията да се извършва чрез дистрибутори. С тях дружеството поддържа непрекъсната и ефективна връзка, а в началото на всяка година се провежда традиционна среща на територията на Момина крепост АД, с отчитане на изминалия период и информиране по въпросите от взаимен интерес за новата година.

Съветът на директорите спазва приложимите закони, грижи се Дружеството също да ги спазва, осигурява контрол в мениджмънта и действа с оглед най-добрия интерес на акционерите. 

1.2 Повишаване доверието на акционерите, инвеститорите и лицата, заинтересовани от управлението и дейността на дружеството.

През изтеклата 2005 година усилията на управленския екип бяха насочени към повишаване доверието на акционерите и инвеститорите. 

Фирмата се развива успешно и се утвърждава като водеща производствена единица в структурата на Индустриален холдинг – Доверие АД.

Ръководството на фирмата изпълняваше функциите на управлението добросъвестно и с грижата на добър търговец.

Основна грижа на управленския екип през отчетната 2005 година беше насочена в търсенето на оптимални условия за подобряване на финансовия климат в дружеството; осигуряването на производство и реализация; оптимизиране на вътрешната организационна структура.

1.3 Поощряване на успешните стопански дейности


Резултатите от цялостната дейност на фирмата през 2005 г. са положителни и бележат сериозни ръстове спрямо предните години.


Момина крепост АД е наградена от Индустриален холдинг – Доверие АД и е обявена като най-успешна фирма за 2005 година.

От 11.05.2005 г. до 14.05.2005 г. Момина крепост АД участва в международната специализирана изложба за медицинско оборудване и консумативи за болнични заведения и кабинети, техника и консумативи за стоматологията, лабораторно оборудване, офталмология и фармация БУЛМЕДИКА/БУЛДЕНТАЛ гр. София.

 Дружеството взе участие в международната специализирана медицинска изложба “Медика 2005”, която се проведе от 16.11.2005 г. до 20.11.2005 г. в 

гр. Дюселдорф, Германия. Участвахме и в изложенията в Москва и Минск.

Участията ни в тези изложби   имат принос за увеличаване дела на износа.

2. Преглед на структурата и определяне на най-ефективната за дружеството структура на управление


Според устава на дружеството органи на Момина крепост АД са:

· Общо събрание на акционерите;

· Съвет на директорите.

Системата на управление на дружеството е едностепенна. Дружеството се управлява от Съвет на директорите, който състои от 3 члена.

На ОСА, проведено на 20.06.2003 г. е потвърден мандата на членовете на Съвета 

на директорите за срок от 5 години в състав:

· Цонко Борисов Недялков, ЕГН 5206286500 – Председател

· Светлана Вълчанова Кирчева, ЕГН 5712176412 – Член
· Румян Павлов Цонев, ЕГН 5004011548 – Изпълнителен член
Съветът на директорите е колективен орган на управление и представителство на Момина крепост АД. Общото събрание определя броя, избира и освобождава членовете на Съвета на директорите и определя възнаграждението им; освобождава от отговорност членовете на Съвета на директорите. 

Съветът на директорите на дружеството:

- Представлява интересите на акционерите;

- Ръководи
управлението на дружеството и

- Делегира на изпълнителните членове на съвета правото и отговорността да управляват ежедневната дейност на дружеството.

Чрез своите редовни заседания, СД съдейства за осигуряването на ефективно стратегическо планиране и ефективно управление на ресурсите на дружеството.

Съветът на директорите също така се грижи Дружеството да спазва нормативните изисквания, които се отнасят за дейността на дружеството.

Основните отговорности на Съвета на директорите включват:

- СД определя целите и стратегията на дружеството, следи за тяхното изпълнение в съответствие с текущото състояние на дружеството.

- СД избира, редовно оценява и контролира работата на мениджмънта.

- СД носи отговорност пред акционерите за успеха или провала на дружеството. СД отчете дейността си пред Общото събрание, проведено на 05.05.2005 г. 

За изминалата 2005 г. СД е провел 8 заседания, разгледал е 46 въпроса и е взел 48 решения.

Считаме, че тази структура на управление е добра и е най-ефективна за дружеството.

3. Изготвяне на комплект от документи за СД, зам. директори и гл. счетоводител, отразяващи правата на акционерите, съгласно българското законодателство.

Директорът за връзки с инвеститорите е изготвил документи, отразяващи правата на акционерите, съгласно българското законодателство.

4. Създаване на длъжност директор за връзки с инвеститорите.

На основание чл. 116г от Закона за публично предлагане на ценни книжа в Момина крепост АД е назначен по трудов договор “директор за връзки с инвеститорите”.

4.1 ДВИ е запознат с програмата за корпоративно управление и ЗППЦК.

4.2 Осъществява се връзка между акционерите и ДВИ. Това става по телефона, чрез писма, електронната поща и лично в седалището на дружеството.

Водят се регистри за: постъпилите искания и предоставената информация на инвеститорите; изпратените материали за общите събрания на акционерите; уведомленията на КФН, БФБ и ЦД; заседанията на Съвета на директорите.

През 2005 г. са постъпили 8 запитвания от акционери.

4.3 На тримесечия са изготвяни отчети за дейността.

4.4 Директорът за връзки с инвеститорите се отчете  на Общото събрание на акционерите, проведено на 05.05.2005 г.

5.Осигуряване на своевременно представяне на отчетите.

ДВИ осигурява своевременно представяне на междинните и годишните счетоводни отчети, както и уведомления, подлежащи на вписване в търговския регистър. Тези отчети и уведомления се представят в Комисията за финансов надзор и Българска фондова борса – София АД.

5.1 Одиторът на фирмата контролира прилагането на международните счетоводни стандарти.

За експерт-счетоводител на фирмата е избрано одиторско предприятие “ОДИТ-95” гр. В. Търново, с регистриран одитор Венета Първанова Тодорова, притежаваща диплом № 239.

Като неразделна част от Годишния финансов отчет на дружеството за 2005 г.  е приложен доклад на експерт-счетоводителя.

1. Оценка на програмата за корпоративно управление.

През отчетната 2005 г. не са постъпили предложения за промяна или допълване на програмата. 

Смятаме, че дейността на Съвета на директорите е била в съответствие с международните стандарти за добро корпоративно управление и отчитаме изпълнение на програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление.

След направената преценка на програмата Съветът на директорите на Момина крепост АД смята, че програмата е ефективна и може да служи на дружеството, следователно не се налага изготвянето на нова програма за 2006 г.






Изп. директор:









инж. Р. Цонев
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