О  т  ч  е  т

за управление за 2005 г на “Металопак” АД – Карнобат

               “Металопак”АД гр.Карнобат е публично акционерно  дружество с регистриран капитал 80638 лв, разпределен на 40319 бр.акции с номинал 2.00 /два/ лв

Според последното вписване в търговския регистър на окръжен съд гр.Бургас.основни акционери в дружеството са “Пълдин Холдинг”АД Пловдив с 20684 бр  акции и “Фаворит холд “АД  София с 13353 бр акции. Държавния дял е 5.12 %, равняващ се  на 2064 бр.акции беше закупен от “Телелинг”АД София и продаден чрез БФБ на българокипърска фирма Свазиве Инвестмент компани” ЛТД  през 2004 година. Индивидуални акционери – физически лица притежават 9.92 % или 3999 бр акции от капитала на дружеството.

През 2005 год “Металопак”АД  изпълняваше производствена програма с намален асортимент. Отпаднаха като нерантабилни от производствената листа изделията “туби за бензин” и “тенекии за сирене.” Автоматичната линия за  тенекии за сирене е продадена на “Булметал”ООД  гр. Гурково на стойност малко повече от експертната оценка, извършена от лицензиран оценител, около 490000 лева без ДДС 
Условията за производство през 2005 г не бяха по различни от 2004 год и предходните години на прехода. Основните проблеми бяха: липса на договори за производство и реализация, изключително намалено пазарно търсене, нелоялна конкуренция, постоянно растящи цени на основни , спомагателни материали и енергоносители. Във тази връзка естествено основните усилия на съвета на директорите бяха насочени към преодоляване негативното влияние на тези фактори.

Какви са основните производствени и икономически резултати за отчетната 2005 год.

От заложените в бизнес програмата три изделия за 2005 год, дружеството отчита:
Варели 200 л – 773 бр при заложени 2000 бр. Неизпълнението се дължи на включените в програмата Варели за РАО за АЕЦ Козлодуй, впоследствие отпаднали от производство, поради отказ на клиента;

Кофи за битови отпадъци 110 л – изпълнение 24569 бр при заложени в програмата 21000 бр. Преизпълнението се дължи на спечелен допълнителен търг за обществена поръчка от 3000 бр в края на 2005 год;

Кофи за вода 9 и 12 л – Изпълнение 13713 бр,при заложени 12000 бр.Преизпълнението е от произведаната по- голяма партида за износ за износ за Англия

Произведоха се  и 165 бр Туби за бензин 20 л за комплектация на специална продукция на завод “Терем – Хан Крум” Търговище, въпреки че същите са спрени от производство като нерантабилно изделие. Тази продукция през 2005 г дружеството произведе с персонал – 24 човека средносписъчен брой спрямо 32  през 2004 г. Отчетената средна работна заплата на работещите по трудовоправни отношения за 2005 год е 280 лв при бизнес задача – 300 лв.
Основните икономически показатели за 2005 год и тяхното изпълнение е видно от приложената в табличен вид информация.Приходите от обичайната дейност са на стойност 978 х.лв  при бизнес задача 1065 х.лв. Недостигането на задачата се дължи на отпадналите от производство 2000 бр варели 200 л за РАО  поради отказ на клиента  АЕЦ Козлодуй, които са на стойност над 100 хил. Лв. Трябва да отбележим , че в този резултат на приходи от обичайна дейност влизат стойността на продадените ДМА, а имнно “Автоматична линия за тенекии за сирене” за 487 х.лв без ДДС. Резултата от обичайната дейност или счетоводната печалба възлиза на 517 х.лв, при заложена бизнес задача 520 х.лв. Малкото неизпълнение се дължи на непроизведените 2000 бр варели 200 л за РАО, за които вече пояснихме. Печалбата от чистата производствена дейност е около 30 хил.лв без приходите от продажбата на ДМА, услуги и продажба на материали.
От анализа за разходите за обичайната дейност се отчитат всичко разходи 410 х.лв срещу 586 х.лв за 2004 год. Занижените разходи се дължат на произведена в
по- малко около 170 х.лв продукция и работа с около 10 бр по малък персонал ,съответно изплатени в по- малко 40 х.лв ФРЗ и 12 х.лв осигуровки.
За 2005 год дружеството внесе корпоративен данък около 80 х.лв, което с над 70 х.лв,  в повече от 2004 год и се дължи на отчетената голяма печалба 517 хил.лв,резултат най-вече на продадените ДМА  за около 480 хил.лв. От анализа на финансовия отчет за 2005 год могат да се отчетат следните по-важни данни и факти:
Материалните запаси към 31.12.2005 год са общо 235 х.лв, спрямо 249 хил.лв към 31.12.2004 г. – намаление;

Търговси и други вземания са общо 440 х.лв към 31.12.2005 год срещу 74 х.лв към 31.12.2004 г Тази разлика се дължи на депозити в лева за около 300 х.лв предоставени за обслужване на двата Холдинга;

Търговски, данъчни и други задължиния към 31.12.2005 год възлизат на 128 х.лв спрямо 166 хил.лв към 31.12.2004 г;

Разходите за персонала общо към 31.12.2005 г в т.ч заплати,соц.осигуряване,здравно осигуряване и социални разходи възлизат на 152 х лв спрямо 204 х лв към 31.12.2004 г Разликата е от работа с по- малко персонал и произведена по- малко прод   укция.

От анализа на показателя “Приходи от дейността” е видно следното разпределение:
                                                                   Към 31.12.05                     Към 31.12.04

Продажба на гот.продукция          418                                     570

Продажба на ДМА                            492                                        1

Продажба на материали                   24                                       28

Приходи от финансиране                 12                                       16

Излишъци от КА                                  5                                       12

Други                                                      4                                         8

Наем                                                       4                                        
Отписани вземания                           10                                        
Приходи от лихви                                9                                        
О Б Щ О:                                            978                                     635

Значителния ръст на приходите от дейностти за 2005 год спрямо 2004 г се  дължи основно на продажбата на ДМА за над 492 х лв.
Доходността на една акция при така отчетения резултат за 2005 год възлиза на 10.82 лв спрямо 0,97 лв за 2004 г при брой на акциите 40319 бр при финансоврезултат съответно 436 х лв за 2005 г и 39 х лв за 2004 г.

Така отчетените резултати и значителната печалба от 436 х лв за 2005 г предполагат  едно балансирано решение за нейното разпхределение. Необходимо е една сериозна сума да се задели за инвестиране и възможност за реализиране на набелязани мероприятия по програма за техническо обновление. За изпълнение на това Съветът на директорите има следните виждания за 2006 г :
1. На първо място да се продължи производството на останалите в асортимента изделия /Кофи за смет, Кофи за вода и Варели 200 л/ и положат  много  повече усилия за нови пазари, участие в търгове за обществени поръчи, разширяване консигнационната мрежа, разнос на стоки и др.

2. На второ място усвояване на едно или две нови изделия на мястото на отпадналите нерантабилни такива, разкриване на звено за услуги на населението и нестандартни поръчки, разкриване на транспортна услуга с лекотоварен автомобил и мотокар, отдаване под наем на открити и закрити складови площи и др.

3. На трето място наложително е закупуване на винтов компресор за сгъстен въздух, който да замени старите амортизирани бутални компресори, които са и няколко пъти по- енергоемки; закупуване на 1 ил 2 заварочни апарата в среда от СО2 за подобряване качеството и производителността; закупуване на малък абкант, преса и инструменти за стоки за бита;

4. На четвърто място да продължи работата по освобождаване на дружеството от излишни активи/земя,сгради,машини, инструменти, рез.части и материали/.

В изпълнение на договореностите със синдикалната организация по КТД за 2005г. в  дружеството  са изразходени следните средства:
За работно облекло и предпазни средства – 1685,07 лв, спрямо 2139, 41 лв за 2004 г

Безплатна предпазна храна по Наредба № 8 1243,22 лв спрямо 2331,85 лв за 2004 г

Противоотровии тонизиращи напитки –484,25 лв, спрямо 522,44 лв за 2004 г

Намалението на разходите по горните пера се дължи на работата с по- малък персонал през 2005 г в сравнение с 2004 г. И през 2005 г дружеството се обслужваше от СТМ на “Пълдин Холдинг” АД Пловдив.По договора дружеството заплаща по 24.00 лв на едно лице персонал за годината. В изпълнение на изискванията на ЗППЦКв дружеството има назначен Директор за връзка с инвеститорите и притежава програма за добро корпоративно управление по чл.92 ал.2 т.3 от ЗППЦК, чиито изпълнение отчитаме по- долу.

      “Металопак”АД е публично акционерно дружество с предмет на дейност :”Поцинковани домакински съдове, метални изделия и амбалаж”Акционерната структура на дружеството е следната:

                  Юридически лица:

                 1.”Пълдин Холдинг” АД : 51.30% или 20684 бр.акции;

                 2.”Фаворит Холд” АД София: 33,66% или 13577 бр акции

                 3.”SUASIVE INVESMENT COMPANI LTD” Кипър – 5,12 % или 2064 бр акции.

                 Физически лица – 9.92 % или 3999 бр акции.

                  Няма физически лица, притежаващи повече от 5%  акции с право на глас в дружеството.”Металопак” АД като    емитент  не притежава пряко или чрез свързани лица акции в други дружества.

Основния капитал на дружеството към 31.12.2005 г е 80688 лв, разпределен в 40319 бр акции с номинал – 2,00 лв. През 2005 г няма промени в собствения капитал, наложени ограничения в прехвърлянето акции на дружеството. Няма издадени конвертируеми облигации и опции.

През 2005 г дружеството е управлявано от Съвет на директорите от юридически лица с представители, както следва:

      
“Пълдин Холдинг” АД Пловдив с представител Георги Трифонов –зам.председател на Съвета на директорите;

     
“Фаворит Холд” АД гр.София с представител  Христо  Илиев- Председател на Съвета на директорите; 

     
“Ауто Актив” ООД Бургас с представител Руси Тодоров член на Съвета на директорите и Изпълнителен директор.

    
През 2005 г СД е получавал възнаграждение на основание решение на Общото събрание на акционерите от 27.05.2005 г и договора за управление. Средномесечното възнаграждение на членовете на Съвета на директорите за 2005 г е било 685 лв, а на изпълнителния директор 1342 лв. Общата сума изплатена за годината е 8220 лв за членовете на СД и 16104 лв за изпълнителния член. През 2005 г няма придобити или прехвърлени акции от членовете на Съвета на Директорите.

Няма сключени договори между членовете на СД и дружеството по смисъла на чл.240“б”от ТЗ.

           Членовете на Съвета на директорите “Пълдин Холдинг” АД Пловдив и “Фаворит Холд”АД София като юридически лица притежават повече от 25 % от капитала на някои от дъщерните си дружества и участвуват в управлението на същите като членове на съвети, председатели или изпълнителни членове както следва:

                       “Пълдин Холдиг”АД Пловдив във:

“Подемстроймаш” АД Пазарджик;

“ЗШМ” АД    Асеновград;

“БИСС” 91

        

“Фаворит Холд” АД София:

“Котлостроене” АД  София

“Дружба” АД  -Разград;

“Тримона” АД –Монтана

“Складова техника” АД – Горна Оряховица

“Интърг” АД – Сливен

“Гарант”АД  -Бяла Слатина

“Преслав –АН” АД Велики Преслав

“Промишлена енергетика” АД –Варна

“Автотраспорт” АД – София

“Търговска къща Мебел” – София

“Кортекс Трейдинг” АД – София

“Рачо Ковача” АД – Габрово.     

           Разработената в дружеството програма за добро корпоративно управлените е съобразена с международно признатите стандарти, одобрени от Комисията по финансов надэор.

           Управлението на дружеството се осъществява от колективен управителен орган – Съвет на директорите,чиято дейност е утвърдена с правила. Заседанията се провеждат най-малко на три месеца по план, а извънредните заседания се свикват от председателя на Съвета при необходимост или по инициатива на членовете на Съвета. На проведените през 2005 г пет заседания на Съвета са разглеждани въпроси от компетенцията на същия като по- важните са : Приемане на тримесечнии годишен отчет, щатно разписание, бизнес програма, одиторски доклад, насрочване на ОСА и приемане на материалите за тях, решение за продажба на активи и др.Материалите за заседаниятапредварително се изпращат на членовете на Съвета за да се осигури време  за предварително запознаване и обмисляне на решение.Води се протокол от заседанията на СД, като в неговите заседания се поканва Директора за връзка с инвеститорите. Членовете на управителния орган действуваха с грижата на добър търговец и бяха лоялни към дружеството. Вземат се решения за краткосрочно и дългосрочно развитие на дружеството. Осигуряват своевременно разкриване на информация пред акционерите. Редовно са публикувани съобщения в национални ежедневници за предоставяне на счетоводни отчети на разположение на заинтересованите акционери и др.лица. Същите съобщения се публикуват първо в Бюлетина на КФН.

През годината бяха защитени основните права на акционерите, а именно:

· Правото да се запознаят с правилата за провеждане на ОСА, както и да получат информация за дневен ред и място на провеждане. При желание на някои от акционерите му се изпращат материали за събранието;

· Правото да участвуват на общите събрания на акционерите, предварително да предлагат въпроси за разглеждане в ОСА, да задават въпроси по време на самото събрание и да гласуват при вземане на решения или избор на управителни органи;

· Правото да бъдат представлявани от управителните органи по справедлив и честен начин.

            В дружеството общите събрания на акционерите се провеждаха навреме и съобразно изискванията на ЗППЦК. Поканите биваха публикувани в “Държавен вестник” и един централен ежедневник. Материалите за събранието и копие от поканата бяха изпращани в законовия срок до КФН, БФБ  и ЦД – София. След провеждане на събранието до същите инстанции се изпращат в срок копие от протокола на ОСА, решение за разпределение на дивидент и уведомления за представителство на юридически лица от упълномощени представители.

              Изпълнява се изискването в програмата за ефективна комуникация. На Директора за връзка с инвеститорите са осигурени всички условия за нормално функциониране на дейността му, включително компютър, телефонна връзка, копирна техника и факс

                                                                  Изп.Директор:……………

                                                                               /инж.Р.Тодоров/

PAGE  
1

