ОТЧЕТ ЗА УПРАВЛЕНИЕТО

НА “ЛЪВ” АД, ГР. ГАБРОВО

ЗА ФИНАНСОВАТА 2005 Г.
ПРИЕТ С ПРОТОКОЛ № 39/ 20.02.2006 НА СЪВЕТА НА ДИРЕКТОРИТЕ

НАСТОЯЩИЯТ ОТЧЕТ ЗА УПРАВЛЕНИЕТО Е ИЗГОТВЕН В СЪОТВЕТСТВИЕ С РАЗПОРЕДБИТЕ НА ЧЛ. 94, АЛ. 2 ОТ ЗППЦК, ЧЛ. 31, АЛ. 1 ОТ НАРЕДБА № 2 НА КФН И ЧЛ. 33, АЛ. 1 ОТ ЗАКОНА ЗА СЧЕТОВОДСТВОТО

Ние Съветът на директорите на “Лъв”АД, гр. Габрово водени от стремежа да управляваме дружеството в интерес на акционерите, както и на основание изискванията на разпоредбите на чл. 33, ал. 1 от ЗС, чл. 94, ал. 2 от ЗППЦК и чл. 31, ал. 1 от Наредба № 2 на КФН изготвихме настоящият отчет за управление. Отчетът представя коментар и анализ на финансовите показатели, както и друга съществена информация относно финансовото състояние и резултатите от дейността на дружеството. Отчетът за управлението представя информацията по достъпен и лесно разбираем начин, като заедно с това отразява достоверно състоянието и переспективите за развитие на дружеството.

Изтеклата 2005 г. не беше успешна за дружеството, освен това работихме в неблагоприятна за бизнеса макроикономическа  среда. - влошената конюнктура в кожарския бранш, съществуваща още през 2004г.,   даде своето отражение върху дейността на “ЛЪВ” АД и през финансовата 2005г. От отчетените резултати се вижда, че провежданата икономическа политика на мениджърския екип, неговата ангажираност с проблемите на дружеството, не успяват да компенсират в достатъчна степен негативния ефект от въздействието на макроикономическите фактори . Липсата на пазари и необходимостта от постоянно саниране на отделни сектори в призводствния цикъл през 2005 г. наложи пълно  и всеобхватно ангажиране на опита и знанията на мениджърския екип за възстановяване позициите на дружеството. Известно е,че дружеството се намира в изключително влошено финансово състояние и показателите, анализирани по-долу ще дадат най –точна точна представа за това състояние. 
Дружеството осъществява  дейността си основно в сферата на отрасъл “Кожарска, кожухарска, обувна и  кожено-галантерийна промишленост”, свеждаща се до производството на говежди и свински обработени кожи за нуждите на обувната и кожено-галантерийна  промишленост, производство на технически кожени изделия за широк кръг потребители, производство на полуфабрикати /”ует блу” и “краст/ за нуждите на други кожарски предприятия; извършва продажби на продукцията си на вътрешния и външен пазари. Въпреки, че географския район не предразполага с възможности за добив на суровини за кожарската индустрия, това че предприятието се намира в близост до добре развитите пътни артерии позволява бързата и сравнително евтина доставка на необходимите  суровини и материали. Производствените мощности на предприятието са с капацитет значително превишаващ тяхното натоварване. Такива мощности друго предприятие от отрасъла в страната не притежава. 


Видовете продукти произвеждане от “Лъв”АД:

· лицеви говежди и свински кожи за обувки

· лицеви говежди и свински кожи за облекла без косъм

· лицеви говежди и свински кожи за тапицерия на мебели

· полуфабрикати “УЕТ-БЛУ” и “Краст” (говежди и свински) предназначени главно за чуждестранни кожарски предприятия, които довършват финишната дообработка като тяхна собствена продукция

· технически кожени изделия: арматури, маншети, уплътнители, сарашки детайли и др.

· кожи за подплата на обувки

През 2004 г. “Лъв” АД дейността на дружеството е ориентирана почти изцяло към изработване на продукция, предназначена за доставка точно в срок -  “ишлеме”. По този начин се ползват и суровини на други български и чуждестранни фирми. През 2005г. както собственото производство, така и производството на “ишлеме” следват общата тенденция на влошаване на пазарната среда за кожарската промишленост, като дружеството напълно е спряло работа още от края на 2004г. Това състояние налага през 2006г. да бъде цялостно преструктурирана дейността на Лъв Ад, Габрово, която да се ориентира към дейности, обвързани с по – ниско ниво на разходите  и зависимост от доставчици и конкуренти.


Суровините, които се използват в производството се разделят на две групи: основни и спомагателни. 

Основните суровини са суровите говежди или свински кожи. Най-големите контрагенти на дружеството -  доставчици на основни суровини са били фирми, търгуващи със сурови кожи -  “Балкан – инвест” ООД – Габрово, “Румен и Лазар” ООД – гр.Гоце Делчев, ЕТ “Орхан Камбур” – с.Дебрен, “ЛЕДА-В” ЕООД – гр. Габрово, ЕТ “Радо–Радостин Янков” – гр. София, ЕТ “Баджо – Ст.Ст.Ст.Ст.” – Габрово. До 31.12.2003г. търговското дружество не е купувало сурови кожи от чужбина. Възможността за доставка на тези материали на евтини цени от български фирми е една от предпоставките за доброто развитие на компанията и за оптимизма на мениджмънта  за бъдещето й развитие. През 2005 г. поради затихване на функциите на производствената дейност дружеството не е закупувало говежди или свински кожи

Спомагателни материали които са се използвали в  производство на “Лъв” АД са били различни видове химикали, киселини и багрила. Те са се  доставяли предимно от чуждестранни фирми като: “Аланхим”-Италия, “Арнохимика” – Италия, “Бихомика” – Италия, “БАСФ” – Германия. Работим и български фирми като: “Ултра комерс” ООД – Ловеч, “Салмо” – България, “Вародобив” ЕООД – Шумен и др. Вносът на различните химикали от чужбина е оскъпявало производството. Такива спомагателни материали също не са закупувани през 2005 г. 


Докато до края на 1999 г. основен пазар за продукцията на дружеството е бил вътрешния, то през  2002 г. и 2003 г. преобладаващ  дял от продукцията  се реализира на външния пазар, главно в Италия.  Това се е дължало на уникалните производствени мощности, с които разполага “Лъв” АД, което от своя страна го правеше предпочитан партньор за чуждестранните фирми. През 2005 г. дружеството не е осъществявало производствена дейност, като реализираните приходи са генерирани при приключване на производствената дейност, започнала през 2004 г. и посочена като незавършено производство, в счетоводния баланс за същия отчетен период. 


Основни  клиенти в последните три години са: “Ирис Дуе” – Италия, “LOCAT” S.p.a - Италия, , “Доверие”ЕТ – Габрово, “Техномат – Меркурий” ООД – Габрово, “Дерма инженеринг 97” АД – Габрово, “Фулмакс-21” АД – Габрово, “НДГ-Бизнес”ЕООД – Габрово

“Евромиг”ООД – Ст.Загора, “Яна-Е.Василев”ЕТ- Велинград, “Мат-2001”ЕООД – Г.Оряховица, “Феникс – инверс” ООД – Ловеч, “ПЕЛИ – 2002” ЕООД – София и др. Отново трябва да се отбележи, че дружеството е загубило голяма част от основните си клиенти, поради факта, че не е извършвало производствена дейност. 
Предприятието не е осъществявало съвместна дейност през  2005 г., както и не е сключван договор за съвместна дейност. Тъй като “Лъв” АД не притежава над 50 на сто в капитала на никое дружество, не е задължено да съставя консолидиран финансов отчет. Не се притежават и дялове в асоциирани предприятия. 

Както е известно на акционерите, дружеството е публично и има задължение да предоставя не само годишни, но и периодични – тримесечни отчети. Всички отчети отразяват достоверно финансовото и икономическо състояние на дружеството, счетоводната отчетност се води коректно. Ето защо не са извършвани и промени в оценки на отчетени суми през предходни отчетни периоди.

На 18.02.2005 г. проведохме извънредно Общо събрание на акционерите на “Лъв” АД – Габрово. Обявеният дневен ред на заседанието беше обнародван в ДВ бр.6/18.01.2005 г. Извънредното Общо събрание на акционерите взе решение за овластяване на Съвета на директорите да отдаде под наем цялото предприятие на дружеството или отделни негови активи и да отчужди ненужни за дейността на дружеството недвижими имоти. 

Това решение на Общото събрание  беше наложено поради две основни причини:

· Следва се политика на освобождаване от ДМА, които генерират високи разходи и не влизат в стратегията за развитие на дружеството;

· През второто полугодие на 2004 г. конюктурата, при която кожарското предприятие осъществява дейността си непрекъснато се влошаваше в следствие на засилващия се конкурентен натиск от производителите в Югоизточна Азия. Ишлемеджийското производство на което разчиташе “Лъв” АД, гр. Габрово през последните години бележи значителен спад. Поради намаляването на обема на производството относителната тежест на постоянните разходи затрудниха дружеството. Наблюдаваше се постепенно реализиране на загуби. В бъдеще дружеството се ориентира  изцяло към производството на полуфабрикати от свинска и говежда кожа на ишлеме, като няма да се работи със собствени суровини.

Ето защо дружеството провеждаше през 2005 г.  политика за освобождаване от ДМА, които нямат отношение с производството и не влизат в стратегията за развитие през следващите 5 години. Очакванията бяха реализирането на тази политика да изчерпи възможностите за получаване на приходи, респективно реализиране на печалба от продажба на излишни ДМА. Това наложи провеждането на извънредното Общо събрание на акционерите в началото на 2005 г., на което бяха взети следните решения:

1. Овластява СД да проведе преговори и да отдаде под наем дълготрайни материални активи, собственост на дружеството на дружеството на потенциален наемател.

2. Овластява СД да продаде следните недвижими имоти, собственост на дружеството: 

а/ Портиерна гр. Габрово, ул."Орловска" 154 - Стойност по одитирания баланс към 31.12.2003 г. – 321,14 лева ; Стойност по неодитирания баланс към 31.12.2004 г. – 321,14 лева; Продажна цена – не по-ниска от 300 лева

б/ Водно-варено отделение, гр. Габрово, ул."Орловска" 154 - Стойност по одитирания баланс към 31.12.2003 г. – 86529,42 лева ; Стойност по неодитирания баланс към 31.12.2004 г. – 86529,42 лева; Продажна цена – не по-ниска от  50000 лева

в/ Дъбилно отделение, гр. Габрово, ул."Орловска" 154 - Стойност по одитирания баланс към 31.12.2003 г. – 126281,90 лева ; Стойност по неодитирания баланс към 31.12.2004 г. – 126281,90 лева; Продажна цена – не по-ниска от 100000 лева

г/ Склад "Готова продукция", гр. Габрово, ул."Орловска" 154 - Стойност по одитирания баланс към 31.12.2003 г. – 29098,53 лева ; Стойност по неодитирания баланс към 31.12.2004 г. – 29098,53 лева; Продажна цена – не по-ниска от 80000 лева

д/ Склад за материали, гр. Габрово, ул."Орловска" 154 - Стойност по одитирания баланс към 31.12.2003 г. – 5411,68 лева ; Стойност по неодитирания баланс към 31.12.2004 г. – 5411,68 лева; Продажна цена – не по-ниска от  5000 лева

е/ Склад за сурови кожи, гр. Габрово, ул."Орловска" 154. Стойност по одитирания баланс към 31.12.2003 г. – 29027,76 лева ; Стойност по неодитирания баланс към 31.12.2004 г. – 29027,76 лева; Продажна цена – не по-ниска от 70000 лева

ж/ Помпена станция, гр. Габрово, ул."Орловска" 154. Стойност по одитирания баланс към 31.12.2003 г. – 690,53 лева ; Стойност по неодитирания баланс към 31.12.2004 г. – 690,53 лева; Продажна цена – не по-ниска от 800 лева

з/ Столова с кухня, гр. Габрово, ул."Орловска" 154 Стойност по одитирания баланс към 31.12.2003 г. – .15473,79 лева ; Стойност по неодитирания баланс към 31.12.2004 г. – 15473,79 лева; Продажна цена – не по-ниска от 60000 лева

и/ Младежки клуб, гр. Габрово ул."Тотю Бенев" 7 Стойност по одитирания баланс към 31.12.2003 г. – 5969,85 лева ; Стойност по неодитирания баланс към 31.12.2004 г. – 5969,85 лева; Продажна цена – не по-ниска от 25000 лева

й/ Магазин, гр. Габрово ул."Индустриална" 11 Стойност по одитирания баланс към 31.12.2003 г. – 5062,09 лева ; Стойност по неодитирания баланс към 31.12.2004 г. – 3471,16 лева; Продажна цена – не по-ниска от 20000 лева

Считано от 23.02.2005 г. оперативното управление е възложено на г-жа Албена Бориславова Хаджиева  със статут на “търговски пълномощник” (чл,26-27 ТЗ)
Прокурист – Ивелина Георгиева Кръстинкова заличена от Търговския регистър с Решение № 402/15.03.2005 г., решението е получено на 28.03.2005 г.

До приключване на финансовата година са продадени следните ДМА: 

а/ Столова с кухня, гр. Габрово, ул."Орловска" 154 Стойност по одитирания баланс към 31.12.2003 г. – .15473,79 лева ; Стойност по неодитирания баланс към 31.12.2004 г. – 15473,79 лева; Продадено за 66 000 лева

б/ Младежки клуб, гр. Габрово ул."Тотю Бенев" 7 Стойност по одитирания баланс към 31.12.2003 г. – 5969,85 лева ; Стойност по неодитирания баланс към 31.12.2004 г. – 5969,85 лева; Продадено за 25 000 лева. 

	средно списъчен състав за 2005 год.
	 
	21 души

	 
	 
	 

	списъчен състав към 31.12.2005 год.
	 
	9 души

	 
	 
	 

	от които:
	 
	 

	ръководни служители
	2
	 

	аналитични специалисти
	1
	 

	помощен персонал
	1
	 

	квалифицирани произв.работници
	5
	 

	 
	 
	 

	образование:
	 
	 

	висше
	2
	 

	средно специално
	5
	 

	средно реално
	2
	 

	 
	 
	 

	наличност по списък в началото на годината 
	107
	 

	приети от началото на годината
	2
	 

	напуснали през годината
	100
	 

	 
	 
	 

	наети лица по договор за управление и контрол
	6
	 


През януари 2005 г. е проведена предвидената в ЗНЗ и КТ процедура за масово уволнение на персонал, преминаването към която дружеството започва още през 2004г. За приложената процедура, както и за влошеното финансово състояние на “Лъв” АД  сме уведомили КФН и БФБ  с наше писмо изх.№ 545/18.10.2004 г. Предприетите от нас действия дадоха положителни резултати за значително намаляване на списъчният състав на дружеството.
I. Изложение на развитието на дейността и на състоянието на предприятието.

Както беше оповестено в отчетите за управлението за последните четири години -  2001, 2002, 2003 и 2004 г.  дружеството имаше финансовите затруднения, които последваха за предприятието от един данъчен ревизионен акт, с който то бе обявено за длъжник със сумата 1064 хил.лв., представляваща “неправомерно” възстановен му данъчен кредит. Наложените обезпечителни мерки доведоха предприятието до невъзможност да закупува суровини, принудиха го да се откаже от производството си на собствена продукция и да премине изключително към работа “на ишлеме”. Това влоши финансовите резултати, докато и ишлемеджийската дейност “замря” под влияние на неблагоприятни конюктюрни промени в бранша, предизвикани най-вече вследствие засилващия се конкурентен натиск от страна на производители от Югоизточна Азия.


През ноември 2004г. въпросният данъчен ревизионен акт беше отменен по съдебен ред. Към този момент предприятието вече беше достигнало до състояние на тотално капсулиране и прекратяване на цялата производствена дейност. Производствена дейност почти не се извършва от края на декември  2004 г. Това налага незабавното престукториране на дейността  в посока на по – рентабилни проекти. Такива може да се окаже производството на полуфабрикати от свинска и говежда кожа на ишлеме, като няма да се работи със собствени суровини.


1. Ликвидност.
[image: image1.emf]ПОКАЗАТЕЛИ ЗА ЛИКВИДНОСТ

2003 2004 2005

Коефициент на обща ликвидност                         

(Текущи активи/Текущи пасиви)

1.31 1.13 1.04

2003 2004 2005

Коефициент на текуща ликвидност                          

(Оборотен капитал/Текущи пасиви)

0.31 0.13 0.04

2003 2004 2005

Коефициент на бърза ликвидност                              

((Текущи активи-Материални запаси)/Текущи пасиви)

0.69 0.85 0.86

2003 2004 2005

Коефициент на абсолютна ликвидност                                   

(Парични средства/Текущи пасиви)

0.20 0.08 0.03


Дружеството изпитва трудности със събирания на вземания от български клиенти, което затруднява неговата ликвидност. Това налажа взимането на конкретни мерки като например съкращаване на разходите, нова продуктова структура и търсене на нови клиенти. Дружеството провежда политика за освобождаване от ДМА, които нямат отношение с производството и не влизат в стратегията за развитие през следващите 5 години. В тази връзка може да бъде констатирано, че тази политика е почти реализирана, което от своя страна изчерпва възможностите за получаване на приходи, респективно реализиране на печалба от продажба на излишни ДМА.

 
При показателите за ликвидност, тенденцията във времето дава най-ценната информация. Предполага се, задълженията към кредиторите се погасяват чрез парични средства, а не от стоково-материалните запаси или оборудването. Т.е тези коефициенти описват способността на компанията да погасява дълговете си в срок. 

Коефициент на обща ликвидност

Този показател е един от най-рано формулираните и се смята за универсален. Той представя отношението на краткотрайните активи към краткосрочните пасиви (задължения). Може да се очаква, че краткотрайните активи ще бъдат поне равни на краткосрочните пасиви, като в действителност е нормално да бъдат дори малко по-големи от тях. Ето защо оптималните стойности на този коефициент са над 1-1,5. Някои типове компании обаче са в състояние да работят при коефициент,но-нисък от 1.
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Коефициент на обща ликвидност                         

(Текущи активи/Текущи пасиви)

1.31 1.13 1.04


Коефициент на бърза ликвидност
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Коефициент на бърза ликвидност                              

((Текущи активи-Материални запаси)/Текущи пасиви)

0.69 0.85 0.86

Той представя отношението на краткотрайните активи минус материалните запаси към краткосрочните пасиви. Неговият традиционен размер, определящ стабилност на компанията е около 0.8, но много високите стойности биха означавали че активите на компанията не се използват по най-добрия начин.  


Коефициента показва пренебрежимо малко увеличение, въпреки продължаващото значителното намаление на оборотния капитал, от 184 хил.лв през 2004г. до 53 хил.лв. през 2005г.

2. Капиталови ресурси. 
[image: image4.emf] СОБСТВЕН КАПИТАЛ, МАЛЦИНСТВЕНО 

УЧАСТИЕ  И ПАСИВИ 

2003 % 2004 % 2005

а

1 2 3

А. СОБСТВЕН КАПИТАЛ 1391 -10% 1245 -21% 979

Б. МАЛЦИНСТВЕНО УЧАСТИЕ

В. НЕТЕКУЩИ ПАСИВИ  1458 -34% 965 -27% 708

Г. ТЕКУЩИ ПАСИВИ 1535 -9% 1399 -11% 1252

СОБСТВЕН КАТИТАЛ, МАЛЦИНСТВЕНО 

УЧАСТИЕ И ПАСИВИ (А+Б+В+Г):

4384 -18% 3609 -19% 2939


За 2005г. Лъв АД отчита собствен капитал в размер на 979 хил.лв. продължаващият процес на генериране на все по – големи загуби е стопил 21% от собствения капитал на дружеството спрямо 2004г. За сравнение през 2004 г. дружеството разполага със собствен капитал на стойност 1 245 хил.лв. В резултат на отрицателния финансов резултат той намалява с 10% спряма предходната 2003 година. Тази декапитализация на “Лъв” АД е в резултат на влошената пазарна конюнктура и е още едно доказателство за трудностите в функционирането на дружеството.
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Коефициент на задлъжнялост 2.15 1.90 2.00


Увеличението на коефициента на задлъжнялост отразява значителното влияние на декапитализацията на собствения капитал. Въпреки продължаващото свиване на задълженията на дружеството, тяхнито отношение към собствения капитал расте вследствие на изпревараващия процес на стопяване на собствения капитал.  За 2005г. нетекущите пасиви намаляват с 27% спрямо 2004г. За сравнение, за 2004г. спрямо 2003г. нетекущите пасиви са намалели с 34%. Докато през 2004г. те  възлизат на 965 хил.лв, през 2005г. са вече 708 хил.лв.. Текущите пасиви през 2005г. възлизат на 1 252 хил.лв (- 11% спрямо предходната година).

· Коефициент Дълг / Активи
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Дълг / Активи 68% 66% 67%



Този коефициент показва каква част от активите на дружеството се финансира с привлечен капитал. За “Лъв” АД стойността е доста висока поради декапитализацията на дружеството, коефициентът запазва почти постоянни стойности за последните три години.

[image: image7.emf] СОБСТВЕН КАПИТАЛ, МАЛЦИНСТВЕНО 

УЧАСТИЕ  И ПАСИВИ 

2003 % 2004 % 2005

а

1 2 3

Финансов резултат

1. Натрупана печалба  (загуба) в т.ч.: 16 188% 46 -354% -117

неразпределена печалба 16 188% 46 7% 49

непокрита загуба -166

еднократен ефект от промени в счетоводната 

политика 

2. Текуща печалба 134 -100%

3. Текуща загуба -166 60% -266

Общо 150 -180% -120 219% -383

3. Резултати от дейността:
Продължаващата и през 2005г. ситуация на влошаване на конюнктурата в кожарския бранш  даде своето отражение и върху дейността на “ЛЪВ” АД. Загубата от основна дейност за 2005 г. е в размер на 266  хил.лева спрямо 166 хил.лв. през 2004г.. Поради липса на поръчки и недостиг на оборотни средства е съкратена значителна част от персонала, а дружеството не извършва значителна дейност.  


4. Настоящи тенденции, събития или рискове. 
Делът на пазара на технически кожени изделия е напълно изгубен от дружеството, поради ниското търсене и нерентабилността на производството на технически кожи.

Всички договори с клиенти, които сме сключили са изтекли, с изключение на договора с “Пели-2002” ЕООД – София, който е до 31.12.2005 г., който обаче не е изпълняван през 2005 г. 

Евентуално отдаване под наем на производствени мощности или концентриране на усилията на фирмата в производството на полуфабрикат “Ует-блу”.

II. Важни събития, настъпили след годишното счетоводно приключване.

Съгласно решение на Габровски окръжен съд от 16.01.2006 г. като Изпълнителен директор на дружеството е заличен Серджо Россати, който обаче остава като член на Съвета на директорите. 

Свикано е на 28.04. 2006 г. Редовно Общо събрание на акционерите със следния дневен ред: 

1. Приемане на отчет за управлението на дружеството за 2005 г.; проект за решение - ОС приема отчета за управлението на дружеството за 2005 г.;    

2. Приемане на доклад на регистриран одитор на дружеството за 2005 г.;  проект за решение - ОС приема доклада на регистрирания одитор на дружеството за 2005 г.;  

3. Приемане на одитирания годишен финансов отчет на дружеството за 2005 г.;  проект за решение - ОС приема одитирания годишен финансов отчет на дружеството за 2005 г.;  

4. Приемане на решение за освобождаване от отговорност  членовете на съвета на директорите за дейността им през 2005 г. ;  проект за решение - ОС освобождава от отговорност членовете на съвета на директорите за дейността им през през 2005 г.; 

5. Избор на регистриран одитор за 2006 г.;  проект за решение - ОС приема решение за избор на регистриран одитор за 2006 г.;  

6. Приемане на отчета на директора за връзка с инвеститорите; проект за решение ОС приема отчета на директора за връзка с инвеститорите; 

7. Приемане на решение за промени в състава на Съвета на директорите; проект за решение-ОС приема решение промени в състава на Съвета на директорите, а именно освобождава като член на СД Серджо Россати и избира на негово място Маурицио Стефанели; 

8. Приемане на решение за овластяване на Съвета на директорите да отчужди ненужни за дейността на дружеството имоти; проект за решение: Приема решение за овластяване на Съвета на директорите да отчужди ненужните за дейността на дружеството недвижими имоти находящи се в гр.Габрово на ул.“Индустриална”№11”

III. Важни научни изследвания и разработки.

През 2005 г. в дружеството не са провеждани научни изследвания и разработки, тъй като най-важната задача на мениджмънта на компанията в условията на засилена конкуренция е да санира компанията. 

IV. Предвиждано развитие на дружеството.
През 2005г. дружеството изпитва значителни финансови затруднения. 

Съвета на директорите на Лъв АД е започнал да изпълнява решенията на Общото събрание от 18.02.2005 г. от второто тримесечие на 2005г., като действията за които е овластен са  осъществяват до края на финансовата 2005 година

Ръководството не би могло да напави дългосрочни предвиждания относно развитието на дружеството, поради изтъкнатите в настоящият отчет факти и обстоятелства. Въпреки това СД ще провежда политика и през 2006 г. за саниране на компанията и възвръщане на пазарите. 

V. ПРОМЕНИ В ЦЕНАТА НА АКЦИИТЕ НА ДРУЖЕСТВОТО
Движение на цените на акциите за периода 01.01.2005-31.12.2005

[image: image8.wmf] 


VІ. ИНИЦИАТИВИ, НАСОЧЕНИ КЪМ ПОДОБРЯВАНЕ НА КОРПОРАТИВНОТО УПРАВЛЕНИЕ.  

Разработената и приета през 2003 г. програма за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление беше допълнена и разширена през 2004 г. и 2005г. Тенденцията ще се запази и през 2006 г., като главната задача е да се усъвършенства корпоративното управление на компанията. 

Създаването и обновяването ежегодно на Програмата за добро корпоративно управление, спазването на всички разпоредби, застъпени в Устава и Закона, както и предприемането на конкретни мерки за прилагане на принципите на корпоративно управление от страна на Управителния орган допринася за подобряване представянето на Дружеството пред инвеститорите и е гаранция за привеждане на корпоративното управление в дружеството към съвременните стандарти. 


Съветът на директорите създава редица улеснения за акционерите да участват ефективно в работата на Общите събрания на акционерите чрез: 

a. Процесите и процедурите за провеждане на общи събрания на акционерите позволяват еднакво третиране на всички акционери; 

b. Ръководството на акционерното дружество прави гласуването разбираемо и лесно, като в материалите за общото събрание се поместват предложенията за решения.

c. Акционерите са уведомявани своевременно за правилата, включително и процедурата по гласуване на общоте събрания – в поканата за общото събрание винаги се посочват, лицата имащи право на глас в Общото събрание. На заседанията на Общото събрание се разясняват процедурите по приемане на решения – кворум за провеждане на събрание, необходимо мнозинство за приемане на решения
d. Акционерите разполагат с достатъчна и навременна информация относно датата, мястото и дневния ред на общите събрания,  както и с пълна информация за обсъжданите въпроси на тези събрания – материалите за общото събрание са общо достъпни в КФН, БФБ и самото дружество веднага след публикуване на поканата за Общото събрание
e. Предоставяне на периодична и инцидентна информация в КФН и “БФБ – софия” АД. Дружеството изготвя ежегодно годишен отчет и го предава в законоустановения срок. Периодични отчети за всяко тримесечие на фиансовата година също се предоставят в тези две институции. Освен това през 2004 г. “Лъв” АД създаде практика заедно с периодичните тримесечни отчети да предоставя и информация относно факти и обсотятелства, които могат да повлияят върху цената на ценните книжа на компанията. Предоставената информация е достъпна, точна и изчерпателна, като материалите са изложени по разбираем за всеки инвеститор начин.  Тази практика беше продължена и през 2005г.
По примера от 2003 година в края на 2004 г. дружеството разработи корпоративен календар за всички най- съществени събития, предстоящи през 2005 г. Съветът на директорите прие този корпоративен календар да стане част от Програмата за добро корпоративно управление. През 2005г. също беше изготвен корпоративен календар, респективно за най – съществените събития, предстоящи през 2006г. По този начин акционерите на дружеството ще получат информация за най-важните събития в дружеството, планираните дати за настъпване на събитието, срокове за изпълнение на задължения по разкриване на периодична информация

Предвид гореизложеното мениджърският екип на компанията  счита, че e създал предпоставки за достатъчна прозрачност във взаимоотношенията  си с акционерите и бъдещите инвеститори в дружеството. 
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