“КММ 68” АД

Гр. ШУМЕН, Бул. Мадара 38

П Р О Г Р А М А 

ЗА КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ

1. “КММ 68” АД, публично дружество, регистрирано по Търговския закон, със седалище гр. Шумен и адрес на управление бул. Мадара 38, приема Международно признаните стандарти за корпоративно управление на ОИСР, одобрени от Комисията за финансов надзор.


Настоящата програма за корпоративно управление на дружеството е изготвена и приета от управителния орган, като е изцяло подчинена на принципите залегнали в Стандартите на ОИСР.


Приетата система на корпоративно управление се основава на следните основни принципи : защита на правата на акционерите, спазване на принципа на равнопоставеност на акционерите; определяне на ролята на пряко заинтересуваните лица за корпоративното управление; осигуряване на прозрачност и разкриване на информация за дружеството, определяне на отговорностите на управителния орган.

2. ПРАВА НА АКЦИОНЕРИТЕ


Настоящата програма цели постигане на пълна защита на правата на акционерите на дружеството.


В този смисъл се прилагат следните правила :

1. Правото на собственост на акционера върху придобитите акции на дружеството се гарантира от установения метод на регистрация на придобиването, а именно сделките се извършват чрез избран инвестиционен посредник на регулирания пазар (БФБ АД – София). Сделките се регистрират в Централен депозитар АД – гр. София, който издава на преобретателя на акциите съответната депозитарна разписка, удостоверяваща правото на собственост върху акциите на дружеството.

2. Акциите на дружеството са безналични, поради което прехвърлянето се извършва документално. Физическо предаване на депозитарната разписка не е форма на прехвърляне и придобиване на акции.ЗППЦК е установил по императивен начин процедурата по прехвърляне на акциите.

3. Акционерите имат право да участват при и да получават необходимата информация за вземането на решения, свързани с основни корпоративни събития, като: 1) изменения на устава, учредителния договор или на други сходни устройствени актове на дружеството; 2) вземане на решение за издаване на допълнителни акции; и 3) съществени за дружеството сделки, които фактически водят до продажба на дружеството или съществени промени в дейността. Акционерите имат право редовно и своевременно при поискване да получават съществена информация за развитието и дейността на дружеството, както от самото дружество чрез Директора за връзка с инвеститорите, така и самостоятелно от съответните контролни институции – КФН, БФБ АД и ЦД АД.

4. Собствеността върху акция на дружеството дава право на участие в Общото събрание на акционерите и право на глас при вземане на решения от неговата компетенция съгласно устава на дружеството, ТЗ и ЗППЦК. Правото на глас се упражнява от лицата, вписани в регистрите на Централния депозитар като акционери 14 дни преди датата на общото събрание.
Дружеството не е емитирало акции без право на глас. Акционерите следва да имат възможност да участват ефикасно и да гласуват на общото събрание на акционерите, както и да получават информация за процедурата, по която се провежда общото събрание на акционерите, включително и за реда за упражняване правото на глас.

5. Съвета на директорите на дружеството се избира от ОС на акционерите. Всеки акционер има право да участва чрез своя глас в избора на членовете на Съвета на директорите, да прави предложения за състав и съответни лица, да гласува по свое усмотрение при вземане на такова решение.  

6. Всеки акционер чрез участието си в ОСА има право да участва по свое усмотрение при вземане на решение за разпределяне на печалба, както и на съответния дял от печалбата пропорционално на притежаваните от него акции от капитала на дружеството. 

7. Акционерите имат право да получават достатъчна и своевременна информация за датата, мястото и дневния ред на общото събрание на акционерите на дружеството, както и пълна и своевременна информация за въпросите, които ще се решават на събранието. Акционерите имат право да задават въпроси към Съвета на Директорите и да поставят точки в дневния ред на общото събрание в границите на разумното. Акционерите могат да гласуват лично или неприсъствено, като гласовете са равнозначни, независимо дали са дадени лично или неприсъствено.

3. ЗАЩИТА НА МИНОРИТАРНИТЕ

АКЦИОНЕРИ

1. Настоящата програма обезпечава равнопоставено третиране на всички акционери, включително миноритарните и чуждестранните акционери. Всички акционери могат да получават ефикасни компенсации при нарушение на правата им. Уставът на дружеството е публично достъпен. Копие от него с актуално съдържание може да бъде получен на всеки акционер по седалището на дружеството. Копия от Устава се предоставят в Търговския регистър на съда по седалището на дружеството, който е публичен съгласно ТЗ, в КФН и в БФБ АД – София.

2. Всички акционери от един клас се третират еднакво. В рамките на даден клас всички акционери, независимо от броя на притежаваните от тях акции, имат еднакво право на глас – всяка акция гарантира правото на един глас в ОС. Всички инвеститори могат да получават информация за правото на глас, което носят всички класове акции, преди покупка. 

3. Процедурата и редът на общото събрание на акционерите, уредени в ТЗ, ЗППЦК и Устава на дружеството позволяват справедливо отношение към акционерите. Поканата за ОС се публикува в ДВ и централен ежедневник с цел постигане на максимална публичност и прозрачност. Всеки акционер има право да получи пълна информация за ОС и решенията, които ще бъдат взети на него (Чл.24 от Устава - Право на сведения). Писмените материали, свързани с дневния ред на Общото събрание, трябва да бъдат поставени на разположение на акционерите най-късно до датата на обнародване на поканата за свикване на Общото събрание. При поискване те се предоставят на всеки акционер поотделно. 

4. Писменото пълномощно за представляване на акционер в общото събрание на акционерите на дружеството трябва да бъде за конкретно общо събрание, да е изрично, нотариално заверено и да има минималното съдържание, определено с наредба. Преупълномощаването с правата по това пълномощно, както и пълномощното, дадено в нарушение на тези правила, е нищожно. Упълномощаването на съпруг, роднина по права линия или инвестиционен посредник без нотариална заверка се извършва при спазване на изискванията на закона.

5. Членовете на Съвета на Директорите в качеството си на лица, които имат достъп до вътрешна информация за дружеството, са длъжни да проявяват лоялност към дружеството. В този смисъл съгласно чл.36, ал.2, т.2 от Устава са длъжни да предпочитат интереса на дружеството пред своя собствен интерес; да избягват преки или косвени конфликти между своя интерес и интереса на дружеството, а ако такива конфликти възникнат-своевременно и пълно ги разкриват писмено пред съответния орган(дружеството, КФН и БФБ АД – София) и да не участват, както и да не оказват влияние върху останалите членове на съвета при вземането на решения в тези случаи; да не разпространяват непублична информация за дружеството и след като престанат да бъдат членове на съответните органи, до публичното оповестяване на съответните обстоятелства от дружеството.

6. Съгласно чл.43 от Устава на дружеството мениджъра на дружеството (Прокурист или Изпълнителен директор) следва да спазва следните ограничения в дейността си :

а) Без да бъдат изрично овластени за това от общото събрание, не могат да извършват сделки , в резултат на които:

   1. дружеството придобива, прехвърля, получава или предоставя за ползване или като обезпечение под каквато и да е форма дълготрайни активи на обща стойностнад: 
   а) една трета от по-ниската стойност на активите съгласно последния одитиран или последния изготвен счетоводен баланс на дружеството;

   б) 2 на сто от по-ниската стойност на активите съгласно последния одитиран или последния изготвен счетоводен баланс на дружеството, когато в сделките участват заинтересувани лица;

   2. възникват задължения за дружеството към едно лице или към свързани лица на обща стойност над стойността по т. 1, буква "а", а когато задълженията възникват към заинтересувани лица или в полза на заинтересувани лица-над стойността по т. 1, буква "б";

   3. вземанията на дружеството към едно лице или към свързани лица надхвърлят стойността по т. 1, буква "а", а когато длъжници на дружеството са заинтересувани лица-над 10 на сто от стойността по т. 1, буква "б".


 б) без да бъдат изрично овластени за това от Съвета на директорите, не могат да извършват сделки с участието на заинтересувани лица извън посочените в предходната разпоредба.

7. Лица, притежаващи заедно или поотделно най-малко 5 на сто от капитала на публично дружество, при бездействие на управителните му органи, което застрашава интересите на дружеството, могат да предявят пред съда исковете на дружеството срещу трети лица. Като страна по делото се призовава и дружеството.

Тези акционери могат:

1. да предявят иск пред окръжния съд по седалището на дружеството за обезщетение на вреди, причинени на дружеството от действия или бездействия на членовете на управителните и контролните органи и на прокуристите на дружеството;

 2. да искат от общото събрание или от окръжния съд назначаването на контрольори, които да проверят цялата счетоводна документация на дружеството и да изготвят доклад за констатациите си; 

3. да искат от окръжния съд свикване на общо събрание или овластяване на техен представител да свика общо събрание по определен от тях дневен ред. 

4. Система на управление. Управителни органи.

Заинтересувани лица.

1. В дружеството е въведена едностепенна система на управление. Съветът на директорите е постоянно действащ колективен орган на Дружеството, чиито членове имат еднакви права и задължения, независимо от вътрешното разпределение на функциите между членовете на съвета, разпоредбите, с които се предоставя право на оперативно управление на изпълнителните членове и разпоредбите, с които се овластяват лицата, които да представляват Дружеството. Съветът на директорите управлява Дружеството колективно. Съветът на директорите възлага управлението на дружеството на един или няколко от своите членове – изпълнителни директори. Съветът на директорите може да възложи управлението и на един или повече прокуристи, които могат да бъдат сменени по всяко време. Най-малко 1/3 от членовете на СД следва да са независими лица. 


Съгласно ЗППЦК независимият член на съвета не може да бъде:

    1. служител в публичното дружество;

    2. акционер, който притежава пряко или чрез свързани лица най-малко 25 на сто от гласовете в общото събрание или е свързано с дружеството лице;

    3. лице, което е в трайни търговски отношения с публичното дружество; 

   4. член на управителен или контролен орган, прокурист или служител на търговско дружество или друго юридическо лице по т. 2 и 3; 

   5. свързано лице с друг член на управителен или контролен орган на публичното дружество.

2. Членовете на СД на дружеството и лицата, които пряко или непряко притежават най-малко 25 на сто от гласовете в общото събрание на дружеството или го контролират, са длъжни да декларират пред управителния орган на публичното дружество, както и пред комисията и регулирания пазар, където са приети за търговия акциите на дружеството, информация:

   1. за юридическите лица, в които притежават пряко или непряко поне 25 на сто от гласовете в общото събрание или върху които имат контрол;

   2. за юридическите лица, в чиито управителни или контролни органи участват, или чиито прокуристи са;

   3. за известните им настоящи и бъдещи сделки, за които считат, че могат да бъдат признати за заинтересувани лица. 


3. Предвид затрудненото финансово състояние на дружеството и с оглед възприетата политика и стратегия за постепенно погасяване на задълженията на дружеството от минали периоди, ОСА е приело оптимален вариант на състава на СД – 3-ма членове с мандат 3 години и месечно възнаграждение от 650 лева.

4. С оглед осигуряване на стратегическото управление на дружеството, ефикасния контрол върху управлението на управителните органи и отчетността на управителните органи пред дружеството и акционерите, СД осъществява дейността си при спазване на следните принципи :


- Действията на членовете на СД трябва да са напълно обосновани, добросъвестни, да се извършват с грижата на добър търговец и да са в интерес на дружеството и акционерите.

- В случай че решенията на СД имат различно отражение върху различните групи акционери, управителните органи трябва да се отнасят справедливо към всички акционери.

- СД следва да осигуряват спазването на приложимото право и да отчита интересите на заинтересуваните лица.

- СД трябва да изпълняват определени ключови функции, сред които:

а) Да разглеждат и ръководят корпоративната стратегия, основните планове за действие, политиката по отношение на риска, годишния бюджет и бизнес плановете; да поставят цели, свързани с дейността на дружеството; да следят осъществяването на целите и дейността на дружеството; да контролират основните разходи за подобрения на ДМА, придобивания и отделяне на дружества.

б)Да подбират, дават възнаграждение, контролират и при необходимост да намират заместници на ключовите изпълнителни директори, както и да контролират приемствеността.

в)Да преразглеждат възнаграждението на ключови висши служители и на членовете на управителните органи и да осигуряват формализирана и прозрачна процедура по определяне на членовете на съвета.

г)Да следят и да решават евентуални конфликти на интереси на членовете на управителните органи и акционерите, включително и злоупотреба с активите на дружеството и сделки със свързани лица.

д)Да осигуряват прецизни системи за финансово-счетоводна дейност на дружеството, включително и независим одит, както и наличието на подходящи системи за контрол, в частност системи за контрол на риска, за финансов контрол и за контрол по спазването на закона.

е)Да следят ефективността на режима на корпоративно управление, при който работят, и да извършват нужните промени.

ж)Да контролират процеса на разкриване на информация и комуникацията.

5.СД на дружеството се състои от 3-ма членове – физически лица, а именно :

1. Илиян Димитров Митов – Изпълнителен директор;

2. Пламен Дончев Костов – Председател на СД;

3. Илиян Димитров Тодоровски – независим член на СД.

Участие на членовете в други дружества :

· Илиян Митов е съдружник и управител на СД “Митов и ко”;

· Пламен Костов е съдружник и управител на “Полимекс Транспорт” ООД;

· Илиян Тодоровски е съдружник и управител на “Димп Инвест” ООД.

6. Съгласно ЗППЦК заинтересувани лица са членовете на управителните и контролните органи на дружеството, неговият прокурист, както и лица, които пряко или непряко притежават най-малко 25 на сто от гласовете в общото събрание на дружеството или го контролират, когато те или свързани с тях лица: 
   1. са страна, неин представител или посредник по сделката, или в тяхна полза се извършват сделките или действията; или

   2. притежават пряко или непряко поне 25 на сто от гласовете в общото събрание или контролират юридическо лице, което е страна, неин представител или посредник по сделката, или в чиято полза се извършват сделките или действията;

   3. са членове на управителни или контролни органи или прокуристи на юридическо лице по т. 2.

Дружеството е възприело практиката да избягва сделки със заинтересувани лица с оглед опазване и гарантиране на интересите на миноритарните акционери и не осъществява такива сделки.

7. Членовете на СД притежават следния брой от акциите на дружеството :

- Илиян Димитров Митов – Изпълнителен директор притежава 6 броя акции, представляващи 0.002% от капитала на дружеството;

- Пламен Дончев Костов – Председател на СД притежава 40 000 броя акции, представляващи 13.33% от капитала на дружеството;

- Илиян Димитров Тодоровски – член на СД притежава 30 000 броя акции, представляващи 10% от капитала на дружеството.

5. Организационна структура. Система за

вътрешен контрол

1. Членовете на СД трябва да имат възможност да си съставят обективна преценка по корпоративни въпроси, без да са зависими в частност от мениджмънта на дружеството.

СД може да възлага на достатъчен брой членове, които са независими директори и могат да си съставят обективна преценка, задачи, при които е възможен конфликт на интереси. Примери за подобни ключови задължения са финансовата отчетност, назначаването на длъжност и възнаграждението на изпълнителните директори и съвета.

Членовете на СД следва да отделят достатъчно време на задълженията си. 

За да изпълняват задълженията си, членовете на СД трябва да имат достъп до точна, релевантна и своевременна информация. 

2.Дружеството е възприело следната организационна структура : Съвет на директорите - Изпълнителен директор – Администрация и
Производствен отдел.

3. Съветът на директорите управлява Дружеството колективно. Съветът на директорите възлага управлението на дружеството на един от своите членове – изпълнителен директор. Организацията на производството е възложена на производствения директор.

4. Система за вътрешен контрол – Изпълнителният директор възлага отделните оперативни дейности и решения на съответните отговорни лица – счетоводител, производствен директор, началници отдели, които предлагат проект за решение с мотиви за целесъобразност. Окончателните решения се вземат от Изпълнителния директор самостоятелно или след одобрение на Съвета на директорите в зависимост от сложността или значимостта на проблема. Отчитането на изпълнението се извършва обратно по веригата.Отчета за цялостната дейност на дружеството се приема от Общото събрание на акционерите.

6. Вземания, задължения и съучастия на дружеството

1. Вземанията на дружеството (включително и планирани): 331 000лева

2. Задълженията на дружеството са в следните размери :1 555 000лева 

3. Дружеството няма участие в други дружества.

7. Контрол върху дружеството

1. Съгласно ЗППЦК "Контрол" е налице, когато едно лице: 

   а) притежава, включително чрез дъщерно дружество или по силата на споразумение с друго лице, над 50 на сто от броя на гласовете в общото събрание на едно дружество или друго юридическо лице; или

   б) може да определя пряко или непряко повече от половината от членовете на управителния орган на едно юридическо лице; или

   в) може по друг начин да упражнява решаващо влияние върху вземането на решения във връзка с дейността на юридическо лице.

2. Придобиването на контрол се постига чрез сключване на споразумение за обща политика по управление на съответното дружество чрез съвместно упражняване на притежаваните от тях права на глас или чрез придобиване на акции на дружеството чрез свързани лица. 

3. С оглед защита на правата на акционерите ЗППЦК забранява придобиване на контрол върху публично дружество от един или няколко акционера. При достигане на собственост или по силата на споразумение над 50% от броя на гласовете, лицето е длъжно в срок 14 дни от придобиването: 

   1. да регистрира в комисията съгласно чл. 151 търгово предложение към останалите акционери с право на глас за закупуване на техните акции и/или за замяната им с акции, които ще бъдат издадени от предложителя за тази цел, или 
   2. да прехвърли необходимия брой акции, така че да притежава пряко или чрез свързани лица по-малко от 50 на сто от гласовете в общото събрание на дружеството. 

8. Политика за предоставяне и разпространение

на информация за дружеството

1. Дружеството е длъжно да осигурява своевременно и точно разкриване на информация по всички въпроси, свързани с дружеството, включително и финансовото положение, резултатите от дейността, собствеността и управлението на дружеството. Разкриваната информация трябва да включва, без да се ограничава единствено до съществена информация за: Финансовите и оперативните резултати на дружеството; Целите на дружеството; Основните акционерни участия и правото на глас; Членовете на съвета, ключовите изпълнителни директори и тяхното възнаграждение ;Съществени предвидими рискови фактори; Съществени въпроси, свързани със служителите или други заинтересувани лица; Структурата и политиката на корпоративното управление.

2. Дружеството е длъжно да представя определения в ЗППЦК обем от информация за състоянието на дружеството и промените в него. Отчетите и уведомленията следва да съдържат информация, която е необходима на инвеститорите, за да вземат обосновано инвестиционно решение. Тези отчети и уведомления не могат да съдържат неверни, подвеждащи или непълни данни.

3. Информацията, която предоставя дружеството, е периодична – годишни и тримесечни отчети за дейността на дружеството, и текуща – уведомления за всяка съществена промяна в правно-организационен аспект.

4. Предоставяната от дружеството информация е публична. Същата се съхранява и разпространява от КФН и регулирания пазар, на който се търгуват ценните книжа на дружеството.

5. Начините за разпространяване на информация следва да осигуряват справедлив, своевременен и икономичен достъп на потребителите до съответната информация.
9. Одитори на дружеството

1. Одитор за 2005 г.: Кирил Петков- гр. София, жк “Хиподрума” бл.111

Одитор за 2004 г. : Кирил Петков - гр.София, жк “Хиподрума” бл.111

Одитор за 2003 г. : Кирил Петков- гр. София, жк “Хиподрума” бл.111
2. Информацията следва да се изготвя, одитира и разкрива съгласно най-добрите стандарти за счетоводна отчетност, разкриване на финансова и друга информация и одит. Годишният одит трябва да се извършва от независим одитор, за да се осигури външно и обективно мнение за начина, по който са изготвени и представени финансовите отчети.

3. Одиторите на дружеството за текущата година се избират на годишното отчетно събрание на акционерите за предходната година. Възлагането на извършването на одита се оформя с договор, в който се определят изискванията към одитора. Дружеството е наложило като клауза изискването за постоянен контрол от страна на одитора при изготвяне на месечните счетоводни отчети от счетоводителите на дружеството с оглед своевременно отстраняване на пропуски и неточности при осчетоводяването. Основната цел е предоставяне на точна и вярна информация за финансовото състояние на дружеството.

10. Връзки с притежатели на големи 

пакети от акции на дружеството

1.Акционери със значително участие в дружеството са следните лица : 

1) М.Сигма Инженеринг ООД, регистрирано по Законите на Англия и Уелс под № ОС302339, Бристол, ул. Свети Томас № 21, притежаваща 125 459 броя акции с право на глас в ОС, представляващи 49.14% от капитала на дружеството; Придобити през месец юли 2002 г.;

2) Пламен Дончев Костов – притежава 40 000 броя акции с право на глас, представляващи 13.33% от капитала на дружеството; Придобити месец юли 2002 г.;

3) Драгомир Димитров Пантелеев - притежава 33500 броя акции с право на глас в ОС, представляващи 11.16% от капитала на дружеството; Придобити месец юли 2002 г.;

4) Илиян Димитров Тодоровски – притежава 30 000 броя акции с право на глас в ОС, представляващи 10% от капитала на дружеството; Придобити месец юли 2002 г.;

5) Борислав Маринов  Захариев - притежава 17500 броя акции с право на глас в ОС, представляващи 5.83% от капитала на дружеството.

2. М.Сигма Инженеринг ООД в качеството си на мажоритарен акционер няма участие в управлението на дружеството. 

11. Информация и политика за сделки

на вътрешни лица

1. Ограничения за вътрешните сделки - Съгласно ЗППЦК лицата, които управляват и представляват публично дружество, без да бъдат изрично овластени за това от общото събрание, не могат да извършват сделки, в резултат на които:

   1. дружеството придобива, прехвърля, получава или предоставя за ползване или като обезпечение под каквато и да е форма дълготрайни активи на обща стойност над:

   а) една трета от по-ниската стойност на активите съгласно последния одитиран или последния изготвен счетоводен баланс на дружеството; 

   б) 2 на сто от по-ниската стойност на активите съгласно последния одитиран или последния изготвен счетоводен баланс на дружеството, когато в сделките участват заинтересувани лица;

   2. възникват задължения за дружеството към едно лице или към свързани лица на обща стойност над стойността по т. 1, буква "а", а когато задълженията възникват към заинтересувани лица или в полза на заинтересувани лица-над стойността по т. 1, буква "б";

   3. вземанията на дружеството към едно лице или към свързани лица надхвърлят стойността по т. 1, буква "а", а когато длъжници на дружеството са заинтересувани лица-над 10 на сто от стойността по т. 1, буква "б".

Сделките на публично дружество с участие на заинтересувани лица, извън посочените, подлежат на предварително одобрение от СД.

Стойността на придобиваното и получаваното за ползване имущество по т. 1 е уговорената цена, а на прехвърляното и предоставяно за ползване или като обезпечение имущество-стойността му съгласно последния одитиран финансов отчет на дружеството. В стойността на задълженията и вземанията по т. 2 и 3 се включват и договорените лихви. Когато предмет на сделките са ценни книжа, те се оценяват по текуща пазарна цена.

Сделки, които поотделно са под тези прагове, но в съвкупност водят до имуществена промяна, надвишаваща ги, се разглеждат като едно цяло, ако са извършени в период три календарни години и в полза на едно лице или на свързани лица, съответно ако страна по сделките е едно лице или свързани лица. В тези случаи на одобрение от общото събрание на акционерите подлежи действието или сделката, с които се преминават праговете.

2. Акционерно участие на членовете на СД :

- Илиян Димитров Митов – Изпълнителен директор притежава 6 броя акции, представляващи 0.002% от капитала на дружеството;

- Пламен Дончев Костов – Председател на СД притежава 40 000 броя акции, представляващи 13.33% от капитала на дружеството;

- Илиян Димитров Тодоровски – член на СД притежава 30 000 броя акции, представляващи 10% от капитала на дружеството.

3. Акционерно участие на одиторите на дружеството :

Одиторите на дружеството нямат акционерно участие.

12. Компенсации и възнаграждения на членовете 

на Съвета на директорите и одиторите

1. Членовете на Съвета на директорите са избрани с решение на Общото събрание, проведено на 14.07.2003 г., с мандат 3 години и възнаграждение в размер на 650 лева месечно.

2. Възнаграждението на одитора за 2005 г. е в размер на  2 500 лева без ДДС.

3. Други възнаграждения и компенсации за висшия ръководен състав на дружеството не се предвиждат и не се изплащат.

13. План за издаване на опции за закупуване на

акции от висшите служители

1. В средносрочен план не се предвижда издаване на опции за закупуване на акции от висшите служители на дружеството и няма изготвен план.

14. Календар на прогнозираните 

корпоративни събития

1. Провеждане на годишно отчетно ОСА за 2005 г. – 28.04.2006 г.

2. Прогнозен дневен ред за годишното отчетно ОСА за 2005 г. :

       1) Доклад на СД за дейността на дружеството през 2005г.;

       2) Одиторски доклад за 2005г.;

       3) Приемане на Годишните финансови отчети на дружеството за 2005г.;

       4) Освобождаване от отговорност на членовете на СД на “КММ-68” АД за 2005г.;

        5) Избор на одитор за 2006г.;

        6) Промяна в състава и възнаграждението на членовете на СД

        7)Обсъждане и приемане на средносрочна инвестиционна програма

        8)Разни.

3. Изготвяне на анализи за дейността на дружеството – а) ежегодно с годишните финансови отчети и отчета за управлението; б) ежемесечно отчет на Изпълнителния директор до Съвета на директорите; в) 6-месечни обобщени отчети за резултатите от дейността и ефекта от управлението.

         31.03.2006 г.                                                    Изп. Директор











/инж. И. Митов/

