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Уважаеми колеги,

Измина още една година, през която аз и членовете на СД, избрани на последното общо събрание на акционерите, управляваме това Дружество. През изминалия период продължи работата по най-главния приоритет – стабилизиране на финансовото състояние на “КММ-68” АД, съхраняване и увеличаване на ресурсния му потенциал.

Основен приоритет в работата на СД през изминалия период бе увеличаване на приходите от основна дейност, възвръщане на пазарните позиции на дружеството, изплащане на част от натрупаните задължения, привличане на нови клиенти.

1. Структура на дружеството и

акционерите

1. “КММ 68” АД е публично акционерно дружество, регистрирано по ТЗ, подчинено на режима, установен за публичните дружество в Закона за публично предлагане на ценните книжа.

Дружеството няма поделения и дъщерни дружества.

2. Акционерна структура по притежавани пакети (над 5% от капитала на дружеството) :

1) М.Сигма Инженеринг ООД, регистрирано по Законите на Англия и Уелс под № ОС302339, Бристол, ул. Свети Томас № 21, притежаваща 125 459 броя акции с право на глас в ОС, представляващи 49.14% от капитала на дружеството; Придобити през месец юли 2002 г.;

2) Пламен Дончев Костов – притежава 40 000 броя акции с право на глас, представляващи 13.33% от капитала на дружеството; Придобити месец юли 2002 г.;

3) Драгомир Димитров Пантелеев - притежава 33500 броя акции с право на глас в ОС, представляващи 11.16% от капитала на дружеството; Придобити месец юли 2002 г.;

4) Илиян Димитров Тодоровски – притежава 30 000 броя акции с право на глас в ОС, представляващи 10% от капитала на дружеството; Придобити месец юли 2002 г.;

5) Борислав Маринов Захариев - притежава 17500 броя акции с право на глас в ОС, представляващи 5.83% от капитала на дружеството.

 Всички останали акционери са физически лица с миноритарно участие.

3. Акционерна структура по националност на акционерите :

1) М.Сигма Инженеринг ООД, регистрирано по Законите на Англия и Уелс под № ОС302339, Бристол, ул. Свети Томас № 21, притежаваща 125 459 броя акции с право на глас в ОС, представляващи 49.14% от капитала на дружеството; Придобити през месец юли 2002 г.;

2) Всички останали акционери са български лица.

4. Акционерна структура по видове инвеститори :

1) ЮЛ – 1 бр. - М.Сигма Инженеринг ООД, регистрирано по Законите на Англия и Уелс под № ОС302339, Бристол, ул. Свети Томас № 21, притежаваща 125 459 броя акции с право на глас в ОС, представляващи 49.14% от капитала на дружеството; Придобити през месец юли 2002 г.;

2) Всички останали инвеститори са физически лица.

2. Капиталова структура

1. Акционерният капитал е в размер на 300 000 лв. и няма промяна през последните 3 години.

2. Условен капитал – няма издадени опиции за закупуване на акции към управляващите дружеството и негови служители, т.е. в рамките на следващата година не се планира увеличение на капитала на тази база.

3. Дружеството не притежава свои собствени акции от капитала си.

4. Няма наложени ограничения в прехвърлянето на акциите на дружеството, не са блокирани в Централен депозитар.

5. Дружеството няма издадени конвертируеми облигации и опции.

3. Управителни органи на “КММ 68” АД

1. В дружеството е въведена едностепенната форма на управление с управителен орган – Съвет на директорите. СД се състои от 3-ма членове – физически лица, а именно :

1. Илиян Димитров Митов – Изпълнителен директор;

2. Пламен Дончев Костов – Председател на СД;

3. Илиян Димитров Тодоровски – член на СД.

Членовете на СД притежават следния брой от акциите на дружеството :

- Илиян Димитров Митов – Изпълнителен директор притежава 6 броя акции, представляващи 0.002% от капитала на дружеството;

- Пламен Дончев Костов – Председател на СД притежава 40 000 броя акции, представляващи 13.33% от капитала на дружеството;

- Илиян Димитров Тодоровски – член на СД притежава 30 000 броя акции, представляващи 10% от капитала на дружеството.

2. Участие на членовете в други дружества :

· Илиян Митов е съдружник и управител на СД “Митов и Сие1”;

· Пламен Костов е съдружник и управител на “Полимекс Транспорт” ООД;

· Илиян Тодоровски е съдружник и управител на “Димп Инвест” ООД.

3. Система на избиране на членовете на СД – съгласно устава на дружеството Членовете на Съвета на директорите са от 3 до 7 и се избират от Общото събрание на акционерите за срок от 3 години. Членовете на съвета могат да бъдат преизбирани без ограничение. Членовете могат да бъдат освободени от длъжност и преди изтичане на мандата, за който са избрани. Мандатът на настоящите членове на СД изтича както следва :

Илиян Митов – 14.07.2006 г.;

Илиян Тодоровски – 14.07.2006 г.

Пламен Костов – 14.07.2006 г.

4. Сфери на влияние  и отговорност на членовете на СД. Съгласно вътрешното разпределение на функциите, членовете на Сд имат следните отговорности и ангажименти :

Илиян Митов в качеството си на Изпълнителен директор осъществява оперативното управление на дейността на дружеството, организира производствената дейност и отчита изпълнението на задълженията си пред СД.;

Илиян Тодоровски в качеството си на член на СД е натоварен с търговската дейност, осъществяване и поддържане на контакти с клиенти от страната и чужбина.

Пламен Костов в качеството си на Председател на СД е ангажиран с административното обслужване на дейността, решава въпроси, свързани с персонала, счетоводното обслужване и др. в тази област.

5. СД е приел Правилник за организация на дейността си. Съгласно Правилника СД осъществява планирането и координацията на цялостната дейност на дружеството, очертана в неговия предмет на дейност по Устава, чрез извършване на всички предвидени в него действия по организацията на ръководството и контрола на отделните звена и персонала; утвърждава предложената от Изпълнителните членове или Прокуриста организационно-управленска структура; приема и утвърждава бюджет на дружеството; дава предложения пред общото събрание и упълномощава прокуриста за придобиване, прехвърляне, предоставяне ползването на дълготрайни материални активи, за сделки с интелектуално собственост, за получаване и извършване на дарения, за придобиване и предоставяне на лицензи, ноу-хау, търговски марки и промишлени образци и др., при спазване на ограниченията на чл.114 от Закона за публично предлагане на ценните книжа; получава всяко тримесечие от Изпълнителните членове или Прокуриста обобщена информация за дейността на клоновете, за изпълнение на параметрите от бизнес-програмите им и за постигнатите от тях финансови резултати. Съветът на директорите формира, провежда и реализира стопанската дейност на дружеството, като решава всички въпроси, свързани с дейността на дружеството, с изключение на тези, които по силата на закона или устава са от изключителна компетентност на Общото събрание. СД отчита дейността си пред ОСА и осигурява информация за състоянието на дружеството (3-месечни финансови отчети, месечни отчети за бизнес развитието на дружеството и др.), която може да бъде получена от всеки акционер чрез Директора за връзка с инвеститорите.

4. Възнаграждение на членовете

на СД

1. Методи за определяне – възнаграждението на членовете на СД се определят от Общото събрание на акционерите.

2. При избора на настоящите членове на СД е определено възнагрждение в размер на 650 лева месечно на всеки от тях.

3. Допълнителни компенсации и тантиеми в полза на членовете не са определени и не се изплащат.

5. Заеми в полза на

Управляващите дружеството

Дружеството не е предоставяло заеми в полза на управляващите го.

6. Права на акционерите 

и мерки за защитата им

1. Акционерите имат право да участват при и да получават необходимата информация за вземането на решения, свързани с основни корпоративни събития, като: 

1.1 Изменения на устава, учредителния договор или на други сходни устройствени актове на дружеството; 

1.2  Вземане на решение за издаване на допълнителни акции; 

1.3 Съществени за дружеството сделки, които фактически водят до продажба на дружеството или съществени промени в дейността. Акционерите имат право редовно и своевременно при поискване да получават съществена информация за развитието и дейността на дружеството, както от самото дружество чрез Директора за връзка с инвеститорите, така и самостоятелно от съответните контролни институции – КФН, БФБ АД и ЦД АД. За целта Директора за връзка с инвеститорите води регистър за поисканата от акционерите информация за развитието на дружеството, както и какво му е предоставено.

2. Собствеността върху акция на дружеството дава право на участие в Общото събрание на акционерите и право на глас при вземане на решения от неговата компетенция съгласно устава на дружеството, ТЗ и ЗППЦК. Правото на глас се упражнява от лицата, вписани в регистрите на Централния депозитар като акционери 14 дни преди датата на общото събрание. С оглед защитата на това право при провеждане на ОСА дружеството се снабдява с актуален списък на акционерите с право на глас и се предоставя свободата всеки от тях да го упражни при вземане на решения по дневния ред.

3. Акционерите имат право да получават достатъчна и своевременна информация за датата, мястото и дневния ред на общото събрание на акционерите на дружеството, както и пълна и своевременна информация за въпросите, които ще се решават на събранието. Акционерите имат право да задават въпроси към Съвета на Директорите и да поставят точки в дневния ред на общото събрание в границите на разумното. Акционерите да могат да гласуват лично или неприсъствено, като гласовете са равнозначни, независимо дали са дадени лично или неприсъствено.


За целта поканата са съответното ОСА се обнародва в ДВ в законоустановения срок, както и се публикува в един централен ежедневник. Директорът за връзка с инвеститорите подготвя необходимия брой комплекти от материалите за ОС, които могат да бъдат получени от всеки акционер по седалището на дружеството.

7. Промени в контрола. Търгови предложения

1. Няма лице, което на базата на достатъчен брой притежавани или управлявани акции на дружеството или на базата на сключено споразумение за обща политика да има контрол върху него.

2. Към момента няма отправени търгови предложения.

8. Одитори на дружеството

1. Одиторите на дружеството се избират от ОСА с мандат 1(една) финансова година.

Одитор за 2005 г. :“Одит консулт” ООД

Одитор за 2004 г. : “Одит консулт” ООД

Одитор за 2003 г. : “Одит консулт” ООД

2. Договореното възнаграждение на одитора за 2005 г. е в размер на 2500 лв.

3. Одиторите отчитат работата си и резултатите от проверката пред ОСА на годишното отчетно събрание. В договора за възлагане на одиторската проверка е предвидено текущо консултиране от страна на одитора с цел избягване на грешки, неточности и пропуски при осчетоводяване на дейността. В този смисъл се извършва постоянен взаимен контрол, койтно се осъществява между СД и одитора.

9. Политика за предоставяне и 

разпространяване на информация

1. В рамките на отчетната година дружеството своевременно е предоставяло пълна информация за финансовото състояние и корпоративните промени в съответствие с изискванията на ЗППЦК под формата на тримесечни отчети. Изпълнителният директор и СД гарантират, че предоставяната информация е точна, пълна и вярна.

І.
Правен статут

В съответствие с регистрация на “КММ 68” АД по фирмено дело на ШОС, капиталът на дружеството е в размер на 300 000 лв., съставляващ 300 000 броя акции с номинална стойност 1 лев. Физическите и юридическите лица, притежаващи над 10% от акциите на “КММ-68” АД са както следва:

· “М. СИГМА ИНЖЕНЕРИНГ” ООД – 49,14%,

· Пламен Дончев Костов – 13,33%

· Драгомир Пантелеев Димитров – 11,17%

· Илиян Димитров Тодоровски – 10%

II. Органи на управление на дружеството

1. Общо събрание на акционерите

2. Съвет на директорите в състав:

· Пламен Дончев Костов – Председател на СД

· Илиян Димитров Тодоровски – Член на СД

· Илиян Димитров Митов – Изпълнителен директор 

III. Пазарни позиции

Таблица №1 - Основни клиенти на КММ-68 АД за 2005 г.

	
	Основни клиенти на "КММ - 68" АД
	Абсолютна стойност на реализирани поръчки 2005г.
	Относителен дял на реализирани поръчки 2005г.
	Относителен дял на реализирани поръчки 2004г.

	1.
	Основни клиенти на вътрешния пазар за 2005 г.
	1 204 904.00 лв 
	
	  733 000.00лв

	1.1.
	“Русенска корабостроителница” АД
	619  966.00 лв 
	35.37 %
	421 667.00лв

	1.2.
	“Булярд К.И” АД - Варна
	105 755.00 лв.
	6.04 %
	0.00 лв

	1.3.
	“БМФ” - Варна
	100 733.30 лв.
	5.75 %
	12 231.00 лв.

	1.4.
	“Мирекс” ООД - Русе
	77 350 лв.
	4.41 %
	150 757.67 лв. 

	1.5.
	“Валиморск” ООД - Варна
	76 418.18 лв.
	4.36 %
	3853.20 лв.

	1.6.
	“Екопроцес” АД - Добрич
	70 084.35 лв.
	4.00 %
	0.00 лв.

	1.7.
	РОКА-БЪЛГАРИЯ АД
	41 576.40лв
	2.37 %
	234 000.00лв

	1.8.
	Други клиенти 
	113 020.77 лв
	6.45 %
	77 333.лв

	2.
	Основни чуждестранни клиенти за 2005 г.:
	
	
	

	2.1.
	“VITEX” GmbH, чрез когото е реализирана продукция за
	547 679.00 лв 
	31.25 %
	170 000.00лв

	
	Други поръчки
	0.00 лв.
	
	9 000.00лв

	
	
	1 752 583.00 лв 
	100.00%
	912 000.00лв


Приходите от продажби на продукция през 2005 г. възлизат на           1 752 583лв. От тях:

реализирани приходи на вътрешния пазар
1 204 904 лв. /68.75%/

реализирани приходи от износ
547 679 лв. /31.25%/

Данните показват нарстване на относителния дял на приходите от износ на продукция с 11,62% и абсолютната стойност с 368 679 лв. Това увеличение се дължи на стриктно спазване на договорните отношения с чуждестранните партньори и повишаване качеството на продукцията.

От Табл. №1 е видно, че основен клиент на “КММ – 68” АД на вътрешния пазар е “Русенска корабостроителница” АД с реализирана продукция на стойност  619 966.00 лв лв. /35.37%/

Забелязва се малък спад в реализацията на продукция за “Русенска корабостроителница” АД, който се дължи на нарастване на износа и привличане на други клиенти.

Трябва да се отбележи и появата на нов клиент – “Булярд корабостроителна индустрия” АД, за която през последните три месеца на 2005 год  е експедирана продукция за 105 755.00 лв. и подписани договори за изработка на корабни изделия за 2006 год. за 620 000 лв.
IV. Финансови резултати:


Представения одитиран баланс на дружеството, отразява финансовото състояние на “КММ-68” АД към 31.12.2005г., в съответствие с Националното счетоводно законодателство и Международните стандарти за финансово отчитане.

1. Приходи от продажби

Таблица №2 – Структура на приходите за 2005г.

	Нетни приходи от продажба на:
	2005г.
	Относителен дял
	2004г.
	Относителен дял

	Продукция
	1 752 583.00 лв
	95.36%
	912 000.00 лв
	90.93%

	Стоки
	
	0.00%
	
	

	Услуги
	         34 845.00лв
	1.90%
	16 000 лв
	1.59%

	Други
	50 350.00 лв
	2.74%
	75 000.00 лв
	7.48%

	Общо
	1 837 778.00лв
	100.00%
	1 003 000.00 лв
	100.00%


Особеност на отчетния период е това, че в резултат на новия подход на ръководството в ценовата и маркетингова политика на Дружеството, стартирал с избора на настоящия СД продължи тенденцията за увеличаване броят и стойността на подписаните договори със съществуващите и нови клиенти. През 2005 год., се подписаха договори за изработка на продукция в размер на 720 000 лв., като срока на плащания по част от тези договори е през първото шестмесечие на 2006 год., поради което те не намират отражение в годишния счетоводен баланс на Дружеството.

2. Разходи за дейността

Таблица № 3 - Разходи по икономически елементи

	Разходи за:
	2005г.
	Относителен дял
	2004г.
	Относителен дял

	Материали
	752 000.00 лв
	45.68 %
	755 000 лв 
	48.24%

	Външни услуги
	185 000.00 лв
	11.24 %
	    208 000 лв 
	13.29%

	Амортизация
	94 000.00 лв
	5.71 %
	    86 000 лв 
	5.46%

	Възнаграждения
	415 000.00 лв
	25.21 %
	  301 000 лв 
	19.23%

	Осигуровки
	126 000.00 лв
	7.65 %
	    96 000 лв 
	6.18%

	Други разходи
	74 000.00 лв
	4.49 %
	    119 000 лв 
	7.60%

	Общо
	1 646 000.00 лв  
	
	  1 565 000 лв
	



Данните в Таблица №3 показват намаляване на абсолютния и относителен дял на разходите за материали за отчетния период. Това намаление се дължи на прецизен разкрой на заготовките и стриктен контрол при изразходването на основни и спомагателни материали в производството.


Абсолютният дял на разходите за възнаграждения е увеличен с 114 хил.лв., а за осигуровки са увеличени, с 30 000 лв.което се дължи на увеличение на работниците, пряко заети в производството и нарастване на тяната работната заплата. Относителния дял на тези плащания обаче говори за адекватна кадрова политика и повишаване на ефективността на труда за отчетния период.

Таблица №4 - Финансови разходи

	Разходи за:
	2005г.
	2004г.

	Лихви
	11 000 лв
	1 000 лв

	Отрицателни разходи от промяна на валутни курсове
	
	

	Други 
	5 000 лв
	3 000 лв

	Общо
	16 000 лв
	4 000 лв



Увеличението на  на финансовите разходи се дължи на погасяване на дълговете на предприятието към данъчните и осигурителни институции, както и на редовното обслужване на взетите през годината банкови кредити, в размер на 75 000 евро.


Сумата 5 000 лв котирана като други разходи, представлявя банкови комисионни и такси за извършени преводи.

3. Задължения на дружеството към 31.12.2005г.

Таблица №5 – Търговски и други задължения на “КММ-68” към 31.12.2005г.

	Текущи задължения:
	2005г.
	Относителен дял
	2004г.
	Относителен дял

	към свързани предприятия
	70 000 лв
	4.95%
	    70 000 лв 
	6.15%

	към доставчици и клиенти
	745 000 лв
	52.69%
	805 000 лв 
	70.73%

	към персонала
	135 000 лв
	9.55%
	  93 000 лв 
	8.17%

	към осигурителни предприятия
	43 000 лв
	3.04%
	   37 000 лв 
	3.25%

	данъчни задължения
	75 000 лв
	5.30%
	  86 000 лв 
	7.55%

	други
	346 000 лв
	24.47%
	    47 000 лв 
	4.13%

	Общо
	1 414 000 лв
	100%
	1 138 000 лв 
	100.00%



Видното от Таблица №5 намаление на абсолютния и относителен дял на задълженията към доставчици и клиенти се дължи на доброто кредитиране от обслужващите ни банки и въвеждане на график за разсрочено изплащане на тези задължения. Все пак този размер на задължения се дължи основно в неритмичното изплащане на готова продукция от “РК” АД, счетоводно записано като незавършено производство в размер на 362 413 лв.


Увеличението на задълженията към персонала и НОИ се дължи на осчетоводяването на компенсируемите отпуски на персонала в размер на 38 353 лв и съответните осигуровки..


Структурата на задълженята на дружеството към 31.12.2004г. показват намаление на данъчните задължения, като обсолютното намаление е 75 000 лв., а относителното намаление е с 17,88% спрямо предходния отчетен период. Това намаление е реализирано на база строга финансова политика и редовно изплащане на ДРА от 2004 год.


През отчетния период Дружеството е ползвало банкови кредити, както следва:

1. Кредитна линия “Стенд Бай” от БДСК в размер на 50 000 евро и годишен лихвен процент 8,23 % върху усвоената част

2. Кредит “Овърдрафт” по разплащателна сметка в евро, в размер на 25 000 евро с годишен лихвен процент 7.23 % върху усвоената част.

Тези кредити помогнаха значително на производствената програма на Дружеството, имайки предвид нередовните плащания на “РК” АД и отложените плащания на продукцията за износ.


В момента състоянието на горепосочените кредити е:

1.
Кредитна линия “Стенд Бай” – напълно изплатена на 27.03.2006 год.

2.
Кредит “Овърдрафт” – налични 4 994 евро и задължение 20 006 евро.

4. Персонал, възнаграждения, социални разходи

Към 31.12.2004г. общия числен състав на дружеството е 105 работници и служители, от тях:

С висше образование – 16

С полувисше образование – 1

Средно специално и средно образование – 78

С основно образование – 1 


Размерът на средната работна заплата за отчетния период е 353.38 лв.


През 2005г. трудовото възнаграждение и осигурителните плащания на работниците и служителите е изплащано редовно.

5. Инвестиции


През отчетния период са направени инвестиции в размер на 28 000 лв. за закупуване на нова заваръчна техника, компютри и програмни продукти, като финансирането е осигурено от свободните ресурси на Дружеството.

6. Маркетинг и работа с клиенти през 2005г.


Започналото стабилизиране на дружеството през 2005г. е предпоставка за разширяване кръга на клиентите.


Чрез започналото обновление на производствената програма и разработката на нови продукти, различни от корабното машиностроене, са привлечени нови крупни клиенти като:

· “Булярд корабостроителна индустрия” АД – към датата на съставяне на настоящия отчет са подписани договори за продажба на продукция на стойност 720 000 лв.

· “I.S.W.” GmBh Германия

· “EMCO WHEATON” Gmbh
V. Мероприятия за подобряване на финансовите и производствени резултати

1.
Оптимизиране на производствената и управленска структура

2.
Обновление на технологичното и производствено оборудване

3.
Разширяване номенклатурата на произвежданите изделия с цел разширяване на пазарния дял на предприятието.

4.
Сертифициране по стандарта ISO 9001-2000

Направеният анализ на пазара и привлечените нови клиенти, ползващи продукция различна от корабостроенето дава основания за инвестиции в нови разработки, с цел намаляване на пазарния дял на корабостроителната продукция за сметка на друг вид продукция.


В заключение на база на така направения отчет изказваме мнение, че спазвайки стриктно вече заложените принципи на ръководство и възвърнатия авторитет на “КММ – 68” АД през предстоящия период може да се очакват значително по-добри резултати.

30.03.2006г.



ЗА СЪВЕТ НА ДИРЕКТОРИТЕ

Илиян Димитров Митов……………...

Изпълнителен директор 
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