"КАПИТАН ДЯДО НИКОЛА"АД,  ГАБРОВО

ОТЧЕТ ЗА УПРАВЛЕНИЕ ЗА ФИНАНСОВАТА 2005 Г.

Ние, Членовете на Съветът на директорите на “Капитан Дядо Никола”АД, гр. Габрово водени от стремежа да управляваме дружеството в интерес на акционерите, както и на основание изискванията на разпоредбите на чл. 94, ал. 2 от ЗППЦК, чл. 31, ал. 1 от Наредба № 2 на КФН и чл.  33, ал. 1 от Закона за счетоводството изготвихме настоящия отчет за управлението на дружеството за финансовата 2005 г.. Отчетът представя коментар и анализ на финансовите показатели, както и друга съществена информация относно финансовото състояние и резултатите от дейността на дружеството през последните последните три финансови години, като се акцентира основно върху постигнатите резултати през 2005 г.. Отчетът за управлението представя информацията по достъпен и лесно разбираем начин, като заедно с това отразява достоверно състоянието и переспективите за развитие на дружеството. Членовете на Съвета на директорите на дружеството са солидарно отговорни за вредите, причинени от неверни, заблуждаващи или непълни данни в отчета за управление на дружеството. 
Изтеклата 2005 г. беше успешна за дружество,  въпреки че работихме в неблагоприятна до голяма степен за бизнеса макроикономическа  среда, засилена конкуренция, както на вътрешния, така и на международния пазар. От отчетените резултати се вижда, че провежданата икономическа политика на мениджърския екип дава добри резултати – дружеството приключва 2005 г. с печалба от 553 хил.лева. Липсата на големи задължения  и относително постоянните пазари доведоха до този резултат. Все пак обаче необходимостта от постоянно саниране на отделни сектори в призводствния цикъл през 2005 г., изграждане и въвеждане в експлоатация на нов Ремонтно –инструментален цех 2 за производство на матрици за изделия  за еднократна употреба, свързващи части, инструментална екипировка за тръби, гранулати и профили доведе до пълно ангажиране на мениджърския екип, който дава всичко от себе си за да затвърди позициите на дружеството. 

Както добре е известно на акционерите в  периода 1993 – 1999 г. се наблюдаваше низходяща тенденция в развитието на дружеството, но за последните шест години от 1999 – 2005 г. съумяхме да обърнем ситуацията, да се справим с нелеките задачи по преструктуриране на компанията, саниране на отделни сектори в производството, разширяване на продуктовата гама и вече се наблюдава възходяща тенденция. Определено вярваме, че дружеството ще продължава да работи добре и през 2006 г. , независимо от трудностите пред които се изправя ръководството на компанията при изпълнение на амбициозния бизнес план на дружеството. Резултатите от дейността  през последните години ни дават основание да бъдем оптимисти - обемът на продажбите е с ръст около 20 % за годините в периода 2000 – 2004 г. и 35 % за 2005 г.
І. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ И ПРЕДМЕТ НА ДЕЙНОСТ:

„Капитан дядо Никола"АД е със седалище  и адрес на управление гр.ГАБРОВО  , бул."Столетов 10". Дружеството има предмет на дейност: Производство на тръби от непластифициран поливинилхлорид и съединителни части за тях. Преработка на полиолефини и полимери по метода на шприцоване и екструдиране за промишлеността, селското стопанство и бита. Научно-производствена, проектантска, внедрителска и инженерингова дейност. Маркетинг, лизинг, бартер, търговия в страната и чужбина.


Дружеството е с капитал 369 031 лева, разпределен в 369 031 акции с номинална стойност 1 лев всяка една.  

Основни клиенти - дистрибутори на фирмата са:

Поради спецификата на организацията на дейността на дружеството и извършване на продажбите в страната предимно чрез дистрибуторска мрежа основните клиенти в страната са дистрибуторите на фирмата. Броят на дистрибуторите за България е 73 броя. По-големи от тях са:
1. “Бонус – 96”ООД 
- София

2. “Деплан”ООД - Бургас

3. “Аспид”ООД - Плевен

4. “Бунар”ООД” - Хасково

5. “Бургас-комерс”ООД - Бургас

6. “Дикс-94” - Бургас

7. “Аркос” - Пловдив

8. ЕТ “ВиК-Бялков”
- Хасково

9. ЕТ “Елбо” - Пловдив

10. ЕТ “Караман” - Кърджали

11. ЕТ “Престиж” - В.Търново

12. “Керамик-груп” - Пловдив

13. “Кинес”ООД - Ст.Загора

14. “Климасот” - Благоевград

15. “Консорциум мега груп”- 

16. “Корект”
- Плевен

17. “Монтажи” - Самоков

18. “Мултиком” - Пловдив

19. “Ото-3” - Русе

20. “Рувик” - Шумен

21. “Стефан Вълев”
- Троян

22. “Стимекс” - Ст.Загора

23. “Ташев-галвинг”
- София

24. “Тритон”
- Сливен

25. “Феличита” - София

26. “Чечосан”
- Смолян
През последните години се утвърди практика за провеждане на регулярни срещи със всички дистрибутори на дружеството, чийто брой нараства всяка година. На срещите дистрибуторите се запознават с производствения цикъл, новите изделия на дружеството, новото техническо оборудване, правят се доманстрации и изпитания пред тях. По този начин дружеството представя на дистрибуторите, провежданата фирмена политика относно бъдещото развитие на компанията, производствената стратегия, ценообразуването. Дава се възможност по време на тези срещи дистрибуторите да споделят с ръководството на компанията проблемите, които срещат при реализация на продукцията, съответно да задават въпроси към управителния орган.  
Основни клиенти в чужбина през 2005г.

1. “Анализ”


- Турция

2. “Астек-пластик”
- Турция

3. “Беролина-пластик”
- Турция

4. “Боме”


- Албания

5. “Илсен”


- Германия

6. “Бонапласт”

- Гърция

7. “Полипа-пластик”
- Турция

8. “Хуктамаки”

- Турция

9. “Интернова”

- Румъния

10. “Импекс”

- Албания

11. “Центрубпласт”
- Украйна
Големите поръчки възлизащи на над 10 на сто от средните приходи на дружеството за последните три години се осъществяват със следните клиенти: “Беролина пластик” – Турция; “Астек пластик” – Турция; “Деплан”-Несебър; “Бонус-96”-София; “Филбо”-Варна; “Мултиком”-Пловдив; “Рувик”-Шумен; “Ташев-Галвинг”-София

СУРОВИНИ, МАТЕРИАЛИ И ДОСТАВЧИЦИ

Преобладаващата част от влаганите суровини и материали  в производството на дружеството над 80 % са от внос.

Основните доставчици през 2005г. са както следва:
Основни доставчици през 2005г.
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А. Разходи за дейността

I. Разходи по икономически елементи

1. Разходи за материали 14186 38% 19530 31% 25615

2. Разходи за външни услуги  1389 -44% 779 120% 1712

3. Разходи за амортизации 3800 13% 4289 18% 5064

4. Разходи за възнаграждения 1746 0% 1739 17% 2033

5. Разходи за осигуровки 703 3% 725 -15% 615

6. Балансова стойност на продадени активи (без 

продукция)

1628 57% 2557 -19% 2083

7. Изменение на запасите от продукция и незавършено 

производство

-1669 -79% -352 67% -588

8. Други, в т.ч.:  200 32% 263 46% 383

обезценка на активи 

провизии 2

Общо за група I:

21 983 34% 29 530 25% 36 917

 


През 2005 г.  “Капитан Дядо Никола”АД, гр. Габрово няма отношения със свързани лица.

Предприятието не е осъществявало съвместна дейност през  2005 г., както и не е сключван договор за съвместна дейност. Тъй като “Капитан Дядо Никола”АД, гр. Габрово не притежава над 50 на сто в капитала на никое дружество, не е задължено да съставя консолидиран финансов отчет. 

Мениджърският екип направи всичко възможно предприятието да не преустановява дейности и производства през 2005 година, като се запази и традиционното производство на PVC тръби и фитинги. През последните години ръководството на компанията се стреми да лансира на пазара и нови продукти - пластмасов амбалаж за хранителната и химическата промишленост, както и матрици за тяхното производство, което показва че не само се полагат значителни усилия за запазване на традиционните пазари, но се търсят и алтернативни производства. В тази връзка през 2006 г. се очаква в края на деветмесечието да бъде въведен в експлоатация нов цех за шприцово и инструментално производство, чието строителство започна през 2005 г. 
Както е известно на акционерите, дружеството е публично и има задължение да предоставя не само годишни, но и периодични – тримесечни отчети. Всички отчети отразяват достоверно финансовото и икономическо състояние на дружеството, а счетоводната отчетност се води коректно. Ето защо не са извършвани и промени в оценки на отчетени суми през предходни отчетни периоди – 2003 и 2004 г. 
За периода на финансовия отчет за 2005 година са настъпили промени в състава на Съвета на директорите на дружеството, както следва: Съгласно прието решение по т.  6 от дневния ред на проведеното на 28.06.2005 г. Общо събрание на акционерите на дружеството от състава на СД е освободен Явуз Йълмаз, а на негово място е избан  – Ирин Карамфилов Климентов.  Промяната в състава на СД е вписана решение №  1054 от 01.08.2005 г. на Габровски окръжен съд в Търговския регистър 

През 2005г. проведохме редовно заседание на Общото събрание на акционерите, като на него беше осъден въпроса за разпределението на печалбата от 2004 г. Не е приемано решение на общото събрание относно разпределяне на дивидент, тъй като в дружеството се извършват значителни инвестиции. Съгласно решението на ОСА от 28.06.2005 г. по т. 3 от дневния ред реализираната за 2004 г. печалба в размер на 241 734.57 лева се разпределя както следва: 

- 10 % - 24 173.46 лева във фонд Резервен

- 90 % - 217 561.11 лева в “Други резерви” 

В тази връзка и съгласно приетото на ОСА решение не са начислявани и изплащани дивиденти през периода на финансовия отчет за 2005 година. 
Предприятието не е отразявало през 2004 година биологични активи. 

ІІ. Изложение на развитието на дейността и на състоянието на предприятието
Дружеството реализира своите продукти както на вътрешния така и на външния пазар, като не се наблюдава съществено изменение в сравнение с предходната година.  Разпределението по пазари може да се види в следващата таблица :
	Пазари
	2003 г.
	2004 г.
	2005 г.

	
	Хил.лв.
	%
	Хил.лв.
	%
	Хил.лв.
	%

	Вътрешен
	17793
	77
	21626
	72
	22941
	60.85

	Външен
	5146
	22
	8413
	28
	14763
	39.15

	Общо:
	23209
	100
	30039
	100
	37704
	100


Тенденцията е към нарастване на делът на външният пазар в продажбите. Това е знак, че произвежданата продукция е от високо качество и че конкурентно способността на “Капитан Дядо Никола”АД се повишава. Обемът на продажбите през 2005 г. се е увеличил с 35 % спрямо 2004 г. 
През 2005 г. традиционата продукция на дружеството от PVC тръби и фитинги се продава предимно в страната, като това е обусловено от високата стойност на транспортните разходи , който проблем съществува за всички производители на подобна продукция, тъй като стоката е твърде обемна. 

Продуктите от новите производства, които дружеството се стреми да въвежда  през последните години на пазара – пластмасов амбалаж за хранителната и химическата промишленост, както и матрици за тяхното производство 95 % се изнасят на външния пазар, включително в Западна Европа и Америка. 

Съществуващата асортиментна структура през 2005г. е представена в следната таблица, като прави впечатление въвеждането на нови продукти – опаковки и матрици за тяхното производство. 
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1. Ликвидност.

Ликвидноста на дружеството е на високо ниво и не предполага трудности при посрещане на текущите задължения и лихвените плащания по нетекущите. 

[image: image9.emf] 1.   

"Новохем"             Унгария

 2.   

"Екопетролиум"       Гърция

 3.   

"Контрако"            Германия

 4.   

"Праим факторинг"- Англия

 5.   

"Базел"               Белгия

 6.   

"Бореалис"            Германия

 7.   

"Солвей"              Франция

 8.   

"Контилинкс"ЕООД      София

 9.   

"Митцуй"              АЯпония

 10.

"Канека"                Белгия

 11.

"Новиз"                 Пловдив

 12.

"Ултраполимерс"      София

 13.

"Бонеро"                София

 14.

"Каолин" АД            Сеново

 15.

"Брентаг"               София

 16.

"ММ Политрейд"      София

 17.

"МВ Бартер и традинг"- Швейцария

 18.

"Фатокем"ООД         София


 
При тях тенденцията във времето дава най-ценната информация. Предполага се, задълженията към кредиторите се погасяват чрез парични средства, а не от стоково-материалните запаси или оборудването. Т.е тези коефициенти описват способността на компанията да погасява дълговете си в срок. 



Коефициент на обща ликвидност

Този показател е един от най-рано формулираните и се смята за универсален. Той представя отношението на краткотрайните активи към краткосрочните пасиви (задължения). Може да се очаква, че краткотрайните активи ще бъдат поне равни на краткосрочните пасиви, като в действителност е нормално да бъдат дори малко по-големи от тях. Ето защо оптималните стойности на този коефициент са над 1-1,5. Някои типове компании обаче са в състояние да работят при коефициент,но-нисък от 1.

Показателите на коефициента на обща ликвидност “Капитан Дядо Никола” АД са доста високи и показват тенденция към постоянно покачване. Това е доказателство, че дружеството има висока ликвидност и няма проблеми с посрещане на текущите му задължения.



Коефициент на бърза ликвидност

Той представя отношението на краткотрайните активи минус материалните запаси към краткосрочните пасиви. Въпреки отчетеното намаление в стойността  на този коефициент от 2.77 през 2004г. до 1.9976 през 2005г., ликвидността на дружеството все още е на добро ниво и няма доказателства за недостиг на ликвидни средства, поради което не се налага  ръководството на дружеството да предприема конкретни мерки.



Коефициент на абсолютна ликвидност

Коефициентът на абсолютна ликвидност се изчислява като съотношение на паричните средства и краткосрочните задължения и изразява способността на дружеството да посреща краткосрочните си задължения с наличните си парични средства.

2. Капиталови ресурси.
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А. СОБСТВЕН КАПИТАЛ

28438

7%

30297

2%

30850

Б. МАЛЦИНСТВЕНО УЧАСТИЕ

В. НЕТЕКУЩИ ПАСИВИ 

190

173%

519

286%

2001

Г. ТЕКУЩИ ПАСИВИ

3254

-10%

2939

99%

5852

СОБСТВЕН КАТИТАЛ, МАЛЦИНСТВЕНО 

УЧАСТИЕ И ПАСИВИ (А+Б+В+Г):

31882

6%

33755

15%

38703


Дружеството финансира дейността си предимно със собствен капитал. За 2005г. той възлиза на 30 850 хил.лв. Нарастването със стабилни темпове в резултат на натрупаните печалби през последните години е доказателство за правилното развитие на “Капитан Дядо Никола” АД и усилията, които полага в тази насока ръководството на компанията.
Това разбира се, се отразява и в ниските коефициенти на задлъжнялост, при които функционира дружеството. Тези обстоятелства намаляват съществено рисковете на акционерите и благоприятства за привличането на по евтин капиталов ресурс в бъдеще.

Нетекущите пасиви за 2005 година са на стойност 2 001 хил.лв., а текущите – 5 852 хил.лв. 

Увеличението при нетекущите активи се дължи изключително на нарасналите задължения на дружеството по получени заеми от банки и небанкови финансови институции. 


По двата договора за банкови кредити, получени през 2004г. и обезпечени с особен залог върху движими вещи – 41 бр. машини, са извършени операции както следва:

- Полученият през 2004г. договор за банков кредит №120/01.12.2004 г.от ОББ АД - София в размер на 330 хил. EUR с падеж 25.12.2005 г. е изцяло изплатен през отчетната финансова година 2005 г. 
- Полученият през 2004г. договор за банков кредит №119/01.12.2004 г. от ОББ АД - София в размер на 1650 хил. EUR и падеж 25.11.2007 г. не е погасен към 31.12.2005г., но се обслужва коректно и редовно. 
Текущата част от нетекущите дългосрочни задължения по тези кредити е в размер на 65 хил.лв.
През 2005г. дружеството е ползвало 2 нови банкови кредита: 

- банков кредит от ОББ АД – София в размер на 308 хил.лв. с падеж 25.11.2008г.

- банков кредит от Райфайзенбанк – София в размер на 323 хил.лв. с падеж 25.11.2010г.

Текущата част от нетекущите дългосрочни задължения по тези кредити е в размер на 1772 хил.лв. към 31.12.2005 г. 

През 2005г. дружеството е получило и краткосрочен кредит от ОББ АД – София в размер на 84 хил.лв. с падеж 25.12.2006 г.
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Коефициент на задлъжнялост ( дълг към собствен капитал )

Той отразява финансовата мощ на компанията. Целта му е да определи структурата на пасивите в счетоводния баланс и да направи сравнение между пасивите, които са осигурени от  собствениците (собствен капитал) и тези, които са заети(дълг).

Дългът по счетоводния баланс дава право на трети лица на претенция срещу компанията. Тези претенции са за плащане на лихви и главници. Когато една компания взема заем, тя поема задължение за значителен бъдещ фиксиран изходящ паричен поток. Компанията обаче не разполага с гарантиран паричен входящ поток. Колкото по-голям е дългът, толкова по-голям е рискът.   Ниските стойности на този показател се запазват и през 2005г., въпреки негативния ефект от увеличението както при нетекущите, така и при текущите пасиви
Съотношение дълг към обща сума на активите

Това съотношение показва директно какъв процент от баланса се финансира чрез дълг. Делът на дълговете в пасивите намалява с10% през 2004г. но през 2005г. нараства с 99% 

Коефициент на лихвено покритие

Съотношението на печалбата преди лихви и данъци към разходите за лихви показва възможността на дружеството да обслужва редовно плащанията по задълженията към банки или финансови институции. Стойността му за 2004 г. е над 10 което изключва проблеми с лихвените плащания. През 2005г. стойността на коефицента пада до 5.21, което показва влошаване на способността на дружеството да обслужва редовно плащанията по задълженията към банки или финансови институции

3. Резултати от дейността:


Печалбата на дружеството за 2005г.  възлиза на 553 000 лв., т.е. бележи нарастване с 311 266 лева в сравнение с 2004 г. 
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Финансовият резултат се увеличава в сравнение с предходната година със 129%. Отчетеното увеличение се дължи на изпреварващите темпове, с които нарастват реализираните приходи през 2005г. /динамиката е най-силно изразена при финансовите приходи/, спрямо темповете с които растат разходите за същия период
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Приходите от дейността също отбелязват сериозен ръст от 26% и за изминалата година достигат 37 704 хил.лв. Основната част от приходите са от реализирана продукция, но трябва да отбележим и значителното нарастване на приходите от услуги. Намаление е отчетено само в размера на генерираните приходи от продажби на стоки през 2005г.
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Учредени тежести върху активи на дружеството

Учредените тежести върху активи на дружествата са свързани с обичайната дейност на дружеството. 


Особен Залог върху движими вещи – През 2004г. дружеството е предоставило 41 бр. машини като обезпечение по  договори за банков кредит № 119/01.12.2004 г. в размер на 1650 хил. EUR падеж 25.11.2007 г.  и № 120/01.12.2004 г. в размер на 330 хил. EUR с падеж 25.12.2005 г., сключен с ТБ „ОББ”, гр. София. Задълженията по договор № 120/01.12.2004 г. в размер на 330 хил. EUR с падеж 25.12.2005 г.

С оглед погасяването на кредита в размер на 330 хил. EUR и респективно сключения договор за нов кредит от ОББ АД в размер на 308 хил.лв. с падеж 25.11.2008г., машините предоставени като обезпечение по изплатения кредит не са освободени от залога, а същият е прехвърлен като обезпечение по новия кредит. Допълнително са предоставени като обезпечение още 48 бр. машини. Към 31.12.2005г. дружеството отчита 89 бр. машини  предоставени като обезпечение по двата банкови кредита, получени от ОББ АД- София. 
Оперативната печалба за 2005 година също бележи съществен ръст и възлиза на 787 хил.лв. 
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Показателите за рентабилност също бяха повлияни и отбелязват спад в сравнение с предходната година.

4. Настоящи тенденции, събития или рискове. 

През ноември 2005 г. е започнато строителство на нов цех за инструментално и шприцово производство на територията на Складова база Капитан Дядо Никола на стойност 1500 000 евро, като към 31.12.2005 г. в него са вложени 323 000 лева. През м.септември 2006 г. предстои въвеждането му в експлоатация.

ІІІ. ВАЖНИ СЪБИТИЯ, НАСТЪПИЛИ СЛЕД ГОДИШНОТО СЧЕТОВОДНО ПРИКЛЮЧВАНЕ.
Не са настъпили важни събития в дейността на дружеството след годишното приключване, които да окажат влияние върху неговата дейност, респективно върху цената на издадените от него акции. 

ІV. ВАЖНИ НАУЧНИ ИЗСЛЕДВАНИЯ И РАЗРАБОТКИ.
През 2005 г. в дружеството не са провеждани научни изследвания и разработки, тъй като най-важната задача на мениджмънта на компанията в условията на засилена конкуренция е да запази досегашните позиции на дружеството на българския и чуждестранния пазар, традиционните контакти с клиенти, да не се преустановяват дейности, да се въвеждат плавно нови продукти.  
V. Предвиждано развитие на дружеството

Фирмата разполага с необходимите производствени мощности и персонал. Всички видове тръби и свързващи части са сертифицирани с DIN и TSE.

Във фирмата е внедрена и се прилага система по качество, съгласно изискванията на EN ISO 9001 /2000, сертифицирана от TЬV Rheiland. 

В цех “Полиолефини” е внедрена и се прилага Система за анализ на опасностите и контрол на критичните точки (НАССР) с цел осигуряване на безопасни продукти за хранително-вкусовата промишленост.

През 2005 г. са направени инвестиции в размер на 8280 хил.лв. Закупени са 32 броя инструментални машини на обща стойност 3116 хил.лв. за Ремонтно-инструментален цех 2:

- електроерозийни машини – 8 броя

- стругове – 9 броя

- фрези – 3 броя

- плоскошлифовъчни машини – 3 броя

- кръглошифовъчни машини
- 3 броя

- обработващ център
- 3 броя

- борверг – 2 броя

- машина за пробиване на метал – 2 броя

През 2005 г. са извършени инвестиции във връзка с традиционното производство на дружеството - тръби и фитинги  на обща стойност 5164 хил.лв., които включват 
1. Мастилено-струен принтер – 1 бр.




2. Екструдер за PVC тръби






3. Екструдерна линия за производство на тръби с алуминиево фолио и технологична екипировка  към нея

4. Екструдерна линия за производство на двуслойни тръби от РЕ

5. Охладителна система за оборудване на линията за двуслойни тръби

6. Вакуумсистема за окомплектоване на линията за двуслойни тръби

7. 2 бр. шприцгус автомати за производство на двойни муфи за двуслойни тръби


8. Други ДМА

Следва да се отбележи ,че през второто тримесечие на 2005 г. – 10.05.2005 г. беше пуснат в експлоатация нов Ремонтно инструментален цех /РИЦ – 2/ за производство на матрици за изделия и паковки за еднократна употреба. За изгражвдането на /РИЦ – 2/ са използвани 1 980 000 евро, получени под формата на заем от ТБ “ОББ” АД, а останалата част представляват средства на дружеството. 

Планирани инвестиции през 2006 г.


Обновяване на машинния парк в производството на фитинги от полипропилен и PVC и увеличаване на капацитетните възможности чрез закупуване нашприцгусавтомати.


Увеличаване на капацитетните възможности при опаковки за еднократна употреба чрез закупуване на 6 броя шприцгусмашини и автоматизирани системи за обслужването им.

VІ. ВЪВЕЖДАНЕ НА НОВИ ПРОДУКТИ И ДЕЙНОСТИ ПРЕЗ 2006 г.


През 2006 г. дружеството планира да въведе нови продукти - Двуслойни тръби от РЕ от Ф 150 до Ф 400 и тръби от полипропилен с алуминиев слой. Освен това както вече споменахме се очаква и въвеждането в експлоатация на нов цех за щприцово и инструментално производство, което обуславя значителни инвестиции в този проект. 
VІІ. ПРОМЕНИ В ЦЕНАТА НА АКЦИИТЕ НА ДРУЖЕСТВОТО
Движение на цените акции на “Капитан Дядо Никола” АД Габрово на БФБ за периода 01.01.2005 г.  – 31.12.2005 г
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VІІ. ИНИЦИАТИВИ, НАСОЧЕНИ КЪМ ПОДОБРЯВАНЕ НА КОРПОРАТИВНОТО УПРАВЛЕНИЕ. ОТЧИТАНЕ ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ПРОГРАМАТА ЗА КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ И НЕЙНАТА ЕФЕКТИВНОСТ
Необходимостта от повишаване на конкурентноспособността на произвежданата от “Капитан Дядо Никола” АД Габрово продукция наложи извършването на бърза и съществена промяна на корпоративното управление, което съществен белег на зрелостта и отговорността, с която упралява мениджърския екип. Разработената и приета през 2003 г. програма за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление беше допълнена и разширена през 2004 г. Тази тенденция  се запази и през 2005 г., като главната задача е да се усъвършенства корпоративното управление на компанията. 

Създаването и обновяването, както и отчитане на ефективността  ежегодно на Програмата за добро корпоративно управление, спазването на всички разпоредби, застъпени в Устава и Закона, както и предприемането на конкретни мерки за прилагане на принципите на корпоративно управление от страна на Управителния орган допринася за подобряване представянето на Дружеството пред инвеститорите, клиентите и кредиторите, за постигане на дългосрочните цели на “Капитан Дядо Никола” АД Габрово и е гаранция за привеждане на корпоративното управление в дружеството към съвременните стандарти. 


Посредством залегнатите цели и принципи в Програмата за корпоративно управление Съветът на директорите продължи да създава редица улеснения за акционерите относно участието им  о в работата на Общите събрания на акционерите чрез:
1. Процесите и процедурите за провеждане на общи събрания на акционерите позволяваха и през 2005 г.  еднакво третиране на всички акционери; 

2. Ръководството на акционерното дружество правеше гласуването разбираемо и лесно, като в материалите за общото събрание се поместваха предложенията за решения.
Акционерите се  уведомяваха своевременно за правилата, включително и процедурата по гласуване на общоте събрания – в поканата за общото събрание беше посочен изрично кръга на лицата имащи право на глас в Общото събрание. На заседанията на Общото събрание се разясняваха процедурите по приемане на решения – кворум за провеждане на събрание, необходимо мнозинство за приемане на решения
3. През 2005 г. акционерите разполагаха с достатъчна и навременна информация относно датата, мястото и дневния ред на Общото събрание,  както и с пълна информация за обсъжданите въпроси на това събрание – материалите за общото събрание са бяха общодостъпни в КФН, на регулирания пазар  и в самото дружество веднага 45 дни преди датата на Общото събрание. На поискалите изрично материали акционери такива бяха предоставяни своевременно и безплатно. 
4. Разкриваше се периодична и инцидентна информация в КФН и “БФБ – София” АД, както и през финансови журналисти, проявили интерес към дейността и финасовите показатели на дружеството. С помощта на директора за връзки с инвеститорите се подготви и публикува интервю с Изпълнителния директор на дружеството във в-к „КЕШ”. Както до сега дружеството изготви и представи през 2005 г.  годишен отчет за дейността през 2004 г. и го предостави на институциите в законоустановения срок. Същият беше неразделна част и от материалите за проведеното през 2005 г. редовно Общо събрание на акционерите.  Периодични отчети за всяко тримесечие на фиансовата 2005 г. година също се предоставяха навреме в  институциите. Освен. “Капитан Дядо Никола” АД Габрово продължи започната през 2004 г. практика заедно с периодичните тримесечни отчети да предоставя и информация относно факти и обсотятелства, които могат да повлияят върху цената на ценните книжа на компанията. Предоставената информация беше достъпна, точна и изчерпателна, като материалите бяха изложени по разбираем за всеки инвеститор начин.  
По примера от миналата година в края на 2004 г. дружеството разработи към Програмата за корпоративно управление Календар за  2006 г. По този начин акционерите на дружеството получат информация за най-важните събития в дружеството, планираните дати за настъпване на събитието, срокове за изпълнение на задължения по разкриване на периодична и инцидентна информация, постоянните дейности и местата, където могат да се запознаят с тази информация. 
С удовлетвореност можем да заявим, че изцяло сме се придържали към основните принципи и цели на програмата за корпоративно управление, сроковете залегнали в Корпоративния календар са следени и информацията е оповестяване своевременно. 

Нито на членовете на Съвета на директорите, нито на Директорът за връзки с инвеститорите са налагани административни наказания и принудителни мерки във връзка с дейността им. 

Провеждахме през цялата 2005 г. политика на отворени врати, като всеки акционер имаше възможност при желание от негова страна да посети дружеството и да се запознае с неговата дейност. 

Положителните аспекти в дейността на ръководството на компанията възнаградиха с капиталова печалба голяма част от акционерите – цената на една акция на регулирания пазар на ценни книжа достигна през месец октомври 2005 г. – 65 лева. През годината бяха изтъргувани 34 814 броя акции на средна цена 55.09 лева, което е индикация за засилен инвеститорски интерес към управляваната от нас компания. 
Освен това мениджърите на компанията успяха да постигнат през 2005 г. нарастване на финансовия резултат на дружеството – печалба близо два пъти в сравнение с 2004 г., достигайки през 2005 г. до 553 000 лева. По този начин е увеличено общото благосъстояние на акционерите.  
Предвид гореизложеното мениджърският екип на компанията  счита, че e създал предпоставки за достатъчна прозрачност във взаимоотношенията  си с акционерите и бъдещите инвеститори в дружеството и може с гордост да заяви, че ефективно се изпълнява програмата за корпоративно управление.  

Съвет на директорите: 
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