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І. ОСНОВАНИЕ ЗА ВЪЗПРИЕМАНЕ НА ПРИНЦИПИТЕ ЗА ДОБРО КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ

Програмата за добро корпоративно управление на Капитан дядо Никола АД представлява израз на политиката, към които се придържа Съвета на директорите на Дружеството, за да осигури  възможност на акционерите да упражняват своите права на  собственици, участват в обсъждането на важни за дружеството въпроси, които рефлектират пряко върху доходността на тяхната инвестиция, а потенциалните инвеститори да вземат своето обосновано решение дали да инвестират средства в компанията. 
Възприемането на принципите на добро корпоративно управление би подобрило цялостния процес на  управлението, чрез подпомагането на мениджърите и СД да развият надеждна и сигурна стратегия и чрез гарантиране, че политиката на Капитан дядо Никола АД в тази насока е в резултат на обективни причини, и че това се отразява неминуемо върху пазарния имидж и присъствието на компанията. Програмата за добро корпоративно управление на Дружеството е условие, което може да допринесе за реализиране на правата на всички акционери на дружеството и същевременно да подпомогне мениджмънта за ефективното използване на наличните ресурси. 

 Увеличаването на благосъстоянието на акционерите на Капитан дядо Никола АД и на възвращаемостта на техните инвестиции е водещ мотив при разработването на настоящата програма за добро корпоративно управление.

Освен това, установяването на  прозрачни и честни взаимоотношения между участниците е възлов момент, за което  собствениците на дружеството и Съвета на Директорите считат, че могат да направят повече и да работят активно за утвърждаване на един нов стил и метод  на управление, който ще е съдейства за по-пълно постигане на целите на компанията и постигане на растеж и рентабилност.

Ние изготвихме и допълваме ежегодно тази програма за добро корпоративно управление съгласно утвърдените международните стандарти за добро корпоративно управление с желанието тя да се превърне  в действащ механизъм, съобразен със спецификата в дейността на Дружеството, а именно:  спецификата на сектора, в който работи Дружеството и обстоятелството, че мажоритарния акционер е чуждестранно юридическо лице,  изисква по-внимателен подход, по-голяма ангажираност спрямо всички акционери, отчитане на особеностите и нагласите във взаимоотношенията и работа, с оглед интерес и взаимна изгода за всички страни.

Програмата включва целите, които “Капитан дядо Никола” АД си поставя, мерките, които ще предприеме Дружеството в тази насока и по конкретно: Структурата на Съвета на Директорите и дейностите, които осъществява, инициативите относно правата на акционерите, връзките с инвеститорите и подобряването на разкриването на информация от Дружеството в тази насока.
Създаването и обновяването ежегодно на Програмата за добро корпоративно управление, спазването на всички разпоредби, застъпени в Устава и Закона, както и предприемането на конкретни мерки за прилагане на принципите на корпоративно управление от страна на Управителния орган допринася за подобряване представянето на Дружеството пред инвеститорите, за постигане на дългосрочните цели на “Капитан дядо Никола” АД и е гаранция за привеждане на корпоративното управление в дружеството към съвременните стандарти. 

Съветът на директорите на “Капитан дядо Никола” АД след изтичането на съответната финансова година актуализира и разширява програмата за добро корпоративно управление, като се стреми да създаде улеснения на акционерите да участват ефективно в работата на Общото събрание, да осигури надежна защита на техните права, както и да осигури своевременно разкриване на информация и осигуряване на прозрачност в дейността на дружеството. Програмата за добро корпоративно управление включва и прилагането на мерки за комуникация с медиите и средствата за масово осведомяване. 
Настоящата програма за добро корпоративно управление е на разположение в Дружеството, Комисията по финансов надзор /КФН/ и “БФБ – София” АД, за да може всеки акционер или инвеститори, който проявява интерес да се запознае с нея . 

ІІ. ЦЕЛИ НА ПРОГРАМАТА

2.1. Въвеждане и прилагане  на принципите на добро корпоративно управление в Дружеството;

2.2. Стимулиране на успешното реализиране на дългосрочните и краткосрочни цели на Дружеството;

2.3. Поддържане на ефективни и честни взаимоотношения между акционерите – истинските собственици на дружеството и Съвета на Директорите;

2.4. Повишаване на доверието на акционерите, инвеститорите и всички лица, заинтересовани от управлението на дружеството и неговото развитие;

2.5. Популяризиране и зачитане на  високи етични принципи, с цел доближаване до световните стандарти за добро корпоративно управление и налагане на нов стил на управление в българските предприятия; 

2.6. Подобряване на комуникациите с медиите и средствата за масово осведомяване. 
ІІІ. ПРИНЦИПИ  НА ДОБРО КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ

· Защита на основните права на акционерите;

· Равнопоставено третиране на  всички акционери – вкл. миноритарни и чуждестранни;

· Отчитане на правата и интересите на заинтересованите лица – клиенти, доставчици, облигационери, служители, обществеността

· Осигуряване на своевременно и точно разкриване на информация относно важни проблеми, свързани с финансовото състояние, резултатите, собствеността  и управлението;

· Спазване от страна на СД на приложимия закон, контрол в мениджмънта и действия, с оглед най-добрия интерес на акционерите.

ІV. ПРИЛАГАНЕ НА ПРИНЦИПИТЕ НА ДОБРО КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ 

Дружеството се задължава да осигурява достатъчно надеждна защита на правата на всеки един от акционерите си, чрез:
4.1. Предоставяне на по-сигурни методи за регистрация на собствеността.

· Чрез договор с “БФБ-София” АД за регистрация на емисията от ценни книжа на Дружеството се дава възможност както на досегашните инвеститори на дружеството, така и на потенциалните свободно да извършват сделки с акциите на “Капитан Дядо Никола” АД. Видно от бюлетина на “БФБ - София” АД, акциите на дружеството се търгуват от 22.06.1998 г. Докато Дружеството е публично и регистрирано на “БФБ-София” АД акционерите ще могат свободно да извършват сделки с акции. 

· По инициатива на СД на “Капитан Дядо Никола” АД и съгласно договор с Централен депозитар, се води книга на акционерите притежаващи безналични акции, в която се вписват всякакви прехвърляния на собствеността. Собствеността върху безналичните  ценни книжа се удостоверява посредством направените вписвания във водения от “Централен депозитар” АД регистър. Въз основа на данните, вписани в книгата на акционерите могат да бъдат издавани удостоверителни документи за притежаваните акции. Дружеството ще заплаща ежегодно таксата за поддържане на регистър в “Централен депозитар” АД, а при липса на депозитарна разписка при увеличаване на капитала на дружеството ще разработи техники и механизми за раздаване на удостоверителните документи. В останалите случаи на загубена или открадната депозитарна разписка управителните органи ще насочват акционерите към инвестиционен посредник – регистрационен агент, за изваждане на дубликат. 

4.2.Създаване на улеснения за акционерите да участват ефективно в работата на Общите събрания на акционерите чрез: 

· Процесите и процедурите за провеждане на общи събрания на акционерите позволяват еднакво третиране на всички акционери; 

· Ръководството на акционерното дружество прави гласуването разбираемо и лесно, като в материалите за общото събрание се поместват предложенията за решения.

· Акционерите са уведомявани своевременно за правилата, включително и процедурата по гласуване на общоте събрания – в поканата за общото събрание винаги се посочват, лицата имащи право на глас в Общото събрание. На заседанията на Общото събрание се разясняват процедурите по приемане на решения – кворум за провеждане на събрание, необходимо мнозинство за приемане на решения
· Акционерите разполагат с достатъчна и навременна информация относно датата, мястото и дневния ред на общите събрания,  както и с пълна информация за обсъжданите въпроси на тези събрания – материалите за общото събрание са общо достъпни в КФН, БФБ и самото дружество веднага след публикуване на поканата за Общото събрание
· Акционери да имат възможност да включват нови точки в дневния ред на общите събрания след обявяване на общите събрания при спазване на условията на чл. 223а от ТЗ;
· Съветът на директорите дава точни и изчерпателни отговори на запитвания от акционерите на дружеството, което управляват.
4.3.Осигуряване на надеждна защита на правата на дребните акционери

· Акционерите имат безплатен достъп до материалите за Общото събрание 

· Акционерите получават безплатно копие от протокола на Общото събрание от КФН, като дружеството го е представило в законоустановените срокове.

· Акционерите разполагат с правото при невъзможност да упражнят лично правата си да ги делегират на други лица посредством института на упълномощаването. Във всяка покана за общо събрание СД информира акционерите, че те разполагат с тази възможност при спазване условията на ЗППЦК и Наредбата за пълномощните. Като неразделна част от настоящата програма СД предоставя образец на пълномощно за представителство на акционер в общо събрание на публично дружество.

4. 4. Предприемане на  активни действия за участието на всички акционери в Общото събрание, съгласно изискванията на ЗППЦК и Търговския Закон. 

· Дружеството ще свиква ОС на акционерите поне веднъж годишно. При необходимост от приемане на важни решения за дружеството – увеличаване на капитала, издаване на емисии от облигации, разпореждане с активи, чиито размер  изисква одобрението на ОС на акционерите, ще се свикват и извънредни такива. Преди осъществяване за дружеството на сделки като сливания, както и продажба на значителна част от активите на дружеството  ще бъде свиквано и провеждано Общо събрание на дружеството, на което ще бъдат подложени на гласуване тези въпроси. Акционерите ще бъдат информирани за всички условия по преобразуването или разпореждането със значителна част от активите на дружеството посредством материалите за Общото събрание, находящи се в КФН, “БФБ – София” АД, “Централен депозитар” АД и на адреса на управление на дружеството. 
· Поканата за свикване на Общото събрание, ще се обнародва в Държавен вестник и в един централен ежедневник, най-малко 30 дни преди деня на провеждането му. Всички материали по предстоящото Общо събрание ще бъдат изпратени и на КФН, “Централен депозитар” АД и “Българска фондова борса” АД 45 дни преди датата на Общото събрание. В 45 –дневен срок преди датата на Общото събрание адреса на управление на дружеството ще бъдат на разположение всички материали, свързани с Общото събрание. Не се предвижда да бъдат изпращани писмени покани до всеки един акционер, поради големия брой на акционерите и свързаните с това разходи за дружеството. 
· Правото на глас в Общото събрание на акционерите може да се упражнява лично и чрез представител от лицата,  придобили своите акции и вписани в книгата на акционерите, водена от „Централен депозитар” АД най-късно 14 дни преди датата на Общото събрание на акционерите. Представителят трябва да разполага с изрично, нотариално заверено пълномощно, отговарящо на изискванията на чл. 116 от ЗППЦК. Директорът за връзки с инвеститорите ще предоставя при поискване от акционери  образец на пълномощно за представителство. Съгласно, уведомленията за разкриване на дялово участие,  Съвета на Директорите ще следи за случаите, в които акционер или група акционери са придобили над 1/2 или над 2/3 от акциите на “Капитан Дядо Никола” АД и съответно не са отправили търгово предложение. Ще се поддържа и списък на лицата, които не са изплатили изцяло емисионната стойност на притежаваните акции. Тези  две групи лица нямат право да упражняват правото си на глас в Общото събрание. Техните имена ще бъдат съобщавани изрично на Мандатната комисия, която извършва регистрацията на акционерите за присъствие на Общо събрание, за да не бъдат допускани до участие в Общото събрание на акционерите и техни пълномощници, съответно с техните гласове да бъдат приемани решения в явен ущърб на дружеството. 
4. 5. Насърчаване и подпомагане  на акционерите при упражняването на техните права

· Ще се предоставя възможност за участие в разпределението на печалбата на дружеството, в случай, че Общото събрание на акционерите приеме конкретно решение за разпределяне на дивидент.  Правото на дивидент е правото да се получат части от чистата печалба, която Дружеството реализира при осъществяване на дейността си. За да се превърне общото право на дивидент посочено в закона в конкретно право на дивидент трябва да е изтекла финансовата година, да е приет годишния отчет и баланс и да има съответно изрично решение на ОСА за разпределяне на реализираната печалба. В случай, че са налице и трите изброени предпоставки в полза на акционерите се поражда изискуемо и ликвидно право на дивидент. 
· В случай, че Общото събрание на акционерите приеме решение за разпределяне на дивидент на всеки един акционер ще бъде предоставена възможност да получи своя дивидент в рамките на 5 годишен срок от вземане на решението. Право на дивидент имат лицата, придобили своите акции и вписани в книгата на акционерите на 14 ден след деня на Общото събрание на акционерите, на което е приет годишния счетоводен отчет и решението за разпределяне на печалбата. В законоустановения срок след приемането на решението за разпределяне на дивидент Съветът на директорите ще предприеме мерки за осъществяване на процедурата по раздаването на дивидентите на акционерите, включително като сключи договор с  “Централен депозитар” АД и раздава дивидент чрез разработената от “Централен депозитар” АД процедура, включително и като сключи договор  с банка за изплащане на дивидента. Съветът на директорите  ще определи срок и начин за изплащане на дивидентите, като уведоми акционерите за това посредством публичния регистър на КФН, бюлетина на регулирания пазар, на който се търгуват акциите на дружеството и нарочно съобщение в централен ежедневник. 
· Акционерите, които не успеят да получат своя дивидент в предоставения  срок ще имат възможност да го получат най-късно до 5-години, считано от датата на приемане на решението на Общото събрание на акционерите на адреса на управление на дружеството, всеки работен ден в часовете от 10 до 16 часа след предоставяне на документ за самоличност или в случаите на представителство и на нотариално –заверено пълномощно. 
· Съветът на директорите на дружеството декларира, че ще информира акционерите по законоустановения ред в случай, че бъде предложено за гласуване решение за увеличаване на капитала на дружеството, чрез превръщане на част от печалбата в капитал. В този случай, капитала на дружеството ще бъде увеличен чрез пропорционално разпределение на нови акции между досегашните акционери. В седемдневен срок от вписване на увеличението на капитала в Търговския регистър, дружеството ще предприеме съответните  мерки за регистрация на емисията и вписването и в регистъра на Комисията за финансов надзор и регистъра на „Централен депозитар” АД, както и да оповести това обстоятелство на регулирания пазар на ценни книжа, на който се търгуват акциите на дружеството. След получаване на удостоверителните документи ще бъде бъдат създадени работещи механизми за получаване на новите депозитарни разписки от акционерите на дружеството, включително ако се наложи сключването на договор с банка или инвестиционен посредник с развита клонова мрежа.

4. 6. Осигуряване на ефикасна и прозрачна работа на пазарите на корпоративен контрол
Наличието на регулираните пазари на ценни книжа – официален пазар на фондова борса и неофициален пазар на ценни книжа дава възможност всички сделки с акциите на дружеството да се осъществяват в условията на прозрачност и разкриване на информация.   Най – общо регулираните пазари на ценни книжа се определят като  организирани пазари, чиито правила на функциониране, инфраструктурни улеснения и персонал са проверени и признати от предвидения в закон регулативен орган като гарантиращи безпрепятственото осъществяване на честна и прозрачна търговия с ценни книжа, стабилност на финансовата система и защита интересите на инвеститорите. Към настоящия момент в страната функционира един регулиран пазар на ценни книжа – “Българска фондова борса - София” АД. Този регулиран пазар на ценни книжа, функциониращ в страната е лицензиран от Комисията за финансов надзор и  обладава всички признаци на регулиран пазар на ценни книжа съгласно тълкуването на Директива 93/22/ЕЕС на Съвета на министрите на Европейската общност за инвестиционните услуги в областта на ценните книжа и Директива 89/592/ЕЕС на Съвета на министрите на Европейската общност, координираща регулациите относно търговията с вътрешна информация, а именно:

· Регулираният пазар е признат  от компетентните органи и неговата дейност е обект на постоянен надзор от тях

· Редовното му функциониране на базата на строго регламентирани  правила

· Равен достъп до сключване на сделки на оторизираните инвестиционни фирми, а чрез тях и на широката публика, както и равен достъп до пазарна информация.

· Всеки, един потенциален инвеститор може да придобива неограничен брой акции от регулирания пазар на ценни книжа посредством системата за търговия на “Българска фондова борса- София” АД, спазвайки правилата за не употреба на вътрешна информация при сделки с акциите на дружеството. В тази връзка директорът за връзки с инвеститорите ще полага максимално усилия да бъдат предотвратявани злоупотреби и да не бъде допускана търговия с акции на дружеството при наличие на вътрешна информация. 
· Акциите на дружеството са свободно прехвърляеми и разпореждането с тях се извършва без ограничения на фондовата борса. В тази връзка Съветът на директорите на дружеството не би могъл да използва средства за предотвратяване на поглъщане на дружеството или вражеско нахлуване, осъществени на фондовата борса.  Съветът на директорите и Директорът за връзки с инвеститорите ще следят обаче за неправомерно придобиване на акции, противоречащо на повелителните разпоредби на ЗППЦК и подзаконовите нормативни актове, като се ангажират да уведомяват своевременно съответните органи – Комисия за финансов надзор, регулиран пазар на ценни книжа, „Централен депозитар” АД и прокуратура. 
4.7. Разкриване  на информация и подобряване на комуникациите с финансовите журналисти, представящи материали за състоянието и дейността на дружеството. 

Ръководството на Дружеството осъзнава, че представянето на компанията в различните специализирани икономически издания влияе благоприятно върху цялостния имидж на компанията – разширяване на кръга на инвеститорите и клиентите, популяризиране на произвежданата продукция. Ето защо за ръководството на компанията е от изключителна важност представената информация към финансовите журналисти да бъде точна, прецизирана и достоверна. Директорът за връзки с инвеститорите, като свързващо звено между управлението на компанията и нейните инвеститори ще разработи през 2006 г. цялостната политика по отношение на връзките с икономическите издания и други медии, ще осъществява непосредствен контакт с тях, ще оповестява важна за инвеститорите информация за състоянието и плановете на дружеството, като съблюдава стриктно принципите за разкриване на информация, като преценява коя информация представлява търговска тайна и коя информация може да бъде публично оповестена. Ще се разкрива само информация, която е публично оповестена в Комисията за финансов надзор и на регулирания пазар, като няма да се допуска злоупотреба с вътрешна информация. Ще се следи строго за предотвратяване на сделки с акции на дружеството при наличие на вътрешна информация, която не е публично оповестена.  
V. ПРЕДПОСТАВКИ, ОТГОВОРНОСТИ И ДЕЙНОСТИ НА СЪВЕТА НА ДИРЕКТОРИТЕ ЗА ОСЪЩЕСТВЯВАНЕТО НА ДОБРО КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ И ГАРАНТИРАНЕ РЕАЛИЗИРАНЕТО ПРАВАТА НА АКЦИОНЕРИТЕ 
· Поради структурата на собствеността при “Капитан Дядо Никола” АД и наличието на висока концентрация в един мажоритарен акционер – на “NIKOREN” LLC, държава САЩ, щат Делауеър  /67 %/, както и ангажирането му под една или друга форма в управлението на компанията се гарантира, че мениджърите действат целенасочено, с оглед просперитета на дружеството и всеобщия интерес на акционерите.
· Възприетата едностепенна система на управление на “Капитан Дядо Никола” АД шестчеленния състав на СД спомага за ефективното управление на ресурсите на предприятието и улеснява комуникацията между членовете. Целите както на корпоративното управление, така и на цялостната дейност на дружеството и принципите са съсредоточени в една структура – Съвет на директорите. Процесът на вземане на решения е по-кратък и по-гъвкав, поради опростената структура и улеснения обмен на информация. Членовете на СД притежават дългогодишен управленски опит, който влияе позитивно върху цялостното представяне на Дружеството, а тяхното образование и квалификация спомагат за оптимизиране на дейността на предприятието. Стремежът е към придобиване и на допълнителни знания и умения в нови области на производството на дружеството, усъвършенстване професионалната квалификация на работещите в дружеството ръководни и важни технически кадри. 
· Изискването на ЗППЦК 1/3 от състава на СД да бъдат независими членове е спазено.
· Дружеството се задължава и в бъдеще да  спазва изискванията на ЗППЦК и да предлага за избор на членове на СД на лица, доказали своя професионализъм, организаторски качества и необходимата квалификация и опит. Освен това тези лица ще се предлагат за избор от Общото събрание след предоставяне пред управителните органи на дружеството на свидетелство за съдимост, изискуемите декларации по чл. 116а  от ЗППЦК  и уведомления и декларации по Търговския закон. 
· Съветът на директорите на дружеството, чрез независимите членове ще следи посредством получаваните уведомления по чл. 145 от ЗППЦК и постъпилите за събранието пълномощни дали определени акционери на дружеството могат да упражняват контрол, който не отговаря на капиталовото им участие.

· Председателят на Съвета на Директорите ще съдейства за създаване на необходимите условия, всички членове на СД да вземат активно участие в заседанията на СД и да се следи за тяхното регулярно провеждане. За провеждането на заседание на СД и с цел участие на всички членове, ще се предоставя пълен набор от писмени материали една седмица предварително до останалите членове. Вота на всеки член на СД и мотивите за това по всяка точка от дневния ред ще бъдат отразени в подробен протокол, който по правило се води от Директора за връзки с инвеститорите. Директорът за връзки с инвеститорите съхранява всички протоколи от Съвета на директорите на дружеството и при нужда ги представя на съответните контролни органи. Извлечения от протоколите на СД могат да се представят на акционери, ако решенията взети на съответното заседание не представлява търговска тайна и засяга права и интереси на съответния акционер или всички акционери. 
· СД съставя тримесечни отчети за дейността на “Капитан Дядо Никола” АД и провежда заседания на СД за тяхното представяне и приемане. Освен това ще извършва периодична проверка на годишните, тримесечните и текущите счетоводни отчети, относно достоверността, точността на тяхното съдържание и с цел своевременното им представяне, съгласно изискванията на ЗППЦК;
· Чрез регулярното провеждане на заседания, СД ще извършва планиране и определяне на текущите и бъдещи задачи, приоритетите, отговорностите и мястото на всеки от екипа, ще определя съответните стъпки за постигането им, ще следи за тяхното изпълнение, в съответствие със състоянието на Дружеството и отрасъла, в който функционира то. Ще одобрява и ревизира основните стратегии, финансовите и маркетинговите цели и прогнозните бизнес планове на отделите в Дружеството.
· С цел предоставяне на акционерите и заинтересованите лица на необходимата допълнителна информация, СД ще изисква изготвяне на проучвания за конкурентоспособността на продуктите на Дружеството на вътрешния и международния пазар, за неговите основни конкуренти и отчети на финансовите и маркетингови анализатори, относно мястото на Дружеството на пазара. 
· Поради спецификата на организацията на дейността на дружеството и извършване на продажбите предимно чрез дистрибуторска мрежа се утвърди практика за провеждане на регулярни срещи ежегодно със всички дистрибутори на дружеството, чийто брой нараства всяка година. На срещите дистрибуторите се запознават с производствения цикъл, новите изделия на дружеството, новото техническо оборудване, правят се доманстрации и изпитания пред тях. По този начин дружеството представя на дистрибуторите, като едни от главните заинтересовани лица провежданата фирмена политика относно бъдещото развитие на компанията, производствената стратегия, ценообразуването. Дава се възможност по време на тези срещи дистрибуторите да споделят с ръководството на компанията проблемите, които срещат при реализация на продукцията, съответно да задават въпроси към управителния орган.  
· СД на “Капитан Дядо Никола” АД ще съблюдава спазването на нормативната уредба, на финансовата отчетност, ще контролира политиката на Дружеството, относно разкриването на информация от Директора за връзки с инвеститорите пред съответните институции, регулирания пазар на ценни книжа, на който се търгуват акциите на дружеството, на финансовите журналисти и анализатори. Съветът на директорите ще адмирира изявите в медиите на Изпълнителния директор и на Директора за връзки с инвеститорите относно разкриването на публична информация и представянето на дейността на дружеството. 
· СД се ангажира да изготвя годишна оценка за ефективността на програмата и се задължава да разкрива информация пред акционерите на годишното Общо събрание на Дружеството, в случай на поява на проблеми във връзка с нейното изпълнение. Годишната оценка за ефективността на програмата се помества като отделна точка в Отчета за управлението на дружеството, който се представя в Комисията за финансов надзор, Българска фондова борса – София АД и като задължителен елемент от материалите за Общото събрание на акционерите. Изпълнителният директор на дружеството запознава в пълнота и детайлно всички присъстващи на Общото събрание на акционерите лица със съдържанието на Отчета за управлението, като по този начин те получават информация относно ефективността на настоящата програма и нейното изпълнение. 
· СД подпомаган от директора за връзки с инвеститорите от 2003 до 2005 г. разработва всяка година корпоративен календар, като Приложение и неразделна част от настоящата програма. През 2006 г. Корпоративния календар беше преразгледан и преценено, че от полза на акционерите на дружеството и бъдещите инвеститори на дружеството, както и на заинтересованите лица, одитора, главния счетоводител и Съвета на директорите  е той да бъде заменен от Календар за инициативите, насочени към разкриване на периодична и инцидентна информация, постоянни дейности по разкриване на информация и предоставяне на адекватна защита на правата на акционерите през  2006 г. Корпоративния календар, който в предишните години включваше и информация за сроковете по съответните данъчни закони представяше на инвеститорите допълнителна информация, която определено не ги касаеше и по този начин важните моменти и срокове в корпоративното управление се омаловажаваха. СД на дружеството определено се е постарал  новият календар да бъде максимално изчерпателен, конкретен и точен. Съветът на директорите и Директорът за връзки с инвеститорите ще следи за неговото изпълнение, като в оценката за ефективността на програмата ще се включва и конкретна оценка за изпълнението му.  
VІ. ОСИГУРЯВАНЕ НА ПО-ЕФЕКТИВНА КОМУНИКАЦИЯ И ГАРАНТИРАНЕ НА РАВНОПОСТАВЕНОТО ТРЕТИРАНЕ НА АКЦИОНЕРИТЕ
Организацията на дейността на Съвета на директорите, на заседанията на Общото събрание на акционерите позволяват еднакво третиране на всички акционери, независимо от броя на притежаваните от тях акции. Директорът за връзки с инвеститорите комуникира с нужното внимание и прецизност както с мажоритарния акционер, така и с дребните акционери, притежаващи малко на брой акции. 
В дружеството е създадена практика за осигуряване на ефективна комуникация със всички акционери, като същите се допускат до дружеството, магат да разгледат производствения цикъл и произвежданата продукция. В последните две години се създаде и традиция акционерите, които имат желание да се запознаят отблизо с дейността на компанията след приключване на заседанието на Общото събрание да разгледат дружеството, съпроводени от член на ръководството. 

VІІ. ОТЧИТАНЕ НА ПРАВАТА, ИНТЕРЕСИТЕ И РОЛЯТА НА ЗАИНТЕРЕСОВАНИТЕ ЛИЦА 

· Дружеството приема, че заинтересованите лица са всички лица, които не са акционери и които имат интерес от икономическия просперитет на дружеството – работници и служители, клиенти, доставчици, дистрибутори, собственици на облигации, ако бъдат издавани такива, банки - кредитори и обществеността, като цяло. 
По отношение на работници и служители

Съветът на директорите оценява своята отговорност към работещите в дружеството работници и служители като провежда целенасочена социална политика спрямо тях – ежемесечно се изплащат допълнителни социални надбавки, изразяващи се в парични суми на стойност 10 % от стойността на минималната работна заплата. Работниците и служителите разполагат с възможността за летен отдих при преференциални условия в почивната база на дружеството в гр. Китен. 
По отношение на обществеността

Управителният орган на компанията проявява в достатъчна степен и своята отговорност към обществото, като работи ефективно по отношение на кадровата политика, стимулиране на заетостта на младите хора в регион със силно изразена безработица., опазване на околната среда и участия в социални мероприятия. 
По отношение на дистрибуторите на вътрешния пазар

По отношение на дистрибуторите, които са основните лица, осъществяващи непосредствен контакт с крайния потребител на стоките, произвеждани от компанията се проявява висока степен на лоялност, разкриване на публична информация и запознаване с проблемите на дружеството. Организацията на ежегодните срещи и разговори с дистрибуторите спомагат за общия просперитет на дружеството, увеличаване на обема на продажбите, доброто представяне на „Капитан Дядо Никола” АД на вътрешния пазар. 
По отношение на доставчици

Задълженията към доставчици ще се изпълняват коректно и в срок, като ръководството на компанията ще разрешава възникналите спорове посредством договорености и споразумения, като се избягват скъпоструващи съдебни процеси.  

По отношение на банки – кредитори
Често в своята дейност дружеството е принудено да търси услугите на банки- кредитори. Компанията следва и ще продалжава да следва политика относно коректност във взаимоотношенията с банки –кредитори, като изпълнява задълженията си съгласно уговорените в договорите условия. 
· СД ще насърчава  сътрудничеството между дружеството и заинтересованите лица за повишаване на  благосъстоянието на страните, за осигуряването на стабилно развитие на Дружеството.
· На заинтересованите лица ще бъде предоставяна необходимата информация за дейността на дружеството, актуални данни за финансовото състояние и  всичко, което би спомогнало за правилната им ориентация и вземане на решение. 
VІІІ РАЗКРИВАНЕ НА ИНФОРМАЦИЯ И ПРОЗРАЧНОСТ

· Осигуряване на достъп до финансовите отчети на дружеството чрез публичния регистър на КФН, бюлетина на регулирания пазар – „БФБ – София” АД, чрез директора за връзки с инвеститорите, като дружеството ще предоставя необходимата информация в законоустановените срокове.  Планира се разработване на отделна секция в сайта на „Капитан Дядо Никола” АД относно връзки и комуникации с инвеститорите, в която акционерите, инвеститорите и заинтересованите лица ще могат да се запознаят с финансовите отчети на дружеството и друга публична информация, съобщения за Общи събрания и други.  
· Разкриване на инцидентна информация на регулирания пазар на ценни книжа и регулаторния орган Комисия за финансов надзор, посредством избрания директор за връзки с инвеститорите. Чрез  борсовия бюлетин и данните в публичния регистър на КФН тази информация ще става достояние на широката публика – досегашни и бъдещи потенциални инвеститори. 

· Предоставяне на информационна справка за емитента на БФБ-София, съгласно изискванията на регулирания пазар на ценни книжа, където се търгуват акциите на дружеството, включваща обща информация за дружеството, данни за управляващите, информация относно акционери притежаващи над 5 % от капитала, информация за емисии акции, облигации и предишни увеличения/ намаления на капитала, актуално състояние на капитала на Дружеството, раздавани дивиденти;

· Членовете на СД на “Капитан Дядо Никола” АД  ще предоставят Декларация до КФН, БФБ – София и до самото Дружество, в случай че участват, като членове на управителни и контроли органи на други дружества, информация за юридическите лица, в които притежават пряко или непряко повече от 25 % от капитала или върху които имат контрол, а освен това за известните им настоящи и бъдещи сделки, за които, считат, че могат да бъдат признати за заинтересовани лица. Тези обстоятелства ще бъдат декларирани и актуализирани в седемдневен срок от тяхното настъпване, чрез попълване на Декларация по образец и изпращането и до съответните институции;
· При инвестиции в ценни книжа на други дружества, ще бъде изготвян подробен протокол, с обосновани и мотивирани решения относно тези действия. Членовете на съвета на директорите и мениджърите на Дружеството ще се задължават да разкриват наличието на съществен интерес по сделки или въпроси, които засягат дружеството, в случай на продажба на акции или активи на предприятието. В писмен вид ще бъдат оповестени някои детайли по сделката, относно неговият финансов интерес и всяка печалба, която очаква, преди да се вземат конкретни решения и действия по въпроса. Изпълнителния директор и всеки друг член на СД се задължава и да не предприема действия, свързани с участието му в обсъжданията и да не гласува, когато се разглеждат въпроси, в които има личен интерес, без значение дали той е пряк или не; Членовете на СД няма да се опитват да влияе по какъвто и да е начин на решението на органите по тази сделка. Ще се установява по определени критерии обективната справедливост на сделката, интереса на мениджърите в нея, евентуалната бъдеща полза за акционерите и ще се обоснове доколко значима е сделката за интересите и постигане на целите на дружеството и как би се отразила тя върху бъдещата му дейност. 
· Активно участие на Директорът за връзки с инвеститорите в процеса на разкриване на информация - лицето, което се явява опосредстващо  звено между Съвета на директорите на дружеството и досегашните акционери и бъдещи инвеститори в ценни книжа на “Капитан Дядо Никола” АД. 




· В тази връзка членовете на Съветът на директорите на дружеството заявяват, че ще предоставят необходимия обем публична информация относно публичното дружество и ще съдействат на директора за връзки с инвеститорите при извършване на неговата дейност.

· С оглед пълното разкриване на публична информация и прозрачност Съветът на директорите на “Капитан Дядо Никола” АД възлага на директорът за връзки с инвеститорите следните задължения:

1. Да осъществява ефективна връзка между управителния орган на дружеството и неговите акционери и лицата, проявили интерес да инвестират в ценни книжа на дружеството, като им предоставя информация относно текущото финансово и икономическо състояние на дружеството, както и всяка друга информация, на която те имат право по закон в качеството им на акционери или инвеститори. Това означава, че във всеки един момент  в рамките на работния ден директорът следва да бъде на разположение на акционерите и инвеститорите, да поддържа база данни за икономическото и финансово състояние на дружеството, да изготвя справки за движението на цените на ценните книжа на дружеството,  да предоставя счетоводната документация на дружеството, доколкото тя не представлява търговска тайна, да информира акционерите и инвеститорите за корпоративни събития, които представляват публична информация; при поискване да разкрива на акционерите и инвеститорите периодична и инцидентна публична информация. Директорът е длъжен да води регистър за постъпилите искания и предоставената по-горе информация , като описва и причините в случай на не предоставяне на поискана информация.

2. Да изпраща в законоустановения срок материалите за свикано общо събрание до всички акционери, поискали да се запознаят с тях. Това означава, че 45 дни преди датата на  Общото събрание директорът за връзки с инвеститорите следва вече да разполага със всички материали за събранието, предложенията за решения, решението на компетентния орган за свикване на събрание, за да има възможност да ги изпрати на всеки изявил желание акционер. Директорът следва да води регистър за изпратените материали.

3. Да води и съхранява верни и пълни протоколи от заседанията на СД на дружеството

4. Да изпраща всички необходими отчети и уведомления на дружеството до КФН, регулирания пазар, на който се търгуват ценните книжа на дружеството, и Централния депозитар. Тази група от задължения включват най-общо следното:

Относно периодично разкриване на информация:

· В срок до 90 дни от завършване на финансовата година Дружеството се задължава да представя годишен финансов отчет, отговарящ по съдържание и форма на разпоредбите на зППЦК
· В срок от 30 дни от края на всяко тримесечие да представя тримесечен финансов отчет и друга информация по Наредба № 2 на КФН, отговарящи по форма и съдържание на изискванията на ЗППЦК и актовете по прилагането му
· Ако дружеството изготвя финансови отчети в съответствие с международните счетоводни стандарти да се представят и тези отчети, както към годишния, така и към междинните финансови отчети
Относно инцидентно разкриване на информация:

· Директорът ще уведомява КФН и регулирания пазар за промените в устава, промените в управителните и в контролните  органи, откриване на производство по несъстоятелност, преобразуване на дружеството, всички изменения в търговската дейност, които засягат или могат да засегнат пряко или непряко цената на издадените от дружеството ценни книжа, други обстоятелства, които могат да повлияят на цените на акциите на дружеството. 
· Съветът на директорите на дружеството може да предлага на Общото събрание на акционерите периодична смяна на експерт-счетоводителя, в случай, че се породят съмнения  в управителния орган, относно липсата на външно и обективно мнение за начина, по който са изготвени и представени финансовите отчети.

· От 01.01.2003 г. Дружеството съставя финансови отчети в съответствие с международните счетоводни стандарти.

Директорът за връзка  с инвеститорите се задължава:

· Да насърчава добрите и плодотворни взаимоотношения между дружеството, неговите акционери и потенциалните инвеститори, финансовите журналисти, анализатори на капиталовия пазар, заинтересованите лица

· Да подпомага Дружеството при спазването на нормите и  конкретните му задължения съгласно ЗППЦК и останалите Наредби и закони, регламентиращи дейността на публичното Дружество.

· Да представя ежегодно отчет за своята дейност и предприетите от него инициативи през годината,  за резултатите от това и да дава предложения за подобряване на координацията и контактите с акционерите, инвеститорите, медиите  за предстоящата година.
ІХ. ПРИЛОЖЕНИЯ



КАЛЕНДАР ЗА ИНИЦИАТИВИТЕ, НАСОЧЕНИ КЪМ РАЗКРИВАНЕ НА ПЕРИОДИЧНА И ИНЦИДЕНТНА ИНФОРМАЦИЯ, ПОСТОЯННИ ДЕЙНОСТИ  ПО РАЗКРИВАНЕ НА ИНФОРМАЦИЯ И ПРЕДОСТАВЯНЕ НА АДЕКВАТНА ЗАЩИТА НА ПРАВАТА НА АКЦИОНЕРИТЕ ПРЕЗ  2006 Г. В ДРУЖЕСТВОТО „КАПИТАН ДЯДО НИКОЛА” АД, ГР. ГАБРОВО

Настоящия календар ще улеснява работата на директора за връзки с инвеститорите, главния счетоводител на дружеството, одитора и членовете на Съвета на директорите, при упражняване на тяхната дейност, както и ще позволи на акционерите и потенциалните инвеститори, на заинтересованите лица  да бъдат информирани в какви срокове могат да се снабдят с необходимата им информация за финасовото и икономическо състояние на дружеството, други събития и важни факти относно „Капитан Дядо Никола” АД, както и къде могат да намерят тази информация. Съгласно действащато законодателство когато срокът изтича в неприсъствен ден, този ден не се брои и срокът изтича в следващия след него присъствен ден.
А/ ПЕРИОДИЧНО РАЗКРИВАНЕ НА ИНФОРМАЦИЯ И ИНИЦИАТИВИ
I. ЯНУАРИ 2006 Г.

1. До 30.01.2006 г. се представя в КФН и БФБ междинен отчет за IV –то тримесечие на 2005 г. по чл. 95, ал. 1 от ЗППЦК. Всеки акционер или потенциален инвеститор може да получи информация за финансовото състояние на дружеството към този отчетен период. 

II. ФЕВРУАРИ 2006 Г.

1. До 06.02.2006 г. да бъде публикувано съобщение в един централен ежедневник за представянето на междинен отчет за ІV –то тримесечие на 2005 г.; С тази инициатива, която е също така законово изискване Съветът на директорите публично оповестява наличието на информация за финансовото състояние на дружеството. 

2. До 28.02.2006 г. трябва да бъде изготвен годишния счетоводен отчет и доклада за дейността на дружеството за предходната година и готов за предаване на регистрирания одитор за проверка. Това изискване е въведено с разпоредбата на  чл. 245 от ТЗ. До същата дата трябва да бъде проведено заседание на СД, на което тези документи да бъдат приети. 

III. МАРТ 2006 г.

1. До 29.03.2006 г. да бъде одитиран годишния счетоводен отчет  за 2005 г. и доклада по чл. 245 от ТЗ. 

2. До 31.03.2006 г. – Да бъде предаден в КФН и БФБ Годишен отчет за 2005 г.  по чл. 94, ал.1 от ЗППЦК, със всички негови елементи. Всеки акционер или потенциален инвеститор ще може да получи информация за финансовото състояние на дружеството към този отчетен период.

IV. АПРИЛ 2006 Г.

1. До 07.04.2006 г.  да бъде публикувано съобщение в един централен ежедневник за представянето на Годишен отчет за 2005 г

2. До 10.04.2006 г. да бъде проведено заседание на СД за свикване и провеждане на ОСА

3. До 13.04.2006 г. - да бъде изпратена поканата за свиканото ОСА в ДВ за обнародване и предоставена за публикация в един централен ежедневник;

4. До 30.04.2006 г. Да бъде представен в КФН и БФБ междинен отчет за I –то тримесечие на 2006 г. по чл. 95, ал. 1 от ЗППЦК;

V. МАЙ 2006 г.

1. До 01.05.2006 г. поканата и материалите за Общото събрание да бъдат изпратени  в КФН, БФБ. 

2. До 07.05.2006 г. да бъде публикувано съобщение в един централен ежедневник за представянето на междинен отчет за I –то тримесечие на 2006 г.;

3. До 15.05.2006 г. поканата за ОСА да бъде обнародвана в ДВ и публикувана в един централен ежедневник;

4. До 15.05.2006 г. материалите за Общото събрание да бъдат на разположение на акционерите в дружеството;

5. До 31.05.2006 г. разработване на програма от Директора за връзки с инвеститорите за общуване с финансовите медии и анализатори на капиталовия пазар

6. До 31.06.2006 г. разработване на Програма от Директора за връзки с инвеститорите за общуване с непрофесионалните инвеститори на дружеството

VI. ЮНИ 2006 г.

1. До 15.06/ 30.06.2006 г. провеждане на ОСА / ако на първото заседание на събранието няма кворум провеждането на второто заседание събрание също трябва да бъде съобразено със срока по чл. 115 от ЗППЦК

2.  Представяне пред общото събрание на акционерите на разработените от Директора за връзки с инвеститорите на Програмата за общуване с финансовите журналисти и анализатори на капиталовия пазар и Програмата за общуване с непрофесионалните инвеститори. 

3. В срок от три работни дни от провеждане на ОСА Дружеството е длъжно да изпрати в КФН и БФБ  протокола от заседанието на общото събрание.  

4. В седемдневен срок от провеждане на дружеството следва да уведоми КФН за упражняването на гласове чрез представители

5.  До 30.06.2006 г. разработване на отделна секция в сайта на „Капитан Дядо Никола” АД, гр. Габрово относно връзки и комуникации с инвеститорите. 
VII. ЮЛИ 2006 г.

1. До 30.07.2006 г. Да бъде представен в КФН и БФБ междинен отчет за II –то тримесечие на 2006 г. по чл. 95, ал. 1 от ЗППЦК;

VIII. АВГУСТ 2006 г.

1. До 06.08.2006 г. да бъде публикувано съобщение в един централен ежедневник за представянето на междинен отчет за II –то тримесечие на 2006 г.

IХ. СЕПТЕМВРИ 2006 г.

1. До 15.09./30.09.2006 г. Годишният финансов отчет трябва да се публикува в ежедневник, икономическо издание, собствено издание или Интернет, или съгласно изискванията на отделен закон. 

Х. ОКТОМВРИ 2006 г.

1. До 30.10.2006 г. Да бъде представен в КФН и БФБ междинен отчет за III–то тримесечие на 2006 г. по чл. 95, ал. 1 от ЗППЦК

ХI. НОЕМВРИ 2006 г.
1. До 08.11.2006 г. - да бъде публикувано съобщение в един централен ежедневник за представянето на междинен отчет за III–то тримесечие на 2006 г.

Б/ ИНЦИДЕНТНО РАЗКРИВАНЕ НА ИНФОРМАЦИЯ
1. При промените в устава – Уведомяването се извършва с протокола от Общото събрание, представен в КФН и на регулирания пазар в срок от три работни дни от датата на провеждането му, като след вписване на това обстоятелство в търговския регистър до края на работния ден, следващ деня на узнаване за вписването, но не по-късно от 7 дни от вписването.
2. При промените в управителните органи - Уведомяването се извършва с протокола от Общото събрание, представен в КФН и на регулирания пазар в срок от три работни дни от датата на провеждането му, като след вписване на това обстоятелство в търговския регистър до края на работния ден, следващ деня на узнаване за вписването, но не по-късно от 7 дни от вписването
3. При откриване на производство по несъстоятелност - Уведомяването се извършва с протокола от Общото събрание, представен в КФН и на регулирания пазар в срок от три работни дни от датата на провеждането му, като след вписване на това обстоятелство в търговския регистър до края на работния ден, следващ деня на узнаване за вписването, но не по-късно от 7 дни от вписването
4. При преобразуване на дружеството - Уведомяването се извършва с протокола от Общото събрание, представен в КФН и на регулирания пазар в срок от три работни дни от датата на провеждането му, като след вписване на това обстоятелство в търговския регистър до края на работния ден, следващ деня на узнаване за вписването, но не по-късно от 7 дни от вписването
5. При всички изменения в търговската дейност, които засягат или могат да засегнат пряко или непряко цената на издадените от дружеството ценни книжа – уведомлението се представя в КФН и на регулирания пазар до края на работния ден, следващ деня на вземане на решението или узнаване на съответното обстоятелство
6. При други обстоятелства, които могат да повлияят на цените на издадените от дружеството акциите – незабавно се изготвя и изпраща уведомление на КФН и регулирания пазар 
В/ ПОСТОЯННИ ДЕЙНОСТИ ПО РАЗКРИВАНЕ НА ИНФОРМАЦИЯ И АДЕКВАТНА ЗАЩИТА НА ПРАВАТА НА АКЦИОНЕРИТЕ 
 
Изпълнението на всички изисквания на ЗППЦК и актовете по прилагането му от страна на Управителния орган на дружеството и Директорът за връзки с инвеститорите, създаването на работещи механизми по отношение на комуникациите с акционери, институции, инвеститори медии и инвестиционната общност са постоянни дейности, които се извършват в дружеството и дават в достатъчна степен адекватна защита на правата на акционерите. 

Предвиждат се инициативи по регулярно обновяване на информацията в сайта на компанията, както и създаване на отделна секция за връзки и комуникация с инвеститорите 

Директорът за връзки с инвеститорите чрез публично оповестения си телефон и e-mail е на разположение на акционери и инвеститори относно информация, свързана с дружеството. 

Съветът на директорите в ежедневната си дейност ръководи компанията така, че правата и интересите на акционерите да бъдат защитени, да се увеличава благосъстоянието им и дружеството да работи ефективно, утвърждавайки се като водеща компания на вътрешния пазар и важен конкурент на международния пазар. 
ИЗТОЧНИЦИ НА ИНФОРМАЦИЯ
Комисия за финансов надзор - http://www.fsc.bg
„Българска фондова борса – София” АД - http://www.bse-sofia.bg
„Централен депозитар” АД - http://www.cdad.bg
„Капитан Дядо Никола”  АД - http://www.kdn-bg.com
Директор за връзки с инвеститорите – d_peeva@brokers-group.com
УКАЗАНИЯ ОТНОСНО ПРЕДСТАВИТЕЛСТВО НА АКЦИОНЕР НА ОСА

Акционерите, които нямат възможност да участват в Общото събрание лично могат да упълномощят свой представител, който да ги представлява при спазване на изискванията на Закона за публичното предлагане на ценни книжа и специална Наредба. Долупоказаният образец на пълномощно е задължителен за участие на акционер в Общото събрание на публично дружество, когато същия се представлява от пълномощник. Директорът за връзки с инвеститорите е на разположение на акционерите относно указания за попълване на пълномощното. 
ПЪЛНОМОЩНО

Долуподписаният (те). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

(трите имена и единен граждански номер, съответно фирмата, номера, партидата, тома и страницата на вписване в търговския регистър и в БУЛСТАТ), в качеството си на акционер, притежаващ . . . . . . . . . . броя акции от капитала на ....................................... АД

на основание чл. 226 от Търговския закон (ТЗ) във връзка с на основание чл. 116, ал. 1 от Закона за публично предлагане на ценни книжа
УПЪЛНОМОЩАВАМ(Е)
............................................................................... 

(трите имена, ЕГН, местожителство и адрес, съответно фирмата, номера, партидата, тома и страницата на вписване в търговския регистър и в БУЛСТАТ)


да ме(ни) представлява(т) заедно и поотделно на общото събрание на акционерите на ..........................., което ще се проведе на . . . . . . . . . (дата, час и място), а при липса на кворум на ....................... (дата, час и място) и да гласува(т) с всички притежавани от мен (нас)/................ броя  акции по въпросите от дневния ред съгласно указания по-долу начин, а именно:


1.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .


2.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .


3.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .


4.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .


5.  Избор на нов(и) член(ове) на съвета на директорите - посочват се трите имена и ЕГН, местожителството и адресът, съответно фирмата, БУЛСТАТ и данъчният номер на лицето(ата).


Предлагани решения:


По т. 1. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

По т. 1.  - да гласува ....................


По т. 2. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

По т. 2.  - да гласува ..........................


По т. 3. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

По т. 3.  - да гласува ...........................


По т. 4. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

По т. 4.  - да гласува..........................


По т. 5. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

По т. 5.  - да гласува............................

Начин на гласуване: Упълномощеният има право да гласува по горепосочения начин, както и да прави допълнителни предложения по точките от дневния ред по своя преценка.

Упълномощаването обхваща въпроси, които са включени в дневния ред при условията на чл. 231, ал.1 от ТЗ и не са съобщени и обнародвани и съгласно чл. 223 и чл. 223а от ТЗ. В случаите по чл. 231, ал.1 от ТЗ пълномощникът има право на собствена преценка дали да гласува и по какъв начин. Съгласно чл. 116, ал. 3 от ЗППЦК преупълномощаването с изброените по-горе права е нищожно. 


УПЪЛНОМОЩИТЕЛ/И: __________________
Съвет на директорите





Директор за връзка с инвеститорите





Акционери и


Инвеститори
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