О Т Ч Е Т
За управление на “КАБИЛЕ-ЛБ” АД –гр. Ямбол

за финансовата 2005 година

              “Кабиле-ЛБ” АД гр. Ямбол е предприятие с предмет на дейност изкупуване и преработка на сурово мляко и производство и търговия на млечни продукти. Негативните тенденции, оформили се през последните три години продължиха да оказват влияние и през 2005 година. С разпореждане на органите за санитарен контрол  на РВМС гр. Ямбол от 11.11.2003 година беше преустановено производството  на млечни продукти и през отчетната година не беше възобновено. В резултат на това  Дружеството отчита  приходи от  продажби в размер на 51 хлв.,като всички са от продажба на материални активи. Отчетена е балансова загуба в размер на 54  хлв. като следва да се има предвид, че балансовата стойност на продадените  дълготрайни материални активи и материали  е  8 хлв. Натрупаната загуба от минали периоди е в размер на 4738 хлв.и неразпределена печалба 88 хлв. Задълженията са в размер на 385 хлв. като спрямо предходния период са намалени  с 5 хлв. По важни задължения са: към персонала – 7 х. лева, към НОИ и бюджета – 56 х. лева, към ТК “ХОЛД” АД – 127 х. лева и  др.краткосрочни задължения в размер на 103 х. лева.

              Съвета на директорите осъществи  строг режим на икономии като към 31.12.2005 година персонала на предприятието се редуцира  до един брой изпълнителен директор  и трима пазачи. Прекратено е начисляването и изплащането на месечно възнаграждение на Съвета на директорите. Ограничено е до минимум  разходването на ел. енергия в дружеството.Осъществява се продажба на залежали и непотребни материали и активи. Всичко това рязко ограничава ликвидността  на предприятието. При собствен капитал 285 х. лв. задълженията  на предприятието са 385 х. лева. Задълженията по съдебни дела към доставчици са в  размер на  52 хлв. През 2005 год. се изплатиха дължими работни заплати по заведени дела и към края на 2005 год. задълженията за работни заплати са в размер на 6 хлв. 

              Основния проблем, който остава да тежи на дружеството за  2006 година са неизплатените стари задължения и невъзможността  с наличната  техника и оборудване да се възстанови производствения процес съгласно изискванията на  РВМС. Счетоводния отчет е представен и заверен от регистриран одитор съгласно изискванията на  Закона за счетоводството. 

1.               През 2006 година Съвета на директорите  проектира  и предлага на “ТК ХОЛД” АД  да вземе следните мерки с цел възобновяване на производството и преработката на млечни продукти и подобряване  платежоспособността на  дружеството; 

2. Преглед на материалната база с цел отдаване под наем на помещения ,  които не се предвижда да бъдат използвани – получени са оферти за наемане на хладилника  и помещения на технически работилници ;

              През отчетния период Съвета на директорите работи  по изпълнение на програмата за добро корпоративно управление  съгласно изготвения план от началото на 2005 година. Провеждани са  периодични заседания на борда на директорите, като основната задача беше разработване на нова корпоративна програма за стабализиране на финансовото състояние на дружеството.
              През 2005 год. промени в броя и собствеността на акциите на “КАБИЛЕ – ЛБ” АД – гр. Ямбол не са настъпили.

                      Ямбол,                                             Изп. директор:
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