ОТЧЕТ НА УПРАВЛЕНИЕТО

2004Г.


"Сила Холдинг"АД гр. Пазарджик е публично дружество по смисъла на ЗППЦК. Наследник е на РПФ "Сила"АД гр. Пазарджик. Като приватизационен фонд участва в първата вълна на масовата приватизация и закупува акциии на предприятия обявени на централизираните публични търгове в региона и други със сходна дейност из страната. Към 31.12.2005г.  инвестиционния портфейл на холдинга се състои от:

Инвестиционен портфейл на дружеството към 31.12.2005г.

ПРЕДПРИЯТИЯ                        Относителен дял                     Притежаван портфейл

1. “Бесатур”АД                                     63 %                                       40 578 бр. акции

2. ”Каумет”АД                                  33,85 %                                      30 145 бр. акции

3. “Каучук” АД                                   0,26%                                         2 416 бр. акции

4. “Електрометал”АД                         2.31%                                            747 бр. акции

5. ”Тракийско пиво”АД                   52,99%                                        25 469 бр. акции

През финансовата 2005г. дейността на холдинга се състоеше предимно в управление на предприятията от инвестиционния си портфейл. Целта беше подобряване на мениджмънта  за подобряване на финансовото им състояние. 

1. Изложение развитието на дейността и състоянието на предприятието, както и бъдещи перспективи:

1.1. Ликвидност:

През финансовата 2005г. дружеството се справяше изключително със собствени средства. До настоящия момент не са ползвени привлечени средства от банкови институции. Към 31.12.2005г. не са били налице обстоятелства, водещи до съществено повишаване или намаляване на ликвидността на холдинга. Основната дейност не предполага поява на тенденции или рискове за намаляване ликвидността през следващ бъдещ период. 

При евентуално негативно бъдещо развитие и недостиг на ликвидни средства, бихме могли да използваме такива финасови лостове като емисия на акции или облигации, които успешно биха могли да заменят друг вид привлечени средства, чието обслужване е по-неизгодно.

1.2. Капиталови ресури:

Към края на отчетния период дружеството не е поело ангажименти за извършване на капиталови разходи. 

През 2005г. измененията на собствения капитал се дължат на увеличение на неразпределената печалба за сметка на получените, но вече обложени по реда на ЗКПО дивиденти за 1998г.
1.3. Резултати от дейността:

През 2005г. не се наблюдават необичайни или спорадични събития, сделки или съществени икономически промени, които се отразяват съществено на размера на отчетените приходи и разходи от дейността на дружеството.

2. След годишното счетоводно приключване няма настъпили важни събития, влияещи върху финансовия резултат и бъдещото развитие.

3. Няма научни изследвания и разработки както за холдинга , така и за дружествата от инвестиционния портфейл.

4. Не се очакват промени в развитието на дружеството.

5. През 2005г. цената на акциите на дружеството е постоянна. Акциите се търгуват на БФБ. 

6. Приложена е Програма за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление.


През 2005г. на проведените общи събрания на акционерите в нито едно дружество не бяха гласувани дивиденти.



Холдинга ще продължава да се развива в предприетата насока на стабилизиране на дружествата, в които притежава по- голям относителен дял.

Друга информация отнасяща се до финасовото развитие и годишните финансови отчети е оповестена в приложение №1 и е предоставена на БФБ, ДКЦК, МФ, НСИ и на всички акционери и бъдещи инвеститори.  

Изп.Директор:

/ Трифон Коев/

