ХОЛДИНГ “НОВ ВЕК” АД – ГР. СОФИЯ  

ОТЧЕТ ЗА УПРАВЛЕНИЕТО                                                                                                                   на Холдинг “НОВ ВЕК”АД към 31.12.2005г.
    Съгласно ПРИЛОЖЕНИЕ 10 от Наредба № 2/17.09.2003 г. и чл. 33, ал. 1 от Закона за   счетоводството и чл. 94, ал. 3 от ЗППЦК
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I. Изложение за развитието на дейността и състоянието на предприятието. Перспективи
 Холдинг “НОВ ВЕК” АД  извърши  първите си продажби на акции през м. декември 1997 г. Чрез покупко-продажби на акции, описът на портфейла на Холдинг “НОВ ВЕК”АД към 31.12.2005 г.придоби следния вид:
№
Дружество
Уставен капитал 

Лв.
Брой акции
Номинална стойност на акция в лв.
Участие на Холдинг “Нов век”






Процент от капитала
Брой акции

.
.               1
      2
3
4
        5
6

1.
НЕИ АД-Разград
742092
742092
1.00
3,92%
28 020

2.
АГРОПЛАСМЕНТ АД-Варна
50 889
24 233
2.10
39.76%
9 635

3.
ПОЛИХАРТ АД-Пловдив
50181
12 867
3.90
3.48%
448

4.
Централна кооперативна банка АД 
42 мил.
42 мил.
1.00
1.90%
800000

Независимо от предприетите мерки за оздравяване и рекапитализация на дружествата от холдинговия портфейл към края на 2005 г. беше регистриран отрицателен финансов резултат – загуба, възлизаща на 14 хил. лева.
Основните вземания на Холдинга се формираха от предоставени краткосрочни нисколихвени кредити на дружествата от холдинговия портфейл.Към 30.12.2005г.се натрупаха се общо вземания на стойност 10773 хил. лева в т. ч. от:
· предоставени заеми – 278 хил. лева;

· клиенти – 66 хил. лева

Текущите задължения към 31.12.2005 г. възлизат общо на 39 хил.лв. и включват:

- към доставчици и клиенти 
- 1 хил.лв.
- към свързани предприятия
- 13 хил.лв.
- към персонала 
-  11 хил.лв.
- към осигурителни предприятия- 2 хил.лв.
- към бюджета
- 12 хил.лв.
Задълженията по получени търговски заеми възлизат на 1177 хил. лева, а тези към акционерите на Холдинга произтичат от дължимия непотърсен дивидент и имат текущ характер.
1. Посочените за годината краткотрайни активи, вземания и задължения характеризират показателите за ликвидност и определят способността на Холдинга да изплаща текущите си задължения. Поради това, че текущите активи са равни на вземанията, коефициентът на обща ликвидност е равен на този за бърза ликвидност и е 3,73 за 2004г.  За 2005 г. този коефициент е намалял до 1.01.

2. Основният капитал през последните пет години не е търпял промени и възлиза на 650 хил.лв. Капиталовите резерви възлизат на 135 хил.лв. и основно включват: целеви резерви – 102 хил.лв. и резерви при емитиране на ценни книжа – 33 хил.лв.

3. Отрицателните финансови резултати от дейността, въпреки предвидените значителни драстични съкращения на всички разходи по икономически елементи (материали, услуги, възнаграждения и др.) се формират преди всичко благодарение на липсата на нетни приходи от продажби на продукция, стоки и услуги. Усилията на ръководния орган на дружеството, насочени за установяване на промяна в тези негативни резултати от дейността на дружеството, за сега остават не ефективни.

4. В търсенето на промяна в очертаващото се бъдеща декапитализация се предприемат мерки и взимат управленски решения за намаляване влиянието на негативните фактори и рискове. През III тримесечие на 2004 г. се осъществи и прехвърляне на акции и смяна на инвеститори със значимо участие в капитала на  Холдинга. Притежаваните от дружеството “Етър 91” АД гр. В. Търново 200000 броя акции или 30,79% от капитала бяха прехвърлени на стратегически по-значим инвеститор  - ново дружество “АКИН”ЕООД със седалище и адрес на управление гр. София, ул. “Княз Александър Батенберг” № 1. Притежаваните до сега от дружество “Термотехника” АД гр. Пловдив 125000 бр. акции на Холдинга или 19,24% от общия брой акции, бяха прехвърлени на ново юридическо лице – дружество “АКС 77”ЕООД със седалище и адрес на управление гр. София, ул. “Княз Александър Батенберг” № 1. С тези транзакции се очакват положителни промени във финансово-икономическото състояние на Холдинга, както и нови инвестиции.

II. Събития, настъпили след годишното счетоводно приключване

Основно събитие след годишното финансово-счетоводно приключване за периода 2003-2005 г. е посоченото в раздел I, точка 4 прехвърляне на акции.
III. Научни изследвания и разработки
Инвестиции за научни изследвания и разработки през последните пет години не са правени и иновационна дейност не е осъществявана.
IV. Предвиждано развитие на дружеството
В съответствие с обявения и защитен предмет на дейност, дружеството ще развива бъдеща дейност предимно в придобиване, управление , оценка и продажба на участия в български търговски дружества. Ще продължат и целенасочените усилия на новия    ръководния орган на Холдинга за по-нататъшно оптимизиране и консолидиране на капиталовата структура на дружеството. Постепенното формиране на националния капитал ще се отрази на едно бъдещо рекапитализиране на промишлените предприятия, в т.ч. и на тези от холдинговия портфейл.
V. Промени в цената на акциите
Холдинг “Нов век” АД е допуснат за регистрация на “Неофициалния пазар на акции” на “Българска фондова борса – София” АД от 18.06.2002 г. Сключен е с БФБ – София двустранен договор за регистрация.Последната транзакция на акции на дружеството е извършена при цена 0.39 лева за номинал 1 лев.Прехвърлянето е осъществено през третото тримесечие на 2004 г.и е описано в раздел І, т. 4 на настоящия отчет.
Съкращаването на акционерното участие на Холдинга в дружествата от Холдинговия портфейл, доведе и до намаляване на потенциалните възможности за приходи от тях, а това се отрази неблагоприятно на крайните финансови резултати през 

 последните 3-4 години. Очерталата се тенденция към декапитализация ще доведе и до намаляване цената на акциите на дружеството,която е достатъчно ниска.
VI. Информация за изпълнение на програмата за прилагане на международно-признатите стандарти за добро корпоративно управление.
През месец юли 2003 г.Холдинг “Нов век” АД е съставил и приел програма, състояща се от правила, принципи и мерки за по-добро корпоративно управление.  След приемането на програмата усилията на Съвета на директорите на Холдинга бяха насочени към обновяване и адаптиране на дружественото и корпоративното управление, за да може то да съответства на новите изисквания и да се използват по-пълноценно предимствата на икономическото развитие в съвременните пазарни условия.

Задълженията на директор за връзки с инвеститорите ще се изплняват от новоназначено лице.Търси се лице с опит и много добро познаване на финансово-икономическото и организационно състояние на дружеството.

Макар и с известни закъснения, информациите за текущото състояние на дружеството се съставят и изпращат до КФН и БФБ навреме и по-пълно и вярно отразяващи организационното и финансово-икономическо състояние на Холдинга.  Подобри се контрола върху корпоративното управление, което също допринесе за повишаване на неговата ефективност в условията на очертала се в дружеството тенденция към декапитализация и отрицателна ефектинвност.

В изпълнение на изискванията на раздел “Г” от програмата, с цел постигане на по-голяма прозрачност и своевременен достъп до информация за състоянието на Холдинга, се предприеха и някои нови  мерки:
1) Постига се справедливо и равнопоставено отношение към всички акционери, независимо от акционерното им участие в капитала на Холдинга, включително и за най-новите акционери – дружествата юридически лица: “АКИН”ЕООД и “АКС77”ЕООД – гр. София.

2) В по-пълен и разширен по съдържание вид, акционерите на Холдинга се информират по телефона     /тел.8164303/ от новия офис на дружеството, намиращ се на бул.”Фредерик Жолио Кюри”20,етаж3, офис315, гр. София-1113. При посещение в   офиса на Холдинга, акционерите получават пълна информация  за финансово – икономическото и организационно състояние на дружеството и резултатите от дейността на новия Съвет на директорите.

3) В съответствие с изискванията на Програмата, контролът от страна на избрания от Общото събрание на акционерите одитор /експерт – счетоводител/, се упражнява компетентно, на професионално ниво и отговорно според съществуващите законови и нормативни актове в Българското законодателство.

Преоценка на програмата и предложения за нейната промяна или актуализация, с цел подобряване прилагането на стандартите за добро корпоративно управление на дружеството на този етап не се налагат.





Подпис:







Михаил Михайлов






       /Изпълнителен директор на Холдинг

                                                                                               “НОВ ВЕК”АД/
