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КОНСОЛИДИРАН

ГОДИШЕН    ОТЧЕТ
за управлението на “Комхолдинг” АД, гр. Димитровград

Настоящият Отчет е разработен в съответствие с изискванията на  чл. 33, ал. 2 от ЗС, МСС 27  и НСС 27.

Отчетът, ведно с Консолидирания годишен финансов отчет за финансовата 2005 г. и всички нормативно изискуеми документи от ЗС и ЗППЦК, са приети на заседание на СД (Протокол № 94/20.06.2004г.).

І. Общи положения. 
“Комхолдинг” АД, гр. Димитровград е акционерно дружество, преуредило дейността си като холдинг по ТЗ с решение на Общото събрание, проведено на 16.01.1998 г. приемайки всички активи и пасиви на ПФ “Компакт” АД, гр. София. 
Дружеството бе учредено за неопределено време с предмет на дейност: придобиване, управления, оценка и продажба на участия в български и чуждестранни дружества; придобиване, управление и продажба на облигации; придобиване, оценка и продажба на патенти; отстъпване на лицензии за използване на патенти на дружества, в които дружеството участва; финансиране на дружества, в които холдинговото дружество участва; търговска дейност в страната и чужбина; продажба на стоки и услуги от собственото производство.  
Холдингът няма регистрирани клонове. 
Няма електронен адрес и електронна страница в Интернет. Ползва тези на главния акционер “Компакт холдинг” ООД в офисите София и Димитровград.  До настоящия момент  няма изменения в наименованието на дружеството, освен след преобразуването от приватизационен фонд  в холдинг.
Учредителното Общо събрание е приело едностепенно управление. 
Холдинга се управлява, съгласно Устава, решение на Общото събрание на акционерите от Съвет на директорите. 
През отчетната година работи един служител. През финансовата 2005 година СД се състоеше от трима члена, а именно:
1. инж. Николай Дечев Арабаджов – организационно-технически връзки и контрол върху дейността на “КТЗ’АД И ‘Сердика –Чирпан”АД;
2. Гочо Лозев Желев-независим член

3. инж.Тодор Стойчев Бонев-независим член.
Съгласно решение на учредителното ОСА, членовете на СД не получават и не са получавали възнаграждения и/или тантиеми за ангажиментите  в СД. До момента на подаване на настоящия Отчет решението не е отменено.
Не са внасяни гаранции за управлението по смисъла на чл. 116в, ал. 2 и 3 от ЗППЦК.
През годината са проведени 12 заседания на СД. По-важни разглеждани проблеми са: приемане на финансовите отчети (годишен и междинни, на холдинга и консолидирани) и обсъждане на свързаните с тях проблеми; проблеми, свързани с развитието на дъщерни дружества; приемане на Дневния ред и материалите за ОСА.
 Цялостната дейност на “Комхолдинг” АД, гр. Димитровград е подчинена на изискванията на чл. 277 и чл. 278 от ТЗ.  

“ Комхолдинг “ АД има акционерно участие в капиталите на следните дружества

	№ по ред
	Име на дружеството
	Капитал на дружеството в лева
	Брой притежавани акции с номинал 1 лв.
	%     от капитала на дружеството

	1. 
	“Фриком” АД, 

гр. Симеоновград
	1 180 000
	672 000
	56,95

	2.
	“Сердика   - Чирпан” АД, гр. Чирпан
	24 399
	12 201
	50,01

	3.
	“Карловски тракторен завод” АД, с. Ведраре
	73 644
	24 548
	33,33

	4.
	“Хебър” АД, 

гр. Симеоновград
	78 311
	3 555
	4,53

	5.
	“Алкомет” АД, 

гр. Шумен
	
	
	0.48

 

	6.
	Маклер 2000 АД Пловдив
	
	
	10.00

	7.
	“Тракия папир”АД
	
	
	

	8.
	Агротехника АД
	
	
	


Притежаваните пакети акции в по-голямата си част са в дружества с производствена дейност от отрасли машиностроене и металургия. Изключение прави “Сердика-Чирпан” АД.  Към настоящия момент фирмата е в ликвидация.
Дружеството няма заложени или запорирани акции, както свои, така и на предприятията с контролно и значително участие.

СД оценя отчетната 2005г. като изключително тежка, както за холдинга, така и за дъщерните и асоциирани дружества. 
Като цяло резултатите на холдинга са в тясна зависимост от резултатите на дружествата, в които той има значително (от 25 до 50%) и контролно (над 50%) дялово участие. 

С настоящият Консолидиран годишен отчет на управлението, СД на “Комхолдинг” АД е целял:

-Да даде точна и вярна представа за развитието на дейността на дъщерните и асоциирани предприятия. Да извърши кратък финансово-стопански анализ на същите по избрани и оповестени предварително със Счетоводната политика на холдинга финансови показатели. Анализът е насочен преди всичко към конкретно разкриване на стопанските резултати и обуславящите ги фактори от стопанската дейност на всяка фирма и нейните конкуренти;

-Да  разработи и представи Консолидиран финансово-стопански анализ на “Комхолдинг” АД, Димитровград по същите показатели, който ведно с Консолидирания финансово-счетоводен отчет на дружеството да послужи като база за оценка на варианти за вземане на оптимални решения и разработване на стратегия  в бъдещото управление на холдинга.

При изработването на Консолидирания финансов отчет статиите от отчета на “Комхолдинг” АД и тези на дъщерните и асоциирани  дружества са обединени ред по ред. Всички предприятия са представени като една стопанска единица. 

Финансовата информация  за “Сердика-Чирпан” АД, дъщерно предприятие в ликвидация е изключена.

При разработката на Консолидирания отчет за управлението е акцентувано на данните от отчетната 2005 г., като за база са използвани статично резултатите за 2003г. и в динамика тези за 2004г. 

За групата предприятия (по съставни елементи и като цяло) е дадена информация, съгласно чл. 33, ал. 1 и 2 от ЗС,   МСС 27  със следното съдържание:

1. Достоверно изложение за развитието на дейността  и за състоянието на групата предприятия, включващо:

· Описание на основната дейност;

· Динамиката на реализация на готовата продукция, разгледана ретроспективно за периода 2003– 2005г.

· Специфични проблеми на дружеството;

· Финансов анализ, направен съобразно декларираната в началото на 2005. Счетоводна политика на холдинга.  

· Изводи;

2. Важни събития, настъпили след годишното счетоводно приключване;

3. Научна и развойна дейност.

4. Предвиждано развитие.

ІІ. Развитие на дейността и  състояние на дъщерните и асоциирани предприятия. Ретроспекция за периода 2003 - 2005година

· “Фриком” АД, гр. Симеоновград е дружество, създадено през м. ноември 2002 г. с основен капитал 1 180 000 (един мил., сто и осемдесет хил.) бр. акции, всяка с номинал от 1 (един) лв. В него след извършване на апортната вноска на пакет акции от капитала на “Хебър” АД, притежавани от “Комхолдинг” АД, нашето дружество притежава 672 000 (шестотин седемдесет и две хил.) бр. акции, всяка с номинал 1 (един) лв, представляващи 56,95% от капитала на дружеството, т.е. участието ни е контролно, а фирмата – дъщерна.
1. Достоверно изложение за развитието на дейността и състояние на предприятието

Предмет на дейност – производствена дейност; търговия; строителна и проектантска дейност; пространствено оформление на екстериор и интериор; предприемаческа дейност; превозна и снедиторска дейност; трансфер на технологии и ноу-хау; външноикономическа дейност; лизинг; инженеринг; рекламна дейност и маркетинг; търговско представителство, посредничество и комисионерство;  лицензионна и патентна дейност; предоставяне на услуги   за производствено и крайно потребление; организиране на развлекателни и спортни мероприятия (без хазартни); хотелиерство, извън случаите на чл. 2, т.3 от ТЗ и ресторантьорство; разкриване на заведения за хранене и развлечения, като всички дейности се извършват под формата на предприятие.

2. Важни събития, настъпили след годишното счетоводно приключване 

Важни събития, настъпили след годишното счетоводно приключване – няма.

3. Научна и развойна дейност – няма.

4. Предвиждано развитие на предприятието – съгласно предмета на дейност.

· “Хебър” АД, гр. Симеоновград е дружество с 93% участие на частен капитал. В него до извършването на апортната вноска (м. ноември 2002г.), “Комхолдинг” АД притежаваше 46 625 (четиридесет хил., шестотин двадесет и пет) бр. акции, всяка с номинал 1 (един) лв, представляващи 59,54% от капитала на дружеството, т.е. участието ни бе контролно, а фирмата – дъщерна. След извършената трансакция, “Комхолдинг” АД притежава 3 555 (три хил., петстотин петдесет и пет) бр. акции, всяка с номинал 1 (един) лв., представляващи 4,53% от капитала на “Хебър” АД, т.е. участието вече е  малцинствено.Поради малцинственото участие на “Комхолдинг”АД в капитала на “Хебър”АД ръководството на Холдинга взе решение и в съответствие с МСС27 и Бъгарското законодателство да изключи от консолидация отчетите на предприятието, считано от 01.01.2006 година.
1. Достоверно изложение за развитието на дейността и състояние на предприятието

През приетия за база за анализ 3-годишен период (2003 г. -  2005 г..), СД  на “Хебър” АД продължи работата си по приетата през 1999 г. дългосрочна оздравителна програма, включваща както икономически, така и технически мероприятия, целещи излизане на предприятието от кризата. Тя бе разработена в следните направления:
· оптимизиране на производствените разходи и разходите за външни услуги;
· оптимизиране организацията на труда и във тази връзка организацията на работната заплата;
· осигуряване на дългосрочни договори с доставчици, дистрибутори и клиенти;
· разработване на нови продукти на конкурентни цени и търсене пътища за реализацията им;
· осъществяване износ на продукция.
Практиката показа, че за отчетния 3-годишен период въпреки добрия замисъл резултатите са далеч под  очакваните. 
Основните причини за намаляне на реализацията на продукцията, независимо от увеличения интерес от страна на потребителите са:

· безмитен внос на хладилни панели за хладилни  камери втора употреба от Германия, Италия и Гърция, някои от които са с по-лоши качествени показатели, но като цяло всички са със значително по-ниски цени;

· нелоялна конкуренция от дребни български фирми, влагащи неподходящи, но за сметка на това икономически по-изгодни материали за хладилни камери, водещи до по-ниските им цени;
· намаляне на свободната парична маса на клиентите.

Всичко казано до тук определя необходимостта за вземане на бързи и адекватни мерки  за рационално използване на производствения капацитет на дружеството в условията на макроикономическото състояние и пазарната конкуренция с множество появили се други подобни фирми.

Във тази връзка бяха предприети мерки за смяна ръководството на дружеството и привличането на млади и амбициозни специалисти, с цел намиране на нови пазарни ниши за реализиране на продукцията.

 Усвои се производство на нови нестандартни изпарители и топлообменници за климокамери за морски кораби на Български морски флот, гр. Варна. Изработени са нестандартни топлообменници за хранително-вкусовата промишленост. 
Тенденцията за инцидентни и нетипични поръчкови изделия се запазва и през отчетната 2005 г. Продължи се производството на изпарители и топлообменници за климокамери на морски кораби. Акцентува се на специфични нужди в хранително-вкусовата промишленост. Почти всяко изделие  се изработва с изисквани от клиентите допълнителни екстри. 
Качеството на продукцията бе оценено и в края на 2003 г. предприятието стана  подизпълнител на фирма “Накмаш”, Ботевград като производител на панели за пицарии за износ във Франция. 
Продължи се практиката на регулярни посещения при стари клиенти с цел ремонт и поддръжка на изделията. 
Износ на продукцията, с изключение на горецитирания в качеството на подизпълнители, през отчетния период няма.

2. Важни събития, настъпили след годишното счетоводно приключване 

Важни събития, настъпили след годишното счетоводно приключване – няма.

3. Научна и развойна дейност – няма.

4. Предвиждано развитие на предприятието –

В заключение може да се каже, че:

1. Съществуващите финасово-стопански резултати не са предпоставка за оптимистични прогнози в развитието на дружеството. 

2. Прогресивно намалява обема на структуроопределящата продукция. В по-голямата си част производството се опира на поръчкови нетипични в миналото изделия, отказвани по правило за изработка от други фирми и с множество допълнителни екстри, което удължава цикъла на производство, оскъпява крайния продукт, активите се използват нерационално  и като цяло се повишава фондоемкостта на продукцията. Разчита се на доходността на продажбите, а не на оборота на капитала. За да се повиши доходността, трябва да се повишават цените, а при наличната пазарна конюнктура предприятието става крайно неконкурентно-способно. 

3. Има още много да се желае за постигане на добро ниво на ефективност и финансова обособеност на фирмата и на тази основа гарантиране защита интересите на собственици и кредитори. 

· В “Сердика - Чирпан” АД, гр. Чирпан участието на “Комхолдинг” АД е също контролно.Дружеството притежава 12 201 (дванадесет хил., двеста и една) акции, всяка с номинал 2,10 лв. (два лв и десет ст.), представляващи 50,01%. Дъщерното дружествот е в ликвидация и   не е включено в Консолидирания отчет.

С решение на органите на ДВСК, Регионална медицинска служба гр. Стара Загора издаде на основание чл. 59 от Закона за ветеринарномедицинската дейност в Р. България Разпореждане № 18 Б от 26.05.2000 г. и предприятието бе затворено със срок постоянен поради неспазване на ветеринарно-санитарните изисквания по Наредба № 29/14.11.1995 г. С решение на ОСА от 30.06.2000 г., във връзка с горе цитираното Разпореждане и с голямата задлъжнялост на дружеството от предходните години, както и по силата на последвало Решение № 216/18.09.2000 г. на Старозагорски Окръжен съд бе открито производство по ликвидация на дружеството със срок от 3 години.

· В “КТЗ”  АД, с. Ведраре,  “Комхолдинг” АД е със значително участие. Притежава 24 548 бр. акции,  всяка с номинал 1 лв., представляващи 33,33% от капитала на дружеството.
1. Достоверно изложение за развитието на дейността и състояние на предприятието

 Предприятието е производител на трактори, селскостопански и строителни машини, малогабаритна селскостопанска техника с фирмената марка “БОЛГАР”, специално производство и резервни части към тях.
2. Важни събития, настъпили след годишното счетоводно приключване 

Важни събития, настъпили след годишното счетоводно приключване – няма.

3. Научна и развойна дейност – няма.

 4. Предвиждано развитие на предприятието

1. Основавайки се на макро- и микроикономическото развитие считаме, че предприятието трудно би излязло от кризата в краткосрочен план.

2. Има все още много да се работи за постигане на добро ниво на ефективност и финансова обособеност на фирмата и на тази основа гарантиране защита интересите на собственици и кредитори. 

3. Очевидно, макар и слаби, но все пак съществуват положителни финасово-стопански резултати, които са предпоставка за оптимистични прогнози в развитието на дружеството.

ІІІ Развитие на дейността и състояние на “Комхолдинг” АД. Ретроспекция за периода 2003 – 2005 г.

Предприятието – майка “Комхолдинг” АД е с капитал 331 246   бр. акции,  всяка с номинал 1 лв. 
1. Достоверно изложение за развитието на дейността и състояние на предприятието
Като цяло дейността на дружеството е отчетена с Годишния отчет. В настоящия Консолидиран отчет за управлението даваме данни, необходими за консолидацията. Стремежът ни е към по-добра информираност и задоволяване интересът на акционерите. 
Ретроспективно разгледани в 3-годишния базов отчетен период, в трудово-правни отношения с холдинга към 31 декември  на съответната година са:

	Година
	Длъжност

	2003
	1.Изп. директор; 
 2.Директор за връзки с инвеститорите, на когото  са вменени в длъжностната характеристика допълнително задължения на главен  счетоводител 

	2004
	1 Директор за връзки с инвеститорите, на когото  са вменени в длъжностната характеристика допълнително задължения на главен  счетоводител 

	2005
	1.  Директор за връзки с инвеститорите;

2. Счетоводител – по съвместителство


Счетоводното обслужване от 1998 г. до м. май 2002 г. се извършва от ЕТ “МТВ - Ив. Славчева”, а след това от Директорите за връзки с инвеститорите Михаила  Симеонова и Татяна Найденова, в момента от г-жа М.Симеонова – по съвместителство.
Съгласно решение на учредителното ОСА, членовете на СД не получават и не са получавали възнаграждения и/или тантиеми за ангажиментите  в СД. До момента на подаване на настоящия Отчет решението не е отменено.

Не са внасяни гаранции за управлението по смисъла на чл. 116в, ал. 2 и 3 от ЗППЦК.
Финансовият резултат  за 2005 година е загуба в размер на 192 хил. лева. 

2. Важни събития, настъпили след годишното счетоводно приключване 

Важни събития, настъпили след годишното счетоводно приключване – няма.

3. Научна и развойна дейност 
Няма такава на територията на седалището на дружеството.

 4. Предвиждано развитие на предприятието

1. Съществуващите финасово-стопански резултати, за съжаление, не са предпоставка за оптимистични прогнози в развитието на дружеството.  Основавайки се на макроикономическия климат и микроикономическите условия на работа  развитие на дружеството-майка през 2006 г. не могат да се очакват. 
2. Необходимо е все още много да се работи за постигане на добро ниво на ефективност и финансова обособеност на фирмата и на тази основа гарантиране защита интересите на акционерите и бъдещите кредитори.;

3. В бъдеще дейността ще продължава да се развива в следните стратегически насоки:

· Работа с акционерите –  разясняване на поставени въпроси и др.;

· Търсене възможности за реализация на продукицията на дъщерните фирми;

· Търсене на нови форми на финансиране и рефинансиране на същите

ІV. Консолидирана финансова информация

При коносолидацията са включени финансово-икономическите данни от всички дружества, в които “Комхолдинг” АД има контролно и значително участие. Изключени са данните на “Сердика-Чирпан” АД, тъй като предприятието е в ликвидация.
Използвани са данните само за 2005 г. С цел избягване на излишна информация, същите са сравнени само  с тези за 2004 г.

1. Достоверно изложение за развитието на дейността и състояние на предприятието
Дейността на предприятието-майка и дъщерните фирми поотделно е описана в подробност в т. ІІ. и т. ІІІ.
Финансово-счетоводната документация през 2005 г. бе одитирана от ДЕС г-жа Мария Димитрова.
Цялостната дейност на холдинга през финансовата  2005 година бе обвързана преди всичко с дейността на дъщерните дружества.  

Финансовият резултат на групата е загуба в размер на 192 хил.лв. . 
От Отчетите за приходите и разходите през 2004 и 2005 година е видно, че  отчетените разходи са:
	№
	Видове разходи
	2004 г.
	2005 г.

	
	
	хил. лв.
	хил. лв.

	1
	За материали
	428
	307

	2
	За външни услуги
	361
	281

	3
	Амортизационни
	80
	80

	4
	За възнаграждения
	221
	117

	5
	Социални осигуровки
	66
	36

	6
	 За придобиване и ликвидация на ДА
	-
	

	7
	Балансова стойност на продадени активи
	302
	94

	8
	Изменение на запа-сите от продукция и незавършено произ-водство
	12
	-7



	9
	Разходи за лихви
	99
	81

	10
	Отрицателни разлики от промяна на валутни курсове
	6
	1

	11
	Други разходи от основна дейност
	76
	197

	12
	Други разходи от финансови операции
	5
	6

	13
	Извънредни разходи
	-
	-


 За същия период приходите са:

	№ 
	Видове приходи
	2004 г
	2005 г.

	
	
	 
	

	1.
	От продажби
	1400
	937

	2.
	От лихви
	
	-

	3.
	Положителни разлики от операции с финансови активи и инструменти
	367
	79

	4.
	Извънредни
	-
	-

	5
	Други
	88
	-


Вземанията за периода 2004 – 2005 г. са:

А. Дългосрочни

	№
	Вид 


	2004 г
	2005 г

	
	
	
	

	1.
	Други
	119
	309

	Общо:
	
	119
	309


 Б. Краткосрочни

	№
	Вид 


	2004 г
	2005 г

	
	
	
	

	1.
	От клиенти и доставчици
	182
	380

	2.
	От съдебни и присъдени
	6
	6

	3.
	Данъци за възстановяване
	36
	

	4.
	Други
	417
	479

	Общо:
	
	641
	865


Задълженията за периода са:

А/. Дългосрочни
	№
	Вид 


	2004 г
	2004 г

	
	
	
	

	1.
	Задължения към свързани предприятия
	530
	960

	Общо:
	
	530
	960


Б.  Краткосрочни 

	№
	Вид 


	2004 г
	2005 г

	
	
	
	

	1.
	Получени заеми към банки
	149
	

	2.
	Към свързани предприятия
	10
	

	3.
	По получени търговски заеми
	17
	

	4.
	Към доставчици и клиенти
	368
	389

	5.
	Към персонал
	261
	271

	6.
	Към осигурителни предприятия
	255
	288

	7.
	Данъчни 
	419
	494

	8.
	Други
	144
	214

	Общо:
	
	1623
	1656


2. Важни събития, настъпили след годишното счетоводно приключване 

Важни събития, настъпили след годишното счетоводно приключване – няма.

3. Научна и развойна дейност 
Няма такава.

4. Предвиждано развитие на предприятието

1. Съществуващите финасово-стопански резултати, за съжаление, не са предпоставка за оптимистични прогнози в развитието на структурата.  Основавайки се на макроикономическия климат (липса на пазари, нелоялна конкуренция и т.н.) и микроикономическите условия на работа,  считаме, че предприятието като цяло трудно би излязло от кризата в краткосрочен план, т.е. към настоящия момент драстични промени във финансовото развитие на структурата през 2005 г. не могат да се очакват. 
2. Необходимо е все още много да се работи за постигане на добро ниво на  финансовите показатели като цяло и на тази основа гарантиране защита интересите на акционерите и бъдещите кредитори.;

3. Настоящи тенденции, събития или рискове, които има голяма вероятност да имат значителни последствия за холдинговата структура са преди всичко резултатите от делото по обжалването на ДРА.
4. В бъдеще дейността ще продължава да се развива в следните стратегически насоки:

· Работа с акционерите;

· Търсене възможности за реализация на продукицията на дъщерните фирми;

· Търсене на нови форми на финансиране и рефинансиране на същите

5. Друга информация по преценка на предприятието:

Настоящият годишен консолидиран финансов отчет се състави от г-жа Михаила Веселинова Симеонова, въз основа на подписан между страните граждански договор за изпълнение на определена раябота.

Г-жа Симеонова е бивш служител в “ Комхолдинг” АД и е изпълнявала функциите на главен счетоводител през периода 2002-2003 година.

Има висше образование –специалност “Счетоводство и контрол” – магистърска степен, 13 години трудов стаж, като 10 от тях са в областта на счетоводството.





Съвет на директорите:

Директор за връзки


Председател:
 1.………………

с инвеститорите: ……………….




/инж. Н. Арабаджов/



     /В. Ковачев/








Членове:
2 .……………………










      /Г. Желев/

3……………………

   /инж. Т. Бонев/










4……………………










     /инж. Г. Желев/
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