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“Комхолдинг” АД, гр. Димитровград

ул. “Първи май” № 68

тел 0391/6 68 60 Директор за връзки с инвеститорите; факс 0391/6 28 16

ИНФОРМАЦИЯ

относно изпълнението   на Програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление

Настоящата Информация е разработена в изпълнение изискванията на чл.94, ал. 3 от ЗППЦК. Съобразена е с императивните разпоредби на Приложение №10 към чл. 32, ал.1, т.2, чл. 35, ал.1, т.2, чл. 41, ал.1, т.2 от Наредба №2 за проспектите при публично предлагане на ценни книжа и за разкриване на информация от публичните дружества и другите емитенти на ценни книжа (ДВ бр.90от 2003 г.). 

Информацията е неразделна част от Отчета за управлението. 

Приета е на заседание на СД (Протокол № 64.)

1. Общи положения

С решение на СД (Протокол № 71 от 10.03.2005 г.),  в изпълнение изискванията на чл. 94, ал. 2, т.3 на ЗКФН,  бе приета Програма за  прилагане  на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление на “Комхолдинг” АД. Програмата бе с период на действие 01.01.2005 г. – 31.12.2005 г.

При разработването бяха съблюдавани изискванията на :

1. Търговски закон;

2. Закон за публично предлагане на ценни книжа;

3. Закон за счетоводство;

4. Закон за независимия финансов одит;

5. Други нормативни актове;

6. Указания на КФН и АИКБ.

Целта на Програмата бе да се продължи добрата практика на дружеството, свързана с  приложението на стандартите и в тази връзка да се разработят процедури, методи и средства за управление на дружеството от страна на акционерите чрез избрания от тях  Съвет на директорите за постигане на максимална изгода за мажоритарните  и миноритарни акционери от вложените техни инвестиции.

Програмата бе разработена на база използване на одобрените от КФН основни принципи на Организацията за икономическо сътрудничество и развитие (ОИСР) за добро корпоративно управление:

1. Защита правата на акционерите

2. Равнопоставеност на акционерите;

3. Насърчаване на сътрудничеството между дружеството и заинтересованите лица;

4. Разкриване на информация и прозрачност;

5. Отговорности на ръководството.

Основните задачи, които си поставяха членовете на СД бяха:

1. Утвърждаване принципите за добро корпоративно управление на дружеството;

2. Подпомагане на успешни стопански дейности в дъщерните фирми;

3. Подпомагане развитието на инвестиционната култура на акционерите;

4. Засилване на доверието на инвеститорите и лицата, заинтересовани от управлението и дейността на дружеството.

Цялостната политика на холдинга бе съобразена с декларираните по-горе цел, принципи и задачи на Програмата.

През 2005 г. бяха приети осем Процедури по приложението й  (списъкът е посочен по-долу). 

След едногодишна апробация те дадоха своите положителни резултати и актуализирани, изменени и допълнени съобразно императивните изисквания на  законодателството, продължават да са действащи и през 2006 г. 

Процедурите са:

· Процедура № 1 за защита правата на акционерите ;

· Процедура № 2 за равнопоставеност на акционерите ;

· Процедура № 3 за насърчаване сътрудничеството между дружеството и заинтересованите лица ;

· Процедура № 4 за разкриване на информация 
· Процедура № 5 за отговорността на ръководството 
· Процедура № 6 за изработване и приемане на финансовите отчети 
· Процедура № 7 за подготовка и провеждане на Общо събрание на акционерите 

· Процедура № 8 за оценка на корпоративното състояние на “Комхолдинг” АД и дружествата, в които холдинга има контролно и значително участие.
С Процедурите се адаптираха принципите на ОИСР към изключително трудните условия за работа на “Комхолдинг” АД. Част от тях са предоставени на КФН и БФБ. 

В  процедурите е разработен инструментариум за регламентиране методите за защита правата на акционерите (общо и на дребните). Съобразени са с императивните нови изисквания на действащото законодателство и Устава на дружеството. Посочена е политиката на дружеството за предоставяне и разпространяване на информацията. Установени са правилата относно връзките (отношенията) с институционални инвеститори и притежатели на големи пакети акции.

И през 2005 г. продължи политиката на “отворени врати” за връзка с акционерите. Всеки работен ден те имаха право да получат информация от изп. директор и от директора за връзки с инвеститорите.

С цел подпомагане развитието на инвестиционната култура се изготвиха Информационни пакети за настоящите акционери и бъдещи инвеститори. Чрез тях ръководството на дружеството се ангажира с безпристрастно отношение към всички акционери чрез гарантиране равнопоставеност при достъп на разрешената от Закона информация. Всеки пакет съдържа информация относно: кратка историческа справка за дружеството; информация за учредителите и по-крупни акционери; текущи и годишни финансови и оперативни резултати на дружеството и дъщерните фирми; съществени предвидими рискови фактори; презентация на дъщерните фирми; политика на корпоративното управление и др.

С решение на учредителното общо събрание на дружеството не е предвидено членовете на СД да получават и до настоящия момент не са получавали компенсации, възнаграждение и/или тантиеми за работата си като такива. В предвид финансовото състояние на холдинга, СД не предвиди промяна на това решение. 
До настоящия момент не са предвидени процедури за издаване на опции за закупуване на акции в полза на директори и висши служители. До края на отчетния период не бе разработен и не се предвижда разработка на План за издаването им.

2. Структура на холдинга и акционери:

· Организационно-управленска структура:

· Върховен орган на управление на дружеството е Общото събрание на акционерите. Правата му са регламентирани в Устава на дружеството и са съобразени с действащото законодателство.

· Система на управление – едностепенна.

· Холдинга се управлява, съгласно Устава, решение на Общото събрание на акционерите от Съвет на директорите. През отчетната година работиха два СД. За периода 01.01.2005 г. – 30. 06.2005 г. СД се състоеше от петима, а след това от трима члена.

· Непосредственото, ежедневно ръководство и оперативни действия се осъществяват от Изп. директор, съобразно уредените от Закона,  Устава на дружеството, Договор за управление, Индивидуален трудов договор и собствени компетенции отговорности и задължения.След освобождаването на Изп.директор, функциите му се изпълняват от Председателя на СД.
· Дружеството се представлява от Председателя на СД.
· Връзката между СД и акционерите се осъществява от Изп. директор и Директора за връзки с акционерите, на когото с длъжностната характеристика са вменени и задължения на главен счетоводител.
· Система за вътрешен контрол

Във връзка с крайно ограничения персонал на холдинга (2 щатни бройки – на изп. директор и директор за връзки с инвеститорите с допълнително вменени ангажименти на гл. счетоводител), членовете на СД приеха допълнителни контролни ангажименти, описани в т.4 и свързани с дейността на холдинга.
· Вътрешната организационна структура на холдинга
Състои се от надфункционални звена (Общо събрание на акционерите и СД), функционални звена, представени чрез 2 щатни бройки (Изп. директор и Директор за връзки с инвеститорите с допълнително вменени задължения на гл. счетоводител) и производствени единици (предприятия, в които дружеството има акционерно участие).

Графична 
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	Директор за връзки с инвеститорите с вменени функции на гл. счетоводител

	
	

	Предприятия, в които “Комхолдинг” АД има акционерно участие. 

Процент  от капитала на дружеството
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Перспективите са структурата да се запази и през 2005 г.
· Акционерна структура по заложени прагове на притежавани пакети:

Обект на специално внимание (от 1999 г.) от страна на дружеството са акционери, притежаващи пакети от над 500 (петстотин) броя акции. За всяко ОСА винаги им бе изпращана специална Покана, без това да е залегнато в Устава на дружеството. 
За отчетната финансова 2005 г. акционерите са:

	N
	Акционер
	ЕГН

БУЛСТАТ
	Брой акции
	% от капитала на дружеството

	1.
	“Компакт холдинг” ООД
	030466300
	114 080
	34,44

	2.
	Христина Колева Евлогиева
	5306258498
	4 215 
	1,27

	3.
	Веско Цветанов Георгиев
	5501011460
	4 215
	1,27

	4.
	Лилия Василева Грънчарова
	5411066359
	4 215
	1,27

	5.
	Дончо Тонев Дончев
	3411188482
	4 190
	1,26

	6.
	Мария Динева Дончева
	4407018512
	4 190
	1,26

	7.
	Иван Костов Евлогиев
	5106258485
	4 190
	1,26

	8.
	Гочо Лозев Желев
	4311098540
	4 190
	1,26

	9.
	Николай Иванов Пеневски
	5907038503
	4 165
	1,26

	10.
	Здравко Димитров Димитров
	6305224685
	4 165
	1,26

	11.
	Сашо Дечев Стоянов
	6109018448
	3 405
	1,03

	12.
	Иванка Славчева Янкова
	5708208510
	3 270
	0,99

	13.
	Марийка Жекова Ковачева
	5402128550
	625
	0,19

	14.
	ЕТ “Деникер – Денчо Керчев”
	040152083
	600
	0,18

	15.
	ЕТ “Амиго – Гочо Желев”
	836000145
	500
	0,15


· Акционерна структура по националност на акционерите:

Всички акционери са български граждани.

· Акционерна структура по видове инвеститори:
От Книгата на акционерите, издадена от “Централен депозитар” АД, гр. София с актуално състояние към 30.06.2005 г. е видно, че акционери на дружеството са 5 (пет) юридически лица и 6 514 (шест хил., петстотин е четиринадесет) физически лица.
Разпределението на инвеститорите по региони е както следва:

	№ по ред
	Регион 
	Брой акции. 

Притежаван процент от капитала на дружеството

	
	
	Общо 
	От тях 

	
	
	Общ 

брой акции
	%
	Юридич. лица

(бр. акции)
	%
	Физич. лица 

(бр. акции)
	%

	1.
	Хасково 
	165 445
	48,72
	525
	0,16
	160 840
	48,56

	2.
	София
	136 089
	42,31
	114 105
	34,44
	26 064
	7,87

	3. 
	Пловдив 
	12 520
	3,78
	0
	0
	12 520
	3,78

	4.
	Кърджали
	3 735
	1,13
	600
	0,19
	3 135
	0,94

	5.
	Шумен
	2 674
	0,81
	0
	0
	2 674
	0,81

	6.
	Бургас
	1 786
	0,54
	0
	0
	1 786
	0,54

	7.
	Ст. Загора
	1 665
	0,50
	0
	0
	1 665
	0,50

	8.
	Монтана
	1 387
	0,42
	0
	0
	1 387
	0,42

	9. 
	Други
	5 945
	1,79
	0
	0
	5 945
	1,79

	Общо:
	331 246
	100
	115 230
	34,79
	216 016
	65,21 


· Акционери, притежаващи повече от 5% от акциите с право на глас в дружеството:

От приложените по-горе таблици е видно, че единствено акционерът “Компакт холдинг” АД, гр. София притежава над 5% от акциите с право на глас в Общото събрание на дружеството.

3. Капиталова структура:

· Основен акционерен капитал. Промени през 2005 г.- няма.

· Условен капитал. Информация за задълженията за увеличаване на капитала на база издадените опции към управляващи и др. служители на компанията. Праг на увеличението на капитала през 2006 г. - няма.

· Промени в собствения капитал през 2005 г. - няма.

· Наложени ограничения в прехвърлянето на акциите на дружеството- няма.

· Издадени конвертируеми облигации и опции: - няма.

4. Управителни органи:

· Система на управление, представяне и вътрешна организационна структура на управителните органи

Върховен управителен орган на холдинга, съгласно действащото законодателство е Общото събрание на акционерите.

От учредяването до края на отчетния период дружеството е с едностепенна система за управление. 

През 2005 г. работиха два състава на СД:

За периода 01.01.2005 г. – 30.06. 2005 г.:

1. инж. Николай Дечев Арабаджов – председател;

2. инж. Величка Йорданова Захариева – член;

3. Иванка Славчева Янкова – член.

4. инж. Нина Вадимовна Иванова – член;

5. инж. Гочо Лозев Желев – член.

 За периода 01.07.2004-31.12.2004 е работил СД, който е имал разпределение на функциите както следва:
1. инж. Николай Дечев Арабаджов – организационно-технически връзки и контрол върху дейността на “КТЗ” АД и “Сердика – Чирпан” АД;

организационно технически връзки и контрол върху “Хебър” АД, гр. Симеоновград, контрол на отношенията с висшестоящи институции,  деловодство и всички текущи въпроси, свързани с дейността на изп. директор;

2. инж. Гочо Лозев Желев - контрол върху дейността на “Хебър” АД и “Фриком” АД

3. инж.Тодор Стойчев Бонев

· Участия на отделните директори в други компании или в други управителни органи

Участията на членовете на СД в други  компании и управителни органи са както следва:

1. инж. Николай Дечев Арабаджов – съдружник в “Компакт холдинг” ООД, член на СД в “КТЗ” и “Хебър” АД, председател на СД на  “Фриком” АД, Председател на СД в “КТЗ Болгар” АД;

2. инж. Гочо Лозев Желев – управител на ЕТ “Амиго” АД, гр. Димитровград. Фирмата е лична и не е в търговски отношения с “Комхолдинг” АД. Съдружник в “Ком Ком” ООД, гр. София. Дружеството също не е в търговски отношения с холдинга.

3. инж.Тодор Стойчев Бонев – Изпълнителен директор на “Фриком”АД СИМЕОНОВГРАД

· Система на избор на управителните органи. Мандат. Информация за срока на изтичане на мандата

Системата на избор и мандата на СД са регламентирани в чл. 65, ал. 1, 2, 3 и 7 от Устава на дружеството. Съгласно тях СД се избира от ОСА. Най-малко една трета от членовете на СД трябва да са независими членове. Мандатът на всички членове е 5 (пет) години, като след изтичането му  те могат да бъдат преизбирани без ограничение.

Всеки от членовете на Съвета на директорите е избран както следва:

· Сфери на влияние и отговорност на управителните органи

 Регламентирани са в чл. 69 и чл. 73 от Устава на дружеството, Процедура №5 за прилагане на Програмата  и в Правилника за работа на СД.

Съгласно изискванията на Устава сферите на влияние са:

1. Разглеждане и предлагане на ОСА за решаване всички въпроси, които са от компетентността на последното;

2. Определяне на конкретни мероприятия за дейността на холдинга;

3. Решаване въпросите на инвестиционната и управленска политика на дружеството;

4. Откриване и закриване на клонове и представителства;

5. Участия в други дружества и формации, както и прекратяване на участия;

6. Приема вътрешни нормативни актове, регулиращи дейността на холдинга, както и взаимоотношенията на холдинга с други дружества;

7. Разрешава отписване от баланса на холдинга на несъбираеми вземания;

8. Приема решения за разпореждане с недвижими имоти, собственост на холдинга;

9. Назначава по трудов договор Директора за връзки с инвеститорите и др.

Освен в Устава, отговорностите на ръководството се регламентират и  Процедура № 5. Съобразно тях, членовете на СД носят солидарна отговорност за:

1. Корпоративната стратегия, основни планове на действия, оперативност и политика на премерен риск;
2. Виновно причинени вреди. .Всеки член може да бъде освободен от отговорност, ако се докаже че няма вина за настъпилата вреда. Освобождаването от отговорност става по решение на ОСА при наличие на заверен от регистриран одитор финансов отчет за предходната година и междинен финансов отчет за периода от началото на текущата година до датата на провеждане на ОСА.
3. Разгласяване на забранената от закона вътрешна информация;

4. Контрол на финансово-счетоводната дейност;

5. Връзка и контрол с инвеститорите и  дружествата, в които холдингът има значително и контролно участие.

6. Отчетност пред акционерите.

Съгласно приетия Правилник за работа на СД (Протокол № 52/30.06.2003 г.) всеки член на СД, съобразно конкретните си компетенции и отговорности носи:

1. Гражданскоправна отговорност – по смисъла на чл. 202, ал.1, чл. 237, ал.2 и др. от ТЗ;

2. Административнонаказателна

· по смисъла на чл. 13 и чл. 284 от ТЗ; Закона за защита на потребителите; Закон за техническите изисквания към продуктите; Закон за защита на конкуренцията и др.

· отговорност за нарушаване на финансовото и данъчно законодателство – по ЗС, ЗКПО, ЗДДС, ДПК, закон за статистиката и др.;

· отговорност за нарушаване на трудовото и осигурително законодателство – съгласно разпоредбите на КТ, Закон за закрила на безработицата и насърчаване на заетостта, Закон за защита, рехабилитация и социална интеграция на инвалидите, Кодекса за задължително обществено осигуряване и Закона за здравно осигуряване;

· Отговорност за нарушаване правата на интелектуалната собственост – по Закон за авторското право и сродните му права, Закона за промишления дизайн и др.

3. Наказателноправна отговорност, съгласно Наказателния кодекс, свързано с управлението на собствеността; действия против стопанството и кредиторите; престъпления против финансовата, данъчната и осигурителната системи; документни престъпления и т.н.

Освен посочените общи сфери на влияние и отговорности с решение на СД на всеки член са вменени и допълнителни ангажименти, уредени с вътрешната организационна структура и посочени по-горе. 

· Осъществяване надзор върху мениджмънта:

· кратко описание на правилата за работа на мениджмънта

В седалището на холдинга са разкрити и функционират две щатни бройки – на изп. директор и на директора за връзки с инвеститорите с допълнително вменени чрез длъжностната характеристика задължения на гл. счетоводител.

Ето защо на свое заседание, СД разпредели ангажиментите на всеки член относно мениджмънта в холдинга и дъщерните дружества (описанието дадено по-горе).

През годината бяха проведени заседания на СД с цел получаване на информация за работата на дъщерните дружества. На заседанията присъстваха ръководството на “Фриком” АД и бе представена писмена информация от ръководството на “КТЗ” АД.

През м. декември 2004 г. бе приета Процедура № 8 за оценка на корпоративното състояние на холдинга и дъщерните дружества към Програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление, в която е разработена методика за оценка на мениджмънта. Процедурата приложена към Годишния отчет.

Визирайки състоянието на дружеството и наличния персонал, СД не възнамерява да предприема други мерки относно мениджмънта на дружеството.

·  месечни отчети с ключови финансови показатели

· месечни отчети за бизнес развитието на холдинга и специални проекти

· детайлизирани отчети за бизнес развитието

· риск-мениджмънт

· 3-месечни финансови отчети 

· годишни финансови отчети и т.н.

5. Компенсации, тантиеми и възнаграждения на всички директори

· Методи за определяне:
Не са разработени, тъй като на Учредителното ОСА е взето решение СД да не получава възнаграждения.
· Получени компенсации:

Няма такива;
· Определени тантиеми:

Няма такива;
· Информация за възнаграждението на всички директори 

По решение на Учредителното ОСА до настоящия момент такива не са получавани. 

Съгласно чл. 66, ал. 6 от Устава на дружеството, възнаграждение получава само изп. директор, който за времето на изпълнение на длъжността си се ползва от правата, респективно осъществява задълженията си съобразно Кодекса на труда и всички нормативни актове по приложението му. Същият е в трудово-правни отношения с дружеството. Основното  месечно възнаграждение, съгласно НКП е 350 (триста и петдесет) лв.
6. Заеми, дадени от дружеството в полза на управляващите органи- няма.
7. Права на акционерите.

· Представяне 

Регламентирани са в чл. 34 – чл. 38 от Устава на дружеството. Съобразени са с изискванията на ТЗ и ЗКФН. С разработените Процедури 1, 2, 3, 4 и 7 се дефинира инструментариума за спазването им.

Най-общо правата на всеки акционер могат да се разделят на:

· имуществени – право на дивидент, право на ликвидационна квота, право на приоритетно придобиване на нови акции и/или облигации при определени условия във връзка с увеличение на капитала на дружеството. С Устава не се предвижда правото на лихва за направена вноска по смисъла на чл. 190, ал.1 и 2 от ТЗ ;

· управителни – да бъде уведомяман съобразно Закона, участва и гласува в ОСА; да избира и да бъде избиран в управителните органи; 

· контролни – право на сведения и достъп до разрешената от Закона информация, право да иска от ХОС назначаване на д.е.с. при определени от Закона условия, права за защита на членство и за отмяна решенията на ОСА по смисъла на чл. 71 и чл. 74 от ТЗ;

· права на малцинството, притежаващо най-малко 5% от капитала на дружеството – да предявява искове за вреди срещу длъжници на дружеството и срещу управителните органи, да изискват от ОСА или от ХОС назначаване на контрольори, да изисква от ХОС да свика ОСА по определен от малцинството дневен ред.  

· Изменения през текущата година. 

Уставът, в частта си относно правата на акционерите е актуализиран по решение на ОСА във връзка с изменението и допълнението на ЗКФН.

· Мерки за защита правата на акционерите.

Не са изисквани от отделни акционери и не са предприемани специални мерки.

8. Промени в контрола и осъществени мерки за защита правата на акционерите. Задължения за отправяне на търгово предлагане. Информация за отправени такива.

През отчетната година, видно от Книгата на акционерите с актуално състояние към 30.06.2004 г.  няма настъпили промени в контрола на дружеството.

Няма отправени търгови предлагания.

9. Одиторски контрол

· Информация за одиторите и мандат
Одитор от 2000 г. е д.е.с. г-жа Мария Димитрова Георгиева, ЕГН 4305216794, притежаваща Диплом  № 0262 от 28.10.1994 г. СД към настоящия момент не възнамерява да предприема промяна на одитора.

 Одиторът не притежава акции на дружеството.

10. Политика на холдинга за предоставяне и разпространяване на информация през отчетната година.
С разработената Процедура № 4 за разкриване на информация, се регламентира методиката за разкриване на периодична, текуща и Ad hoc информация с адресанти КФН, БФБ, ЦД, Данъчна служба, НСИ, НОИ и БТПП. В нея се посочват обстоятелствата, срокът за предоставяне и основанието, на което може да се извърши това. 
Освен това, съгласно Процедури № 1, 2 и 3, всеки акционер и/или бъдещ инвеститор има право да получи законоразрешената информация от Изп. директор или от Директора за връзки с инвеститорите за състоянието на дружеството и дъщерните предприятия. При поискване се предоставят материали от ОСА или Информационни пакети, лично или по пощата.

Поради крайно затруднено финансово положение не са предприемани други мерки за разпространяване на информация, освен задължителните по Закона и посочените по-горе.

11. Обобщена информация за корпоративните събития през отчетната година. Спазване на прогнозния календар за корпоративните събития.

Прогнозен Календар за корпоративните събития през отчетната финансова 2004 г. не е разработван.

· проведени заседания на СД

През 2004 г. бяха проведени общо 12 заседания на СД, от които 6 (шест) в първи (5-членен) състав и 6 във втория (4-членен състав). 

На заседанията са присъствали всички членове на Съвета.

· дневен ред на заседанията на СД

През цялата година, в изпълнение разпоредбите на Процедура № 6, регулярно се приемаха Годишният, Междинните и Консолидираните финансови отчети (междинни и годишен). По-ажните точки от дневния ред на заседанията от първия състав бяха: приемане процедури за изпълнение на Програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление (самата Програма е приета в края на 2003 г.); определяне на щатното разписание и списъчния състав на холдинга; приемане Отчета за управление за 2003 г.; насрочване дата и определяне Дневния ред за провеждане на редовно годишно ОСА; приемане материалите за  ОСА и др.
В обсега на внимание на втория състав на СД бе: разпределяне функциите, задълженията и отговорностите на членовете на СД; приемане на Правилник за работата на СД и Ред за приемане, обработване, подписване и изпращане на кореспонденцията;  анализ на дейността на “Хебър” АД, “Фриком” АД и “КТЗ” АД; предприемане мерки за бъдещото развитие на дружествата.

· проведени ОСА

За отчетния период е проведено само редовно годишно Общо събрание на акционерите.

· анализи за дейността на дружеството

Извършени са два финансово-икономически (по 10 показателя) и стопански анализи на дружеството при приемане Годишния отчет за управление и Консолидиран годишен отчет за управлението на дружеството. Извършени са и по един анализ на дъщерните дружества.

 други корпоративни събития

По решение на ОСА, Устава на дружеството е изменен и допълнен съобразно измененията и допълненията на ЗКФН.

Не са издавани нови емисии акции и облигации.

Не са извършвани реинвестиции.

12. Преоценка на Програмата и предложения за нейната промяна с цел подобряване прилагането на стандартите за добро корпоративно управление в  дружеството

В изпълнение изискванията на чл. 94, ал. 3, т. 1 - 4  на ЗКФН, на свое заседание (Протокол №64/20.02.2005 г.), СД единодушно 

Реши:

1. Счита изпълнението на Програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление през 2005 г. за  добро;

2. Дейността на членовете на СД е съответствала със стандартите;

3. Оценява използваните методика и инструментариум при разработването на Програмата за удачни. С цел подобряване прилагането на стандартите за добро корпоративно управление в дружеството, при разработването на Програмата за корпоративно управление през 2006 г. да се извършат следните промени:

· актуализиране на процедурите в съответствие с императивните изисквания на нормативната уредба;

· разработване Календар на прогнозираните корпоративни събития, включващ: 

· прогнозни дати и Дневен ред  за провеждане на ОСА;

· прогнозни дати за провеждане на заседания на СД. Дневен ред на заседанията;

· прогнозни дати за анализи за дейността на дружеството и дъщерните фирми;

· предварително прогнозирани корпоративни събития.

13. Друга информация по преценка на дружеството

 Средствата, получени след продажбата на част от притежаваните акции в “Алкомет” АД, гр. Шумен са използвани за покриване на задължения към бюджета, персонала и организации по социално осигуряване.

Имайки в предвид важността на последствията за холдинга, СД счита за необходимо  да припомни, че с Наш изх. № 34/12.03.2003 г., дружеството  е уведомило КФН, Управление “Надзор на инвестиционната дейност”, за получено Съобщение от Агенция за държавни вземания, Регионална Дирекция – Пловдив, Териториално поделение – Хасково за продажба на основание чл. 210 и чл. 211 от ДПК чрез явен търг на недвижими имоти.  Причина – неизплатен ДРА от 2001 г.

Към настоящия момент ДРА е погасен.
Отчетът  на Програмата изготвиха:

	№
	Име, презиме фамилия
	Длъжност
	Разработени точки от Програмата
	Части от точките

	1.
	Инж. Николай Дечев Арабаджов
	Председател на СД
	1.Общи положения
	Всичко

	
	
	
	2.Структура на холдинга и акционери
	Всичко 

	
	
	
	3. Капиталова структура: 
	Всичко 

	
	
	
	4.Управителни органи
	Без част: “Осъ-ществяване над-зор върху ме-ниджмънта”

	
	
	
	5.Компенсации, тантие-ми и възнаграждения на всички директори
	Всичко 

	
	
	
	6. Заеми, дадени от дружеството в полза на управляващите органи-
	Всичко 

	
	
	
	7.Права на акционерите
	Всичко

	
	
	
	8. Промени в контрола и осъществени мерки за защита правата на акционерите. Търгови предложения
	Всичко

	
	
	
	9. Одиторски контрол


	Всичко 

	
	
	
	10.Политика на хол-динга  за предоставяне и разпространяване на информация
	Всичко

	
	
	
	11. . Обобщена информация за корпоративните събития през отчетната година. Спазване на прогнозния календар за корпоративните събития
	Всичко 

	
	
	
	12. Преоценка на Програмата и предложения за нейната промяна с цел подобряване прилагането на стандартите за добро корпоративно управление в  дружеството


	Всичко 

	
	
	
	13. Друга информация по преценка на одружествот


	Всичко 
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