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София
1. Основни принципи за корпоративното управление

Корпоративното управление представлява система за разпределяне и балансиране на различни интереси, пресичащи се в съвременните компании – тези на мениджмънта, акционерите и обществото като цяло. В тесен смисъл, съвременното корпоративно управление е свързано с увеличаване на прозрачността на дружеството и повишаване на доверието на акционерите в неговите мениджъри. Корпоративното управление има за цел постигане на баланс в отношенията между собствениците на капитала, ръководителите и изпълнителите.

Най-характерните белези, които определят корпоративното управление, независимо от неговия модел са:

· специфична регулативна система на акционерно участие;

· многоаспектна система за контрол;

· публичност и прозрачност, гарантирани чрез счетоводната система, задължителни стандарти и периодичност на фирмените отчети;

· дисциплинираща роля на пазара по отношение на акционерното дружество.

Доброто корпоративно управление трябва да дава стимул на управителните органи и ръководството да преследват цели, които са в интерес на дружеството и акционерите, както и да улеснява ефикасния надзор, като по този начин насърчава фирмите да използват ресурсите по-ефективно.

Рамката на корпоративното управление зависи и от правната, регулативната и институционалната среда, в която работи дружеството.

Степента, в която дружествата спазват основните принципи за добро корпоративно управление е фактор с нарастващо значение в съвременните условия.

2. Програма за корпоративно управление

2.1. Цел и задачи на програмата

· утвърждаване на принципите на добро корпоративно управление в дружеството;

· поощряване на успешните стопански дейности на дъщерните предприятия;

· увеличаване на изгодата за акционерите;

· повишаване на доверието на акционерите, инвеститорите и лицата, заинтересовани от управлението и дейността на дружеството;

· 2.2. Структура на управителните органи
· преглед на структурата и определяне на най-ефективна за дружеството структура на управителните органи;

· създаване на ред, с който да се гарантира, че заседанията на управителните органи се провеждат редовно и по предварителен график;

· вземане на мерки управителните органи да получават пълния дневен ред на заседанието, както и  писмени материали за него, поне една седмица предварително;

· създаване на процедури за подробна протоколиране на заседанията на управителните органи. В протоколите да се посочват решенията на управителните органи по всяка точка от дневния ред, включително и мотивите по същество за техните действия;

2.3. Защита правата на акционерите

· да се гарантира правото на акционерите да бъдат незабавно информирани по съществени корпоративни въпроси – създаване на процедури, определящи кога и как ще се съобщава на акционерите текущата информация;

· разработване на график за информиране на акционерите за датата на общото събрание, както и за дневния ред на събранието.

2.4. Създаване на длъжност “директор за връзки с инвеститорите”
· създаване на длъжност “директор за връзки с инвеститорите”, който е напълно запознат и подкрепя изцяло програмата, като спазва Закона за публичното предлагане на ценни книжа.

2.5. Разкриване на информация пред инвеститорите и прилагане на международните счетоводни стандарти

· създаване на процедури за преглед на отчетите, които дружеството е длъжно да представя по Закона за публичното предлагане на ценни книжа, за да се установи тяхната точност и пълнота;

· осигуряване на своевременно представяне на отчетите.

2.6. Оценка на програмата за корпоративно управление

· създаване на процедури за изготвяне на годишна оценка за ефективността на програмата;

· проучване мнението на акционерите за програмата;

· следене на тенденциите в теорията и практиката в областта на корпоративното управление, за да се гарантира, че дружеството е в течение на въпросите в областта.
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