„ХОЛДИНГ ЦЕНТЪР”АД СТАРА ЗАГОРА
ПРОГРАМА 

ЗА ПРИЛАГАНЕ НА МЕЖДУНАРОДНО ПРИЗНАТИТЕ СТАНДАРТИ ЗА

ДОБРО КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ

Настоящата програма е разработена на основание чл.94 ал.2 т.3 от ЗППЦК и международно признатите стандарти за корпоративно управление, приети на заседание на ДКЦК с Протокол № 72/18.12.2002 г.



Дружеството извършва дейността си в съответствие със законите и поздаконовите нормативни актове на страната. На тяхната основа и с цел конкретизиране на нормативната уредба „Холдинг Център”АД е разработило и прилага свои вътрешни актове – устав, правилник за вътрешния трудов ред, бизнес план на дружеството и други.


Задачата на „Холдинг Център”АД е да осъществява своята дейност по управление на финасовите си ресурси и дъщерните си дружества така, че да увеличава непрекъснато тяхната икономическа ефективност и възможности, развивайки способностите и потенциала на човешките и технологичните ресурси в интерес на своите акционери, клиенти и други.


Програмата и стратегията на дружеството за дългосрочно развитие предвижда



Постигане на икономически резултати на равнища, които да защитават интересите на акционерите, като гарантират максимална доходност при допустими нива на риск.



Активно участие в управлението на дъщерните дружества за постигане на по-висока икономическа ефективност чрез внедряване на нови технологии, подобряване на организационната структура на дружествата, усъвършенстване организацията на работа и повишаване квалификацията и професионалните умения на човешкия фактор.


Вдигане на обемите на производство и увеличаване на пазарния дял на водещите дружества от структурата на холдинга в съответните отрасли.



Внедряване на системи за повищаване квалификацията и професионалните умения на работещите в структурата на холдинга.



Сертифициране съгласно изискванията на световните норми и стандарти за качество ISO.



Акциите на „Холдинг Център”АД се търгуват на официалния пазар на „Българска фондова борса –София”АД. 


Холдинга се управлява и представлява от Съвет на директорите, който се състои от трима члена. Броят на членовете на съвета към момента е минимално възможния по закон и устав, което дава възможност за оперативност и бързина при вземане на решения. Членовете на съвета на директорите избират помежду си съответно Председател и Изпълнителен директор. 



Една трета от членовете на съвета на директорите са „независими” членове, съгласно изискванията на ЗППЦК. Те не са свързани с холдинга по начин, решенията им да са повлияни от друго, освен от интересите на холдинга.


Членовете на съвета на директорите се събират на задседания, за решаване на въпроси от тяхната компетентност. За работата на заседанията се водят протоколи, които се подписват от всички присъстващи членове.



Съвета на директорите на холдинга се отчита за дейността си пред акционерите на провежданите редовни годишни събрания.



„Холдинг Център”АД постига високо ниво на прозрачност по отношение на своите акционери посредством

· периодично разкриваната информация пред Комисията за финансов надзор и Българска фондова борса под формата на годишни и тримесечни отчети

· текущо разкривана информация пред Комисията и Борсата

· публикации в пресата и съобщения в медиите за представянето на задължителни отчети в Комисията и Борсата, за свикването на общо събрание на акционерите

· участия във форуми, семинари и други публични прояви

· по телефона, по пощата и други

· офиса на холдинга в град Стара Загора е отворен за акционерите всеки работен ден от седмицата

Своевременното, пълно и точно разкриване на информация гарантира защита правата на акционерите.

Всички акционери на холдинга имат възможност да участват  в работата на общите събрания на акционерите, да гласуват и да правят предложения по всички въпроси от дневния ред.
Акционерите получават пълна и своевременна информация за датата, мястото на провеждане и дневния ред на общото събрание.
Финансовата информация се изготвя, одитира и разкрива съгласно най-добрите стандарти за счетоводна отчетност, одит и разкриване на финансова и друга информация. Годишния одит се извършва от независим одитор, за да се обезпечи външно и обективно мнение за начина, по който са изготвени и предствени финансовите отчети.

Доброто корпоративно управление съпътства и подпомага в изключителна степен успешната работа на Холдинга в дългосрочен план. Необходимо е правилата за добро корпоративно управление да се осъвременяват непрекъснато и привеждат в съответствие с водещите тенденции и добри практики в областта на корпоративното управление.
2005 год.

     Стара  Загора                                        Директор за връзка с инвеститорите:
                                                                     М.Кабаиванова:
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