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ХОЛДИНГ АСЕНОВА КРЕПОСТ АД – АСЕНОВГРАД

П Р О Г Р А М А

за

добро корпоративно управление

Настоящата програма за добро корпоративно управление се основава на определените от Комисията по финансов надзор международно признати стандарти за добро корпоративно управление на Организацията за икономическо сътрудничество и развитие и на убеждението на Управителните органи на дружеството за неговото развитие и дейност в съответствие с най-добрите практики по корпоративно управление.

Дружеството извършва дейността си в съгласие със законите и подзаконовите нормативни актове на страната. На тяхната основа и с цел доразвиване и конкретизиране на нормативната уредба, Холдинг Асенова крепост АД е разработило и прилага редица свои вътрешни актове – Устав, Правилник за дейността на Управителния съвет, Правилник за вътрешния ред, Ежегоден бизнес план на дружеството и други.

Задачата на Холдинг Асенова крепост АД е да осъществява своята дейност по управление на финансовите си ресурси и дъщерните си дружества така, че да увеличава непрекъснато тяхната икономическа ефективност и възможности, развивайки способностите и потенциала на човешките и технологичните си ресурси в интерес на своите акционери, кредитори, клиенти и доставчици на обществото като цяло.

Стратегията на дружеството за дългосрочно развитие предвижда:

· Постигане на икономически резултати на равнища, които да защитават интересите на акционерите, като гарантират максимална доходност при допустими нива на риск. Диверсификация на вложенията и дейността.

· Активно участие в управлението на дъщерните дружества за постигане на по-висока икономическа ефективност чрез внедряване на нови технологии, подобряване на организационната структура на дружствата, усъвършенстване организацията на работа и повишаване квалификацията и професионалните умения на човешкия фактор.

· Вдигане на обемите на производство и увеличаване на пазарния дял на водещите дружества от холдинга в съответните отрасли.

· Разработване и внедряване на единна концепция за развойна и иновационна дейност, маркетинг и развитие на пазарите. Сертифициране съгласно изискванията на световните норми и стандарти за качество ІSO.

· Внедряване на системи и програми за повишаване на квалификацията и професионалните умения на заетите в групата на холдинга.

Финансовата информация се изготвя, одитира и разкрива съгласно най-добрите стандарти за счетоводна отчетност, одит и разкриване на финансова и друга информация. Годишният одит се извършва от независим одитор, за да се обезпечи външно и обективно мнение за начина, по който са изготвени и представени финансовите отчети. Годишните отчети на Холдинг Асенова крепост АД се одитират по Международните счетоводни стандарти.

Оценка на програмата

Управителните органи на дружеството вярват, че доброто корпоративно управление съпътства и подпомага в изключителна степен успешната работа на холдинга в дългосрочен план.

Управителните органи на дружеството осъзнават необходимостта от текущо адаптиране на правилата за добро корпоративно управление към динамичния свят на капиталовите пазари и поемат грижата да ги осъвременяват и привеждат в съответствие с водещите тенденции и добри практики в областта на корпоративното управление.

За правилното прилагане на настоящите правила за добро корпоративно управление и за тяхната ефективност и адекватност към изискванията на капиталовите пазари, Управителните органи на дружеството се отчитат на редовните годишни общи събрания на дружеството.

Акциите на Холдинг Асенова крепост АД се търгуват на официалния пазар на “Българска Фондова Борса – София” АД.

Управление на Холдинг Асенова крепост АД

Дружеството се управлява и прадставлява от Управителен съвет, който извършва своята дейност под контрола на Надзорния съвет.

Управителният съвет се състои от трима члена, също и Надзорният. Броят на членовете на Управителния и Надзорния съвет към момента е минимално възможния по закон и по устав. Това дава възможност за оперативност и бързина при вземането на решения. Членовете на Надзорния и Управитления съвет избират помежду си съответно Прадседател на Надзорния и Председател на Управителния съвет.

Една трета от членовете на Управителния и Надзорния съвет са “независими” членове, съгласно Закона за публичното предлагане на ценни книжа. Те не са свързани с холдинга по начин, че решенията им да са повлияни от друго, освен от интересите на холдинга.

Членовете на Надзорния и Управителния съвет се събират на редовни заседания по график, разглеждан и одобряван от тях. За всички текущо изникнали въпроси от тяхната компетентност те се събират и на извънредни заседания. За техните заседания се изготвят предварително подробни материали с цел вземането на информирани решения. На заседанията по правило присъстват всички членове . За заседанията на Надзорния и Управителния съвет се съставят протоколи, които се подписват от всички присъстващи членове.

Управитлният орган на холдинга се отчита за дейността си пред акционерите на редовните годишни събрания.

Разкриване на информация

Холдингът постига едно високо ниво на прозрачност по отношение на своите акционери и на инвестиционната общност посредством:

· периодично разкриваната информация пред Комисията за финансов надзор и Българската фондова борса под формата на годишни и тримесечни отчети, включително и консолидирани такива;

· текущо разкриваната информация пред Комисията и Борсата

· ежегоден информационен бюлетин и брошура

· публикации в пресата и съобщения в медиите за представянето на задължителните отчети в комисията и Борсата; за свикването на общо събрание на акционерите; за раздавания дивидент, както и за мястото и реда за получаването му;

· интернет страницата на холдинга, която предоставя данни за холдинга, включително структура, стратегия, органи, документи, отчети, сравнителни таблици, движение на цените на акциите, консолидирани данни, дейност и информация за дъщерните дружества;

· контакт с информационни агинции;

· членство в неправителствени организиции на българския бизнес, участия във форуми, семинари и други публични прояви;

· по телефона, по пощата, по електронната поща;

· офиса на холдинга е в гр. Асеновград и е отворен за акционерите и за техните въпроси през всеки работен ден от седмицата.

Своевременното , пълно и точно разкриване на информация гарантира защита правата на акционерите на холдинга.

Холдинг Асенова крепост АД полага грижата инвеститорите да имат бърз, равен за всички икономичен достъп до информацията, необходима за вземане на инвестиционни решения.

Равнопоставеност на акционерите на холдинга

Всички акционери на холдинга имат възможност да участват на общите събрания, да гласуват и да правят предложения по всички въпроси от дневния ред, включително по избора на членове на Надзорния съвет, по определяне на възнагражденията и тантиемите на управителните и контролни органи, по разпределянето на печалбата.

Акционерите получават пълна и своевременна информация за датата, мястото и дневния ред на общото събрание. Те имат възможност да задават въпроси към управителния и надзорния съвет по всички въпроси, свързани с дружеството и неговата дейност.

Всички акционери имат равно право на участие в разпределението на печалбата на дружеството, пропорционално на притежаваните от тях акции.

Защита правата на акционерите – сфери на надзор върху мениджмънта

Управителния съвет се свиква на редовни заседания най-малко веднъж на тримесечие. Вземането на всички решения става с обикновено мнозинство.

На всички заседания на съвета присъства директор връзки с инвеститорите, който е и протоколчик на заседанията.

Управителният съвет изготвя тримесечни (междинни) финансови отчети за дейността на дружеството.

Лицата, прадставляващи “Асенова крепост” не могат да вземат решения за сделки, в резултат на които дружеството придобива , прехвърля, получава или предоставя за ползване или като обезпечение под каквато и да е форма ДМА с обща стойност :

- една трета от по-ниската стойност на активите съгласно последния одитиран баланс;

 
- 2 на сто от по-ниската стойност на активите, съгласно последния одитиран баланс.


Управителните и контролните органи


- разглеждат и ръководят корпоративната стратегия, основните планове за действие, политиката по отношение на риска, годишния бюджет и бизнес-плановете;

- поставят цели, свързани с дейността на дружеството, следят осъществяването на целите в дейността на дружеството;

- контролират основните разходи за покупката и продажбата на ДМА;

- подбират персонала, определят възнагражданията, контролират и при необходимост намират заместници на ключови служители в дружеството, като контролират приемствеността;

- осигуряват прецизни системи на финансово-счетоводна дейност на дружеството, включително и независим одит,  както и наличието на подходящи системи за контрол, в частност системи на контрол на риска;

- следят за ефективността на режима на корпоративното управление, при който работят;

- членовете на управителните и контролни органи попълват декларации с цел разкриването на съществен интерес по сделки, които засягат дружеството;

- членовете на управителните и контролните органи се отчитат за дейността си пред акционерите на редовни годишни събрания.

- Публикациите в пресата засягат представянет на задължителните отчети и начина със запознаването им, свикване на общите събрания и начина със запознаване на материалите по него, раздавания дивидент, както мястото и реда за получаването му.






ИЗП. ДИРЕКТОР:








/Хр. Клинтев/

