О Т Ч Е Т

ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ПРОГРАМА 

ЗА КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ                                                                    НА “ГАМАКАБЕЛ  АД”- гр.СМОЛЯН
    Изпълнението на програмата за Корпоративно управление на ГАМАКАБЕЛ АД - гр.Смолян се  насочи за постигане на следните основни цели и задачи:

· Утвърждаване на принципите на добро корпоративно управление в дружеството.
· Повишаване доверието на акционерите, инвеститорите  заинтересовани  от дейността на дружеството.
· Съблюдаване правата на акционерите.
· Създаване на политика на дружеството, за зачитане правата на акционерите.
· Предоставяне информация на акционерите съгласно устава на дружеството, с цел повишаване доверието в дружеството.
· Съблюдавани са изискванията на:

 -Търговския закон.
      -Закона за публично предлагане на ценните книжа.

      -Защита правата на акционерите.

      -Равнопоставеност на акционерите. 
В изпълнение на възложените задачи за постигане на целите през 2005 год., ГАМАКАБЕЛ АД - гр.Смолян извърши следното:

За по-ефективно управление на дружеството, управителните органи  съвместно с Директор за връзки с инвеститорите извършиха следните функции:

Редовно представя отчетите за дейността на дружеството за сътветния отчетен период пред акционерите.

Предоставя информация на всички запитвания /усни по телефона и писмени/ с цел осведомеността на акционерите.

Изготвя доклад за Общото събрание на акционерите, в който се включват както плюсовете, така и минусите за акционерите и се предлагат конкретни мерки за решаване на проблемите.

Периодично организира срещи с инвеститори, на които да се обсъждат техните въпроси и проблеми с дружеството.

Проучва мнението на акционерите за дружеството.

Съблюдава своевременно представянето на отчетите на дружеството.

Изготвя и предоставя комплект документи за членовете на СД  и лицата на ръководна длъжност, в които се посочват правата на акционерите, предвидени в Закона за публично предлагане на ценни книжа.

Взема мерки относно мненията на акционерите на дружеството за изготвянето на програмата.

Изготвя писмен доклад пред акционерите за програмата и годишната й оценка.

Следи тенденциите в теорията и практиката в областта на корпоративното управление, за да гарантира осведомеността в дружеството по съответните въпроси.

На всеки три месеца СД на дружеството обсъжда и оценява работата  и необходимостта от промени или подобрения на дейността на Директора за връзки с инвеститорите и помощния персонал.

Изпълнени са и залегналите в програмата изисквания за професионална квалификация  и други изисквания към членовете на управителните органи, която да гарантира, вземане на ефикасни решения от страна на управителните органи. 
В изпълнение на приетата програма за корпоративно управление на дружеството ИЗП. ДИРЕКТОРИ /заедно и поотделно/ уведомяват, поне една седмица предварително, членовете на СД за дневния ред на заседанието и при необходимост се предоставят писмени материали, свързани с обсъжданите въпроси. Материалите трябва да съдържат всички необходими  документи, за съставянето на реална преценка по всяка точка от дневния ред.

Заседанията на СД се протоколират подробно, и се подписват от присъстуващите членове. 

Съветът на директорите е приел политика за разкриване на информация пред акционерите, за участието им в преки и непреки сделки на дружеството.

Съветът на директорите приема изготвения тримесечен и годишен отчет, съобразно изискванията на ЗППЦК  и следва приетите процедури за преглед на отчетите и тяхната достоверност. В тази връзка годишния счетоводен отчет се заверява от експерт счетоводител, а през отчетната година се правят своевременни консултации за всеки възникнал проблем.

След всяко проведено Общо събрание на дружеството, в тридневен срок от провеждането му, се изпраща протокол от Общото събрание на Зам.председателят, ръководещ управление “Надзор над инвенстиционната дейност и на регулирания пазар”.

   В адмистративната сграда на “Гамакабел АД” всеки акционер може на място да се запознае с интересуващите го въпроси и цялата публична информация, касаеща дейността на дружеството. Акционерите и потенциалните инвеститори могат да се обръщат към Директора за връзки с инвеститорите.

    За пълна осведоменост, с акционерите на дружеството се осъществява личен и всякакъв друг контакт за информираността в интересуващата ги област, разрешени от закона.
   При провеждане на общо акционерно събрание се изготвя доклад за финансовото състояние на дружеството за изминалата финансова година и програма за решаване на проблемите свързани с дейността на дружеството.

    За подобряване на финансовите  показатели, акционерите се запознават с тенденцията за развитие на дружеството, с цел по-добро корпоративно управление през настоящия период. 

Управлението на дружеството извършва обосновани и добросъвестни действия в интерес на дружеството и акционерите.

 Управлението на дружеството осигурява ефективна и прецизна система за финансово-счетоводната дейност на дружеството, включително и независим одит за спазването на закона.      

С цел избягване на търговия с вътрешна информация Директорът за връзки с инвеститорите  максимално бързо  известявя акционерите и регулирания пазар в необходимите случаи.

ИЗП. ДИРЕКТОР:

                    /инж.Б.ТАРЧЕВ/

