ПРОГРАМА ЗА ПРИЛАГАНЕ НА МЕЖДУНАРОДНО ПРИЗНАТИТЕ СТАНДАРТИ ЗА КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ ОТ “КАОЛИН” АД

Настоящата Програма е разработена в изпълнение изискванията на чл. 94, ал. 2, т.3 на ЗППЦК и чл. 32, ал. 1, т.3 от Наредбата за проспектите при публично предлагане на ценни книжа и за разкриването на информация от публичните дружества и другите емитенти на ценни книжа, във връзка с Протокол N 72 на Държавната комисия по ценни книжа от 18.12.2002 година, като урежда основните насоки и принципи на доброто корпоративно управление на “КАОЛИН” АД, в съответствие с международно признатите стандарти, при спазване на разпоредбите на българските законови и подзаконови нормативни актове. 

Съблюдавани са изискванията на:

1. Търговски закон;

2. Закон за публично предлагане на ценни книжа;

3. Закон за счетоводство;

4. Закон за независимия финансов одит;

5. Други нормативни актове.

І. ЦЕЛИ

1. Подобряване на процесите, свързани с разкриване на информация от дружеството.

2. Поощряване на успешните стопански дейности на дружеството.

3. Улесняване вземането на решения от ръководните органи, относно краткосрочното и дългосрочното развитие на дружеството, базиращи се на взаимна изгода, общи интереси и стремеж за постигане на целите на компанията.

4. Повишаване на доверието на кредиторите и лицата, заинтересовани от управлението и дейността на “КАОЛИН” АД.

5. Стимулиране и регулиране на добрите взаимоотношения между ръководството на дружеството, кредиторите и другите заинтересовани страни.

6. Улесняване на ефикасния надзор и по този начин - насърчаване на дружеството да използва ресурсите по-ефективно;

7. Обновяване и адаптиране на практиките на корпоративно управление на дружеството, за да може то да отговаря на новите изисквания и да се възползва от новите възможности.

8. Стимулиране интереса на заинтересованите лица, чрез утвърждаване на ефективен практически модел на корпоративно управление в “КАОЛИН” АД – признак за стабилност и прогресивност.

ІІ. ОСНОВНИ ПРИНЦИПИ

Програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление е изработена на базата на извършена преоценка на задачите и приоритетите на дружеството. Програмата е в съответствие със съществуващата в Република България законова уредба на корпоративните отношения, с утвърдените от дружеството управленски традиции и практика и с основните принципи за добро корпоративно управление на ОИСР, а именно:

- Защита на заинтересованите лица и насърчаване на сътрудничеството между дружеството и заинтересованите лица;

- Своевременно и точно разкриване на информация по всички въпроси, свързани с дружеството, включително и финансовото положение, резултатите от дейността, собствеността и управлението на дружеството;

- Отговорност на управителните органи.

ІІІ. ЗАДАЧИ

1. Утвърждаване принципите за добро корпоративно управление на дружеството;

2. Подобряване ефективността на работа на Управителния съвет;

3. Засилване на доверието на кредиторите и лицата, заинтересовани от управлението и дейността на дружеството.

ІV. ЗАДАЧИ И МЕРКИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРОГРАМАТА

Утвърждаване на принципи на ОИСР за добро корпоративно управление на дружеството.

1. Стимулиране интереса на заинтересованите лица, чрез утвърждаване на ефективен практически модел на корпоративно управление на “КАОЛИН” АД – признак за стабилност и прогресивност.

2. Разработване процедури за изпълнение на програмата за прилагане на международните стандарти за добро корпоративно управление.

3. При необходимост – своевременна актуализация и корекции на процедурите;

4. Поддържане на дългосрочен договор с “Централен депозитар” АД за водене и обслужване на акционерната книга на дружеството. 

5. Поддържане на годишен договор с “БФБ –София” АД за регистриране и търговия на емисията облигации на дружеството.

6. Представяне на необходимата информация в КФН, управление “Надзор на инвестиционната дейност”, “БФБ – София” АД, “Централен депозитар” АД в законоустановените срокове.

Подобряване ефективността на работа на Управителния съвет.

1. Актуализация на “Кодекс на поведение на УС”, съдържащ нормативно регламентираните права, задължения и отговорности на управителните органи.

2. Подобряване на системите за финансово - счетоводна дейност на дружеството, както и на подходящи системи за контрол, в частност – системи за контрол на риска, за финансов контрол и за контрол по спазване на закона.

3. Усъвършенстване на процедура за разработване и приемане на финансовите отчети с оглед установяване пълнотата и точността им. Своевременно представяне на същите в съответните институции.

Засилване доверието на кредиторите и други заинтересовани лица.

1. Своевременно представяне на задължителните отчети и уведомления по ЗППЦК;

2. Финансовата информация се изготвя, одитира и разкрива съгласно най-добрите стандарти за счетоводна отчетност, разкриване на финансова и друга информация и одит. Годишният одит се извършва от независим одитор, за да се обезпечи външно и обективно мнение за начина, по който са изготвени и представени финансовите отчети.

3. Осигуряване на бърз и лесен  достъп до актуална финансова и друга информация за дружеството, необходима на инвеститори и заинтересовани лица;

Оценка на програмата

1. Проучване мнението на заинтересовани лица за програмата. Коментарите и резултатите от проучванията да се включат в годишната оценка на програмата с цел установяване на ефективността и.

2. Изготвяне на писмен доклад за изпълнение на настоящата програма, годишната и оценка и мерките, които дружеството ще предприеме за решаване на възникнали проблеми.







Председател на УС:……………………….









           /Константин Ненов/
ПРОЦЕДУРА №1 за разкриване на информация от “КАОЛИН” АД.

Настоящата Процедура е разработена във връзка с приемане на Програма за корпоративно управление на “КАОЛИН” АД за периода 01.01.2006 г. – 31.12.2006 г. и се счита за неразделна част от Програмата.

Съблюдавани са изискванията на :

1. Устав на дружеството;

2. ЗППЦК;

3. Наредба №2 от 17 Септември 2003 г. За проспектите при публично предлагане на ценни книжа и за разкриване на информация от публичните дружества и други емитенти на ценни книжа (Наредба за проспектите) – ДВ бр. 90/2003 г.;

4. Наредба за воденето и съхраняването на регистрите от ДКЦК и за подлежащите на вписване обстоятелства (Наредба за регистрите) – ДВ бр. 104/2001 г.;

5. Търговски закон;

6. Закон за счетоводство;

7. Нормативни актове, свързани с данъчното и осигурително законодателство;

8. Закон за независимия финансов одит.

Перспективи за работа:

1. Начините за разпространяване на информацията трябва да осигурят справедлив, своевременен и икономичен достъп на потребителите до съответната информация;

2. Във връзка с разкриването на информация, да се обърне специално внимание за своевременно изпращане уведомления до:

Адресат: НАП
Всяка промяна в данните за данъчната регистрация:- всяка промяна, свързана с деклариране на обекти по смисъла на ДОПК
Срок за изпълнение: До 14 дни от възникване на обстоятелството. [Виж ДОПК]

Адресат: Национален статистически институт

Всяка промяна в обстоятелствата:

- прекратяване на субекта;

- правноорганизационната форма;

- наименованието, седалището и адресът на управление;

- предметът на дейност и срокът на съществуване ;

- капиталът и разпределението на капитала;

- органите на управлението и представителството на собствеността

Срок за изпълнение: До три дни от влизане в сила на всяка промяна. [Чл. 35 и чл. 40 от Закона за статистиката]

Адресат: Национален осигурителен институт, респ. НАП
Уведомления до Териториалното поделение на националния осигурителен институт за:

- сключени трудови договори;

- изменение на трудовите договори;

Срок за изпълнение: До 3 дни от сключване или изменение на трудовия договор

- прекратяване на трудовите договори.

Срок за изпълнение: До 7 дни от прекратяване на трудовия договор

[Чл. 62, ал.3 от КТ и Наредба № 5 от 29.12. 2002 година на Министерството на труда и социалната политика]

ПРОЦЕДУРА №2 за отговорности на ръководството на “КАОЛИН” АД

Настоящата Процедура е разработена във връзка с приемане на Програма за корпоративно управление на “КАОЛИН” АД за периода 01.01.2006 г. – 31.12.2006 г.и се счита за неразделна част от Програмата.

Съблюдавани са изискванията на :

1. Устав на “КАОЛИН” АД.

2. ЗППЦК.

3. Наредба №2 от 17 Септември 2003 г. За проспектите при публично предлагане на ценни книжа и за разкриване на информация от публичните дружества и други емитенти на ценни книжа (Наредба за проспектите) – ДВ бр. 90/2003 г.;

4. Наредба за воденето и съхраняването на регистрите от ДКЦК и за подлежащите на вписване обстоятелства (Наредба за регистрите) – ДВ бр. 104/2001 г.

5. Други Наредби и поднормативни актове към ЗППЦК;

6. Търговски закон

7. Закон за счетоводство, НСС;

8. Нормативни документи, свързани с данъчното законодателство;

9. Закон за независимия финансов одит;

І. Съществуващо положение:

С дейността си УС се е стремил да осигури управление в интерес на финансово – икономическото състояние на дружеството. Оперативните действия са насочени към:

1. Достъп до точна, актуална и своевременна информация;

2. Разглеждане и ръководене на корпоративната стратегия, основни планове за действия, оперативност и политика на премерен риск;

3. Контрол на  процесите за разкриване на информация и комуникация;

4. Контрол на финансово-счетоводната дейност;

5. Отчетност на УС пред акционерите

ІІ. Перспективи за работа:

1. Оценка на режима за корпоративно управление. Извършване на оперативни корекции в мениджмънта;

2. Особено внимание да се обърне на изготвяне на Отчета за управление съгласно Чл.33 от ЗС;

3. Засилен контрол над политиката за разкриване на информация;

4. Засилена работа по разкриване на конфликти на интереси у членовете на УС при сделки, за които се изисква одобрение

Процедура №3 за изработване и приемане на финансовите отчети на “КАОЛИН” АД

Настоящата Процедура е разработена във връзка с приемане на Програма за корпоративно управление на “КАОЛИН” АД за периода 01.01.2006 г. – 31.12.2006 г.и се счита неразделна част от Програмата.

Съблюдавани са изискванията на:

1. ЗППЦК;

2. Търговски закон;

3. Закон за счетоводство;

4. Закон за независимия финансов одит;

5. Закон за статистиката;

І. Изработване на финансовите отчети:

1. Изработването на финансовите отчети (годишен и тримесечни) се възлага на главния счетоводител. Отчетите трябва да отговарят на изискванията на чл. 94 и чл. 95 на ЗППЦК и на чл. 26 от ЗС.

2. При изработването следва да се осигури:

- правилен подбор и последователно прилагане на счетоводната политика на дружеството;

- обосновани и предпазливи преценки и оценки на събития и факти;

ІІ. Съдържание:

1. Заверен от регистриран одитор Годишен финансов отчет;

2. Отчет за управлението по чл. 33 от ЗС;

3. Програма за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление, определени от КФН;

4. Данни за членовете на УС и НС;

5. Данни за лицата, притежаващи над 10% от гласовете в ОСА на емитента или могат да го контролират;

6. Друга информация, определена с наредба.

ІІІ. Вътрешен контрол на финансовите отчети:

1. Вътрешният контрол се възлага на Финансовия директор, който контролира изработването на всички отчети;

2. Целта на контрола е нормално осъществяване на:

- идентифициране и управление на основните бизнес рискове;

- поддържане на точни счетоводни данни и надеждност на подлежащата за публикуване финансова информация;

- съответствие със законовите разпоредби и изисквания.

ІV. Приемане на финансовите отчети:

1. Годишният финансов отчет се приема на заседание на УС на дружеството;

2. Годишният финансов отчет се заверява от регистрирания одитор, избран от годишното ОСА.

3. Годишният финансов отчет се одобрява от УС до края на месец март и от редовното годишно ОСА.

V. Представяне на финансовите отчети. Публикации:

1. Междинните финансови отчети се представят в:

- КФН – в срок до 30 дни от края на всяко тримесечие;

- “БФБ – София” АД – в срок до 30 дни от всяко тримесечие;

2. Междинните консолидирани финансови отчети се представят в:

- КФН– в срок до 60 дни от края на всяко тримесечие;

- “БФБ – София” АД – в срок до 60 дни от всяко тримесечие;

3. Завереният от одитор Годишен финансов отчет се представя в:

- КФН – в срок до 90 дни от края на финансовата година;

- “БФБ – София” АД – в срок до 90 дни от края на финансовата година;

- НСИ - в срок до 90 дни от края на финансовата година;

4. След представянето в съответните институции се извършват публикации, съгласно изискванията на ЗППЦК и ЗС, както следва:

- Съобщение в един централен ежедневник за представянето на годишния или тримесечния отчет. Съобщението се публикува в седемдневен срок от публикуването в Бюлетина на “БФБ – София” АД. В него се посочва мястото, времето и начина за запознаване с отчета;

- Съобщението се публикува и в официалния Бюлетин на КФН;

- Дружеството публикува Годишния финансов отчет във вида, в който е заверен, заедно с Доклад за заверката, изготвен от регистрирания одитор в ежедневник, икономическо издание, собствено издание или Интернет.

VІ. Отговорност:

1. При приемането на финансовите отчети СД носи отговорност за поддържането на точни счетоводни данни, отразяващи коректно финансовото състояние на дружеството;

2. Ръководството носи отговорност и за съставяне на Отчет за управлението, който включва:

- достоверно изложение за развитието на дейността и за състоянието на дружеството;

- важни събития, настъпили след годишното счетоводно приключване;

- предвиждано развитие на дружеството;

- друга информация по преценка на дружеството.
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