„АРМЕЙСКИ ХОЛДИНГ” АД  гр. София

РЕГИСТРАЦИОНЕН ДОКУМЕНТ

Регистрационният документ съдържа цялата информация за „АРМЕЙСКИ ХОЛДИНГ” АД гр.София, необходима за вземане на решение за инвестиране в емитираните от дружеството акции, включително основните рискове, свързани с дружеството и неговата дейност. В интерес на инвеститорите е да се запознаят с регистрационния документ, преди да вземат решение да инвестират.

Комисията за финансов надзор е потвърдила регистрационния документ, но не носи отговорност за верността на представената в него информация.

Членовете на Управителния съвет на „АРМЕЙСКИ ХОЛДИНГ” АД отговарят солидарно за вредите, причинени от неверни, заблуждаващи или непълни данни в регистрационния документ. Съставителят на годишните финансови отчети на Дружеството отговарят солидарно с лицата по предходното изречение за вреди, причинени от неверни, заблуждаващи или непълни данни във финансовите отчети на Дружеството, а одиторът – за вредите, причинени от одитираните от него финансови отчети.

27.03.2006 година
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Инвеститорите могат да получат регистрационния документ и резюмето на проспекта на „АРМЕЙСКИ ХОЛДИНГ” АД на адрес: град София, ул. „Света София”, № 2, ет.2.

Лице за контакти: Цветанка Иванова Лазарова.

Работно време: всеки работен ден от 9,00 до 13,00 часа.  

Телефон: 02/986 35 83.

Инвестирането в ценни книжа е свързано с определени рискове – вж.”Рискови фактори” на стр. 6 от регистрационния документ, съдържащи основните специфични за дейността на Дружеството рискове.

1. Данни за членовете на управителните,  контролните органи и одиторите на  дружеството. Отговорност за изготвяне на регистрационния документ.
1.1. Надзорен съвет в състав:

Борис Атанасов Вакавлиев - Председател;

Николай Асенов Матеев – Зам.Председател;

Л К С – ООД, представлявано от Силвия  Асенова Кавданска - Член; 

Управителен съвет в състав:


Сребрин Атанасов Илиев – Председател ; Главен директор


Емил Петров Рогов – Зам. Председател;


Георги Христов Цолов – Член;

1.2. „Обединена Българска Банка” АД, клон „Иван Вазов”, град София, ул. „Витоша”, № 99;


Инвестиционен посредник „Фактори” АД,  град София, ул. „Кораб планина”, № 6.


Дружеството няма трайни отношения с юридически консултанти.

1.3. Екатерина Данчева Генешка, № на диплом 0475; 

1.4. Отговорни за изготвянето на настоящия регистрационен документ или на отделни части от него са членовете на Управителния съвет -  Сребрин Атанасов Илиев, Емил Петров Рогов и Георги Христов Цолов. С подписите си на последната страница на регистрационния документ същите декларират, че при изготвянето му са положили необходимата грижа за неговото съответствие с изискванията на закона, и информацията съдържаща се в него, доколкото им е известно не е невярна, подвеждаща или непълна.    

2. Основна информация

2.1. Систематизирана финансова информация

Представената в таблицата по-долу систематизирана финансова информация се основава на данните от одитираните годишни финансови отчети за 2003 г., 2004 г. и 2005 г.

Финансовите отчети са приложени към Регистрационния документ.

Таблица № 1. Систематизирана финансова информация за “Армейски холдинг” АД  гр.София

Показатели
2003 г.
2004 г.
2005 г.

1. Данни от отчета за приходите и разходите (в хил.лева):

а) нетни приходи от продажби;
73
46
78

б) разходи по икономически елементи;
72
70
70

в) суми с корективен характер
0
0
0

г) финансови приходи (+ прих. от финансирания)
4
27
4

д) финансови разходи;
1
0
7

е) печалба/загуба (преди разходи за данъци);
5
3
5

ж) нетна печалба/загуба;
5
3
5

2. Данни от счетоводния баланс (в хил.лева):

а) парични средства;
8
3
3

б) нетен оборотен капитал;
37
63
92

в) обща стойност на активите;
692
667
599

г) обща стойност на пасивите;
189
162
89

д) обща стойност на собствения капитал;
503
505
510

3. Данни за акциите (в лева):

Брой акции
515 838
515 838
515838

а) нетна печалба на акция;
0.01
0.01 
0.01

б) номинална стойност на акция
1.00
1.00
1.00

в) балансова стойност на акция;
0.98
0.98
0.99

г) дивидент на акция
0
0
0

Инвеститорите следва да вземат под внимание факта, че предходните финансови резултати на Дружеството не са непременно показателни за бъдещите му финансови резултати.

2.2. Рискови фактори

“Армейски холдинг”АД гр.София е холдингово дружество, регистрирано по смисъла на Търговския закон. Като такова, дейността на дружеството се изразява в инвестиране и управление на дъщерните дружества чрез пакети от акции (дялове), които Холдингът притежава. Рисковите фактори обобщават рисковете, свързани с характерните особености на всяко едно предприятие от холдинговото пространство.

Инвестирането в акциите, предмет на първоначално публично предлагане на акциите на Дружеството е свързано с висока степен на риск. Потенциалните инвеститори трябва внимателно да прочетат и осмислят представената по-долу информация за основните специфични рискове, свързани с дейността на Дружеството, заедно с информацията за рисковете, характерни за акциите, съдържаща се в Документа за предлаганите ценни книжа, както и цялата информация в Проспекта, преди да вземат решение да придобият акции, емитирани от Дружеството.

Основните рискови фактори, които се оценяват и които са едни от определящите параметри при управлението на портфейла от акции са следните:
Бизнес риск - отразява неопределеността на доходите, която произтича от характера на дейността на дружеството и отрасъла, към който принадлежи (колебанията в обема на продажбите, дължащ се на произвежданата продукция и нейното потребление).

Силната конкуренция в наблюдаваните отрасли може да се отрази негативно върху приходите и печалбата на дъщерните фирми, респективно на Дружеството

В отраслите – машиностроене, шивашка промишленост, транспорт и услуги конкуренцията е много голяма, като тя ще се засилва непрекъснато. На пазара има значителен брой участници, висока степен на информационна обезпеченост и ниска степен на стандартизираност. Във връзка с това, дъщерните фирми трудно могат да определят цени за своите продукти, съществено различаващи се от тези на конкурентите.

Дейността им в бъдеще, може да бъде печеливша при изпълнение на планираната инвестиционна програма, подобрена значително маркетингова дейност и непрестанен ръст на качеството на предлаганите стоки и услуги, при запазване на атрактивни цени. 

Няма сигурност, че ние ще имаме успех в съревнованието с настоящите и бъдещите си конкуренти и че ще реализираме прогнозираните печалби.

Намаляване на търсенето на шивашки услуги ще намали нашите приходи и може да реализираме загуби.

Забавянето на икономическия растеж в страната и несвоевременното инвестиране в шивашкия бранш доведе до изключително ниската ни  конкурентоспособност на международните пазари, до сериозни негативни резултати върху приходите и реализираната печалба.

Финансов риск - представлява допълнителна неопределеност на доходите на притежателите на акции, произтичащи от факта, че при формирането на печалбата за разпределение се приспадат разходите за обслужване на привлечените средства. Финансовият резултат на предприятията с по-голям дял на привлечените средства в капитала при настоящите сравнително ниски лихвени равнища е много зависим от промените в основния лихвен процент. При управлението на дъщерните предприятия, “Армейски холдинг” АД акцентира върху оптимизация на привлечените средства, именно с оглед управление на финансовия риск.

Валутен риск - измерва чувствителността на финансовия резултат на дружеството към промени във валутния курс. Различните фирми са в различна степен изложени на този риск в зависимост от относителния дял на вносните суровини и експортната си ориентираност (какъв дял от продукцията се реализира на външния пазар и носи валутни приходи). Относителният дял на разходите във валута за внос на суровини и погасяване на валутни задължения при формиране на себестойността на произвежданите продукти и услуги са незначителни.

Несигурност във финансовите показатели, оценки и прогнози

Стратегията, оценките и прогнозите за бъдещото развитие на Дружеството се базират на определени предположения за неговата дейност и за състоянието и тенденциите на пазара. Въпреки нашата убеденост, че прогнозите са основателни, много от факторите са извън контрола на Дружеството и могат да не се осъществят. 

Ликвиден риск - “Армейски холдинг” АД може да изпита затруднения относно своевременно изплащане на задълженията си.

Наличните краткотрайни активи на Дружеството през последните 3 години са недостатъчни за покриване на неговите краткосрочни и текущи задължения, поради което то изпитва сериозни ликвидни затруднения.
Инфлационен риск - изразява се в това, че повишението на цените на суровините, а оттам и себестойността на изделията, затруднява реализацията на продукцията, поради липса на адекватно платежоспособно търсене. С други думи, инфлацията свива реалните доходи на потребителите, едновременно с това увеличава цената на продукцията, което води до намаляване на приходите от продажби и нарастване на бизнес-риска, свързан с даденото производство.

Форсмажорни събития

Дружествата от Холдинга притежават значителни дълготрайни активи. Евентуални природни бедствия, терористични актове, социални катаклизми, екологични катастрофи и други извънредни събития биха могли да имат значимо негативно отражение върху финансовите резултати на Дружеството. Te биха довели до невъзможност Дружеството да извършва основната си дейност. В известна степен рисковете от тази група подлежат на  минимизиране чрез застрахователни продукти.

Общи макроикономически и политически  рискове

Неблагоприятни промени относно темповете на икономически растеж, равнището на инфлацията, състоянието на паричния и капиталовия пазар, лихвените равнища, обема и достъпа до кредитен ресурс, състоянието на валутния курс, отношението на международните финансови институции към страната ни (изразено чрез кредитния й рейтинг), и други подобни, от една страна, а от друга – вътрешнополитически сътресения и неблагоприятни промени в стопанското законодателство, биха могли да затруднят съществено дейността на Дружеството. Доколкото между политическите сили има консенсус за следване на политика, която да запази постигнатата макроикономическа стабилност и да приключи преговорите за членство в Евросъюза, няма основание да се очакват драстични проблеми в макроикономическите показатели и стопанското законодателство.
Последователността в представянето на рисковите фактори отразява виждането на ръководните органи на Холдинга, относно конкретната им значимост към настоящия момент за дейността на Дружеството, както и вероятността да бъдат осъществени.
3. Информация за емитента.


3.1. Данни за емитента, историческа справка и развитие:


а/ „АРМЕЙСКИ ХОЛДИНГ” АД гр.София. Дружеството е възникнало под името „АРМЕЙСКИ ПРИВАТИЗАЦИОНЕН ФОНД” АД, но впоследствие, във връзка с преуреждането на дейността си като холдинг и съобразно императивните разпоредби на закона е преименовано на „АРМЕЙСКИ ХОЛДИНГ” АД.


б/ Дружеството е регистрирано в СГС-фирмено отделение по фирмено дело № 12884/1996 година, парт.№ 2, том 1, рег.I А, стр.8. Код по БУЛСТАТ 121213274, данъчен № 1220098539.   


в/ Дружеството е учредено на 07.11.1996 година за неопределен срок. 


г/ Дружеството е учредено в Р България, седалище и адрес на управление град София, бул.”Цар Освободител”, № 33. Търговски адрес: град София, ул.”Света София”, № 2, ет.2., тел. 02/986 35 83. 


д/ През последните три финансови години не са настъпили важни събития в развитието на дружеството. Не е осъществено преобразуване или консолидация на дружеството или на негови дъщерни дружества. Не е осъществено прехвърляне или учредяване на залог на дружеството, придобиване или разпореждане с активи на значителна стойност извън обичайния ход на дейността му. Няма заведени искови молби за откриване на производство по несъстоятелност за дружеството или за негово дъщерно дружество. 


е/ Няма търгови предложения, отправени от трети лица към дружеството или от дружеството към други дружества през предходната и текущата финансова година.


3.2. Преглед на направените инвестиции

През 2003 год. дружеството не е правило инвестиции.

През 2004 год. дружеството придоби 4 500 бр. акции на стойност 14 355.00 лева от капитала на дружество “Ахинора” АД, гр. Исперих, с което участието на холдинга се увеличи на 37.31 %. 

През 2005 год. дружеството не е правило инвестиции.

Инвестиции в “Армейски холдинг” АД на консолидирана база.

Освен горепосочените сделки за придобиване на участие от “Армейски холдинг” АД, дружествата от групата са реализирали през разглеждания период следни инвестиции:

· през 2003 год. – в “Карнота” АД гр.Карнобат е закупено машинно оборудване на стойност 2 000 лева, в “ДАП”АД гр.Елхово е закупен автобус на стойност 8 000 лева, като през 2004 год. окончателно е изплатен остатъкът от 2 000 лева;

· през 2004 год. – в “Брезентови изделия” АД са закупени транспортни средства за 20 000 лева, в “ДАП”АД гр.Елхово  окончателно е изплатен закупен автобус през 2003 год. на стойност 2 000 лева;

· през 2005 год. – в “ДАП” АД, гр. Елхово е закупен терена на автогарата в гр. Елхово и терен на част от производствената база на обща стойност 28 000 лева и два малки автобуса на обща стойност 30 000 лева. В “Брезентови изделия” АД е закупена една машина за лепене за 3 000 лева.

3.3. Преглед на дейността.

а/ Предметът на дейност на дружеството е:  придобиване, управление, оценка и продажба на участия в български и чуждестранни дружества; придобиване, управление и продажба на облигации; придобиване, оценка и продажба на патенти, отстъпване на лицензии за използване на патенти на дружества, в които холдинговото дружество участва; финансиране на дружества, в които холдинговото дружество участва; предоставяне на заеми на дружества, в които Холдингът има пряко участие или ги контролира.

“АРМЕЙСКИ ХОЛДИНГ” АД е българско холдингово дружество, регистрирано по смисъла на Търговския закон. Като такова, дейността на дружеството се изразява в инвестиране и управление на дъщерните дружества чрез пакетите от акции / дялове, които Холдинга притежава. При управлението на дъщерните дружества, Холдингът се стреми към обхващане на цялостния процес, включващ източниците на суровини и материали, производството на готова продукция и пласмент на тази готова продукция. В резултат на участието си в процеса на масово раздържавяване, както и в следствие на дейността на дружеството на капиталовия пазар, “АРМЕЙСКИ ХОЛДИНГ” АД изгради инвестиционен портфейл, разделен в следните отрасли на националното стопанство: селско стопанство, шивашка промишленост, машиностроене, транспорт, месна промишленост, лека промишленост и др.


Основните видове услуги, които дружеството предоставя са кредитни и консултантски услуги на дружествата от икономическата група, в която участва. С оглед специфичния предмет на дейност на дружеството, същото не предлага нови продукти или услуги на пазара, нито пък разработва такива.

За разлика от емитента дружествата от икономичеката група предлагат на пазара стоки и услуги, от което реализират приходи. Основни направления в тяхната дейност са: шивашки услуги, изделия от полимерен брезент, транспортни услуги, продажба на ГСМ, селскостопански машини, зеленчукопроизводство, оборудване за хлебопроизводство и др.

б/ Основните пазари на емитента

“Армейски холдинг” АД участва на фондовия пазар, като придобива и продава акции на български дружества.

Дъщерните дружества на Холдинга, като производствени единици реализират своите стоки и услуги на вътрешния и външни пазари. Нямат изградени търговски обекти, а използват преки контакти с потребителите и чрез дистрибутори.

Таблица № 2. Приходи по дейности на “Армейски холдинг” АД и дъщерните му дружества (в хил.лева).

Приходи по дейности
2005 г.
2004 г.
2003 г.


Обем
В т.ч. износ
Обем
В т.ч. износ
Обем
В т.ч. износ

1. Сделки с акции
0

23

0


2. Транспортни услуги
557
106
560
92
454
66

3. Продажба на ГСМ
234

289

247


4. Шивашки услуги
1 345
1 178
1 113
1 033
1 177
968

5. Месопреработка
5

13

122


6. Производство на изделия от полимерен брезент
414

413

392


7. Селскостопанска дейност
5

18

11


8. Продажба на машини и металообработващи услуги
1 377
37
1020

651


в/ Конкурентоспособност на емитента


Въпросът за конкурентностпособността на Дружеството следва да се разглежда и дефинира в контекста на конкурентоспособност на дружествата от холдинговото пространство. 

В отрасъл машиностроене дружество “Хан Кубрат” АД, производител на машини и оборудване за хлебопроизводство и сладкарски изделия, е конкурентноспособно на вътрешния пазар. Вносното аналогично оборудване от Турция не е сериозен конкурент по отношение на качеството и цените. По отношение на вноса от Западна Европа /от Италия и Франция/  предлаганите технологични линии, макар и незначително отстъпват във външен дизаин и функционална експлоатация, предимство е по-ниската цена.След технологични подобрения в някои от възлите на предлаганите технологични линии може да се търси пазар главно в страните от Балканския регион, Украйна и Молдова. 

През последните три години дружеството предлага и машини за растителна защита. Те са конкурентноспособни, с много добри експлоатационни качества и се приемат добре на вътрешния пазар.
Слаби страни 

- остаряла материално-техническа база за производство;

- недостатъчно задълбочена и непоследователна политика на маркетингови проучвания;

- липса на комплектовано звено от специалисти за научно-изследователска и развойна дейност;

“Армейски Холдинг” АД притежава мажоритарно участие в капитала на “ДАП“ АД гр.Елхово, което е специализирано предприятие за автотранспортни услуги.  Дружеството осъществява пътнически и товарни превози. Благодарение на последователната и далновидна политика за непрекъснато обновяване на автомобилния парк  дружеството запази позициите си на водещо в бранша на регионално равнище. Повече от 70 на сто от пътникопотока в региона се обслужва от дружеството, а товарният транспорт е включен в изграждането на участък от магистрала “Тракия” и граничния КПП-Лесово.


Слаби страни 

-     недостатъчно обновената материално техническа база;

- процеса на постепенното обезлюдяване на района намалява пътникопотока, което ограничава постъпленията на дружеството.

Дружество “Брезентови изделия” АД изработва покривала за тежкотоварни автомобили и рекламни тенти за обществени заведения. Дружеството не е единствен производител в страната. Такива услуги предлагат и други предприятия. В условията на силна конкуренция, дружеството е отвоювало и отстоява успешно своята пазарна ниша благодарение на влаганите висококачествени вносни  материали, качество на изработката, бързо и срочно изпълнение на поръчките и конкурентните цени на услугата.
Слаби страни

- сезонният характер на дейността;

- строго ограничен и специфичен предмет на действие;

В отрасъл “Шивашка промишленост”, Холдингът е представен с предприятията “Модтрико” АД, гр. Левски и “Ахинора” АД, гр. Исперих.

Конкуренцията в бранша е изключително голяма. Създадените през последните години в България шивашки фирми укрепнаха, разполагат с нова високопроизводителна техника. Успешно конкурират утвърдените предприятия, като нашите. В резултат на намаленото потребителско търсене в Западна Европа, Америка и Канада, както и ориентирането на фирмите-възложителки към Китай, рязко се промени ситуацията в бранша. Предлагането на колекции и отделни поръчки силно намалява. Дружествата са принудени да работят, за да изплащат инвестиционни заеми, приемайки поръчки на по-ниски цени и за изключително кратки срокове. Тези тенденции се запазиха през цялата 2005 год., а така ще бъде и през следващите години. Налага се да бъдем изключително гъвкави и бързи в реакциите си, за да се запазят вече завоюваните пазарни позиции.

Слаби страни:

- работи се на ишлеме, без гаранции за постоянни планове и поръчки;

- липсват дългосрочни договаряния с конкретни чуждестранни клиенти;

- остарял машинен парк (ограничени възможности за увеличаване на производителността);


3.3.1. Информация от емитента на дялови ценни книжа.


а/ Информацията по т.3.3., букви „а” и „б” от настоящия регистрационен документ не е повлияна от извънредни фактори. 

б/ Основни сезонни дейности

Фирмите на Холдинга, независимо че предлагат целогодишно своите услуги, приходите им се влияят от сезонния характер на дейността на контрагентите. Редуват се периоди на висока заетост (месеците май, юни, юли, август, септември и октомври), и периоди на относително ниска заетост (месеците декември, януари и февруари). 

в/ Суровини и материали от съществено значение

В хода на своята дейност дружествата от Холдинга са зависими от цените на  електроенергията и горивата, на транспортните услуги, на телефонните услуги и комуникации, на резервни части за производството,  вносни суровини и материали, семена и посадъчен материал.

За доставката на електроенергия, вода и телефонни услуги, дружествата на Холдинга, са сключили дългосрочни договори със съответните доставчици.  За останалите материали и стоки са налице множество независими един от друг доставчици, при съответната ценова конкуренция между тях.

г/ Маркетингови канали

Фирмите от Холдинга, които изпълняват шивашки поръчки на ишлеме са изцяло експортно ориентирани. Контрагентите им са от Италия, Франция и Холандия. Има сключени рамкови договори, които се актуализират два пъти годишно. Активна страна във двустранните взаимоотношения се явяват фирмите-възложителки, което ни ограничава в постигането на по-добри количествени и финансови резултати.

Дружествата от “Армейски холдинг” АД от машиностроенето, транспорта, услугите и селското стопанство са изцяло ориентирани към вътрешния пазар. Това води до невъзможност от дългосрочно планиране, поради ограничеността и лабилността му. С цел излизане на външни пазари, следва да се повиши качеството на стоките и услугите, което може да се постигне с инвестиране в ново оборудване и технологии, и подобряване на организацията на производството.

Търсят се и се прилагат различни съвременни начини на реализация на продукцията.

д/ Зависимост от патенти, лицензии, договори

“Армейски холдинг” АД и дъщерните му дружества към момента не притежават патенти. За законосъобразното функциониране на дейността им, дружествата периодично осигуряват необходимите разрешителни документи. Договорите, които сключват със съответните си контрагенти са основните инструменти за планиране и осъществяване на производствените им дейности. Където е необходимо, обектите на дружествата притежават и необходимите лицензии за търговия.


Бъдещите приходи на Дружеството и дъщерните му фирми не са зависими от патенти и лицензи. Договорите, които се сключват за осигуряване на производството са конкретни - с доставчици на суровини, материали, резервни части и др., и с клиенти за поръчки.

3.4. Организационна структура:

а/ „АРМЕЙСКИ ХОЛДИНГ” АД е дружество, преуредило дейността си като Холдинг по смисъла на чл.277 и сл. от Търговския закон. Съгласно императивните изисквания на същия,  най-малко 25 % от капитала на Холдинга са внесени пряко в дъщерни дружества, чиито акции са придобити на централизираните търгове от масовата приватизация. С оглед горното и по смисъла на § 1, т.7 от Наредба № 2 за проспектите при публично предлагане на ценни книжа и за разкриване на информация от публичните дружества и другите емитенти на ценни книжа, Холдингът участва в икономическа група. Икономическата група се състои от Холдингът, в качеството му на дружество- майка и неговите дъщерни дружества.


б/ Данни за дъщерните дружества на Холдинга. 

Наименование на дружеството: “ДАП”АД гр.Елхово

Седалище: РБългария, обл. Бургаска, гр. Елхово;

Адрес на управление: ул. “Търговска” № 161;

Предмет на дейност: автомобилни превози в страната и чужбина; поддържане и ремонт на транспортни средства; товаро-разтоварна дейност; спедиторска дейност; търговска дейност в страната и чужбина, както и всяка друга дейност, незабранена от законите на Р България;

Размер на капитала: 124 136 лева;

Размер на участието: 11 904 броя акции - 76.72 % от капитала;

Наименование на дружеството: “АХИНОРА” АД

Седалище: РБългария, обл. Разград, гр. Исперих;

Адрес на управление: ул. “Ахинора” № 3;

Предмет на дейност: производство и търговия на модни и луксозни шивашки изделия, външнотърговска дейност, както и всяка друга дейност, незабранена от законодателството на Република България;

Размер на капитала: 96 252 лева;

Размер на участието: 8 979 броя акции – 37.31 % от капитала

Наименование на дружеството: “КАРНОТА” АД

Седалище: РБългария, обл. Бургаска, гр. Карнобат;

Адрес на управление: Индустриална зона;

Предмет на дейност: изкупуване на животни; добив на меса от едър рогат добитък, дребен рогат добитък и свине; производство на месни продукти, готови храни и полуфабрикати; добив и реализация на животински мазнини и кожа; производство и реализация на кожени и рогови изделия; преработка на кланнични отпадъци; услуги на ишлеме; външна и вътрешна търговия; производство на стоки за населението; строителство и ремонт на материално-техническа база; продажба на стоки от внос, както и всяка друга дейност, незабранена от законодателството на Република България;

Размер на капитала: 65 540 лева;

Размер на участието: 17 543 броя акции – 53.53 % от капитала;

Наименование на дружеството: “БРЕЗЕНТОВИ ИЗДЕЛИЯ” АД

Седалище: РБългария, обл. Русенска, с. Цар Самуил;

Адрес на управление: с. Цар Самуил;

Предмет на дейност: Производство и търговия на изделия от синтетични брезентови, армирани и неармирани ПВЦ фолийни материали, както и всякаква друга дейност незабранена от законодателството на Р България;

Размер на капитала: 57 720 лева;

Размер на участието: 5 675 броя акции - 58.99 % от капитала;

Наименование на дружеството: “МОДТРИКО” АД

Седалище: РБългария, обл. Ловешка, гр. Левски;

Адрес на управление: ул. “Христо Ботев” № 52;

Предмет на дейност: производство и търговия на модни и луксозни шивашки изделия, външнотърговска дейност, както и всяка друга дейност, незабранена от законодателството на Република България;

Размер на капитала: 50 610 лева;

Размер на участието: 1 662 броя акции - 32.82 % от капитала;

Наименование на дружеството: “БУЛГАРЦВЕТ-ЕЛИН ПЕЛИН”АД

Седалище: РБългария, обл. Софийска, гр. Елин Пелин;

Адрес на управление: ул. “Витоша” № 3;

Предмет на дейност: производство, изкупуване, заготовка и реализация на посевен и посадъчен материал, цветя, декоративни храсти, зеленчуци, оранжерийна и полска селскостопанска продукция и търговия с тях; отдаване под наем на недвижими и движими имущества, както и всяка друга дейност, незабранена от законодателството на Република България;

Размер на капитала: 60 088 лева;

Размер на участието: 7 709 броя акции - 51.32 % от капитала;

Наименование на дружеството: “ХАН КУБРАТ” АД

Седалище: РБългария, обл. гр. Кубрат;

Адрес на управление: ул. “Цар Освободител”, № 70;

Предмет на дейност: производство на технологични линии за хляб; машини за сладкарската промишленост; машини за растителна защита; нестандартна продукция;

Размер на капитала: 77 306 лева;

Размер на участието: 33 554 броя акции - 43.40 % от капитала;
Наименование на дружеството: “АРМСНАБ” АД

Седалище: РБългария, гр. София;

Адрес на управление: ул. “Хр. Белчев”, № 21;

Предмет на дейност: вътрешнотърговска и външнотърговска дейност; търговско представителство, посредничество и агентство на местни и чуждестранни физически и юридически лица; както и всяка друга търговска дейност, незабранена от законодателството на Република България;

Размер на капитала: 50 000 лева;

Размер на участието: 12 500 дяла - 25.00 % от капитала;

Наименование на дружеството: “МИП” ООД

Седалище: РБългария, гр. София;

Адрес на управление: ул. “Св. Наум” № 37;

Предмет на дейност: вътрешнотърговска и външнотърговска дейност; търговско представителство, посредничество и агентство на местни и чуждестранни физически и юридически лица; както и всяка друга търговска дейност, незабранена от законодателството на Република България;

Размер на капитала: 5 000 лева;

Размер на участието: 245 дяла - 49.00 % от капитала;
Наименование на дружеството: “ЛЕГАФИН” ООД

Седалище: РБългария, гр. София;

Адрес на управление: ул. “Хр. Белчев”, № 21;

Предмет на дейност: вътрешнотърговска и външнотърговска дейност; търговско представителство, посредничество и агентство на местни и чуждестранни физически и юридически лица; както и всяка друга търговска дейност, незабранена от законодателството на Р България;

Размер на капитала: 5 000 лева;

Размер на участието: 1 дял - 25.00 % от капитала;
3.5. Имущество, производствени  единици и оборудване

а/ дълготрайни материални активи

Предметът на дейност на “Армейски Холдинг” АД предопределя и липсата на недвижимо имущество в активите му. Имуществото на дружеството се състои от:

- материални дълготрайни активи под формата на компютърна техника и офис оборудване;

- нематериални дълготрайни активи – програмни продукти;

- финансови дълготрайни активи, изразени в участия в капиталите на други предприятия.

Балансовата стойност на дълготрайните  активите на “Армейски Холдинг” АД към 31.12.2005 год. е  417 хил. лева..

Дълготрайните активи имат следната структура:

- 100,00 % от тях заемат придобитите участия в капиталите на предприятията от масовата приватизация и участията под формата на акции и дяловете  в новообразувани предприятия по балансова стойност 417 хил. лв. От дългосрочните инвестиции контролното участие над 50% е в четири дружества – “ДАП“ АД - 76.72 %, в “БУЛГАРЦВЕТ-ЕЛИН ПЕЛИН” АД - 51.32 %, “БРЕЗЕНТОВИ ИЗДЕЛИЯ” АД – 58.99 % и “КАРНОТА” АД – 53,53 % - на стойност 82 хил. лева, асоциираното  участие между 20 и 50% е за 299 хил. лева в 7 предприятия и малцинственото участие под 20% на стойност 36 хил. лева - в 8 предприятия.

В таблици № 3 и № 4 са дадени стойностите на дълготрайните активи по балансова стойност към 31 декември за последните три години на Холдинга, като отделно юридическо лице и на консолидирана база.В таблица № 5 са дадени размерът на инвестициите в дъщерни, асоциирани и други предприятия, както и процентът на участията в конкретните предприятия.

Таблица № 3. Дълготрайни активи към края на 2003, 2004 и 2005 г. на “Армейски холдинг” АД ( в хил.лв.)

ДЪЛГОТРАЙНИ АКТИВИ
2005 год.
2004 год.
2003 год.

I. Имоти, машини, съоръжения и оборудване
0
0
8

1. Машини и оборудване /компютърна и офис техника/
0
0
7

2. Офис оборудване 
0
0
1

II. Нематериални активи
0
0
0

1. Програмни продукти
0
0
0

2. Други ДНМА
0
0
0

III. Финансови активи
417
441
458

1. Инвестиции в дъщерни  предприятия
82
82
82

2. Инвестиции в асоциирани  предприятия
299
299
279

3. Инвестиции в други  предприятия
36
60
97

ОБЩА СУМА
417
441
466

Нематериални дълготрайни активи, изразени в програмни продукти и материални дълготрайни активи - компютърна и офис техника по балансова стойност възлизат на нула лева, тъй като към 31.12.2005 год. е начислена пълна амортизация 100 процента.

В Таблица № 4, в раздела за дългосрочни финансови активи статията “Инвестиции в дъщерни предприятия е с нулеви стойности, защото това е участието на Холдинга в предприятията, чиито отчети участват в консолидацията. Съгласно правилата за консолидиране на финансовите отчети, делът от собствения капитал на дъщерните предприятия притежаван от предприятието-майка се елиминира с отчетната стойност на дългосрочната инвестиция на предприятието-майка. Разликата между отчетната стойност на инвестицията в дъщерните предприятия и номиналната и стойност в собствения капитал на тези предприятия в консолидирания отчет е посочена като положителна или отрицателна репутация.

Таблица № 4. Дълготрайни активи към края на 2003, 2004 и 2005 г. на “Армейски холдинг” АД на консолидирана база ( в хил.лв.) 

ДЪЛГОТРАЙНИ АКТИВИ (консолидирана база)
2005 год.
2004 год.
2003 год.

I. Дълготрайни материални активи
774
814
744

1. Земя (терени)
221
198
179

2. Сгради и конструкции
403
478
403

3. Машини и оборудване
55
50
64

4. Съоръжения
20
25
31

5. Транспортни средства
67
57
58

6. Разходи за придобиване и ликвидация на ДМА
0
0
0

7. Други ДМА
8
6
9

II. Дълготрайни нематериални активи
1
1
3

1. Права върху собственост
0
0
0

2. Програмни продукти
0
0
0

3. Продукти от развойна дейност
0
0
0

4. Други ДНМА
1
1
3

III. Дългосрочни финансови активи
335
359
381

1. Инвестиции в дъщерни предприятия
0
0
0

2. Инвестиции в смесени предприятия
0
0
0

3. Инвестиции в асоциирани предприятия
299
299
290

4. Инвестиции в други предприятия
36
60
91

5. Инвестиционни имоти
0
0
0

6.Дългосрочни вземания
0
0
0

IV. Търговска репутация
-114
-114
-114

1. Положителна репутация
9
9
9

2. Отрицателна репутация
-123
-123
-123

V. Разходи за бъдещи периоди
0
4
0

ОБЩА СУМА НА ДЪЛГОТРАЙНИТЕ АКТИВИ
998
1 064
1 014

        Таблица № 5. Дългосрочни финансови активи на “Армейски холдинг” АД гр.София (в хил.лева).
ФИНАНСОВИ  АКТИВИ
2005 год.
2004 год.


2003 год.




Размер на инвестицията 
Участие в %
Размер на инвестицията 
Участие в %
Размерр на инвестицията
Участие в %

А. Инвестиции в дъщерни предприятия
82

82

82


1. “ДАП” АД
16
76.72
16
76.72
16
76.72

2. “БРЕЗЕНТОВИ ИЗДЕЛИЯ” АД
18
58.99
18
58.99
18
58.99

3. “КАРНОТА” АД
44
53.53
44
53.53
44
53.53

4. “БУЛГАРЦВЕТ-ЕП” АД
4
51.31
4
51.31
4
51.31

Б. Инвестиции в асоциирани предпр.
299

299

279


1. “ПЕРАЛНО ОБОРУДВАНЕ” АД
9
22,46
9
22,46
9
22,46

2. “ХАН КУБРАТ” АД
202
43.40
202
43.40
202
43.40

3. “МОДТРИКО” АД
58
32.82
58
32.82
58
32.82

4. “ЛЕГАФИН” ООД
1
25.00
1
25.00
1
25.00

5. “МИП КОНСУЛТ” ООД
3
49.00
3
49.00
3
49.00

6. “АРМСНАБ” ООД
6
25.00
6
25.00
6
25.00

7. “АХИНОРА” АД
20
37.31
20
37.31
--
--

В. Инвестиции в други предприятия
36

60

97


1. “АХИНОРА” АД
--
--
--
--
6
18,61

2. “КУРИЛО-МЕТАЛ” АД
15
3.28
15
3.28
15
3.28

3. “ДУНАВСКИ БРЯГ” АД
4
5.00
28
19.15
28
19.15

4. ПОК “СЪГЛАСИЕ” АД
6
3.00
6
3.00
6
3.00

5.  БЗОК “ЗАКРИЛА” АД 
3
2.00
3
2.00
3
2.00

6. ИК “ЗЕМЯ” АД
8
15.38
8
15.38
8
15.38

7. “БЕЛОПАЛ” АД
0
0
0
0
0
0

8. “БОБОШЕВО” АД
0
0
0
0
0
0

9. “НОРД” АД
0
0
0
0
0
0

10. “ИНТЕРТРАВЪЛ СЪРВИЗ” АД
--
--
--
--
12
6,00

11. “МЕХАПЛАСТ” АД
--
--
--
--
19
10,00

 Забележка: “АРМЕЙСКИ ХОЛДИНГ” АД притежава в “Бобошево” АД – 59 броя акции по отчетна стойност за 46,00 лева; в “Белопал” АД – 2 броя акции за 9,00 лева и в “Норд”АД – 54 броя акции за 35,00 лева. 

Към 31.12.2005 год. върху дълготрайните активи на Холдинга няма наложени тежести и ипотеки.

б/ Екологични въпроси.

Специфичният предмет на дейност на “Армейски холдинг” АД няма пряко отношение към действащите екологични норми. От друга страна дъщерните дружества, съвместно с общинските власти и останалите стопански субекти, упражняващи дейност на територията на страната, развиват политика на запазване, поддържане и обновяване на естествените природни дадености. 
4. Резултати от дейността, финансово състояние и переспективи.

4.1. Резултати от дейността.

а/ значими фактори за приходите от дружеството.

Резултатите от дейността на Дружеството се формират на базата на реализираните приходи и направените разходи за съответния период.

Приходите на “АРМЕЙСКИ ХОЛДИНГ” АД  са от:

- приходи от услуги на дружества от холдинговата структура;

- приходи от дивиденти;

- приходи от лихви по предоставени кредити;

- приходи от операции с финансови активи.

Приходите от услуги на дружества от холдинговата структура са получени  на основание на сключени договори за консултантски услуги и абонаментно обслужване с дружествата.Такива услуги са извършвани на “ХАН КУБРАТ” АД, “ДАП” АД и “БРЕЗЕНТОВИ ИЗДЕЛИЯ” АД.

Политиката на Холдинга  е приходите от тези услуги да се увеличават на база увеличение на обема, вида и качеството им, а не за сметка на увеличение на цената им.

През последните три години приходи от дивиденти в Холдинга не са отчетени.

Ръководствата на Холдинга и дружествата провеждат политика, реализираната печалба през годините да се реинвестира в дружествата за формиране на резерви, с които последователно и поетапно да се обновява и разширява оборудването.

Приходите от лихви са от предоставени краткосрочни кредити на дъщерни дружества, на основание на сключени договори за заеми. Договорените условия са близки до сега действащите пазарни параметри за кредитиране.

Не се очертават значими фактори в близко бъдеще, които да повлияят на увеличаването на тези приходи.

Приходите от операции с финансови активи включват положителния ефект от операциите с финансовите активи. Ръководството на Холдинга, счита че при сегашната икономическа конюктура, инвестиционният портфейл на Дружеството е оптимизиран и не се предвиждат продажби на значителни дялове. При изгодни условия могат да се продадат някои незначителни участия, което не води до значими приходи.

В Таблица № 6 са дадени приходите на Дружеството за последните три години.

Таблица № 6. Приходи на “Армейски холдинг” АД (в хил. лв)

№ по ред
НАИМЕНОВАНИЕ
2005 г.
2004 г.
2003 г.

I. 
Приходи от дейността
82
73
77

1. 
Нетни приходи от продажби
78
46
73

а.
От услуги
39
35
49

б.
Други
39
11
24

2.
Приходи от лихви
4
4
4

3.
Приходи от дивиденти
0
0
0

4.
Положителни разлики от операции с финансови активи
0
23
0

II.
Извънредни приходи
0
0
1

ОБЩО ПРИХОДИ
82
73
78
78

Анализът на приходите от услуги през последните три години показва трайна тенденция на запазване на цените на услугите.

Разходите на дружеството включват следните основни групи:

· разходи за издръжка на дейността;

· финансови разходи.

В Таблица № 7 са дадени разходите за дейността на Дружеството за последните три години по елементи.

В сравнение с предходните отчетни периоди  разходите на дружеството са са оптимизирани в значителна степен. 
Таблица № 7. Разходи за дейността на “Армейски холдинг” АД (в хил.лв)

№ по ред
НАИМЕНОВАНИЕ
2005 г.
2004 г.
2003 г.

I.
Разходи по икономически елементи
70
70
72

1. 
Разходи за материали
4
6
6

2. 
Разходи за външни услуги
7
15
17

3.
Разходи за възнаграждения
20
22
22

4.
Разходи за соц. осигуровки
6
7
7

5.
Разходи за амортизации
0
8
16

6.
Други разходи
33
12
4

II.
Финансови разходи
7
0
1

1.
Отрицателни разлики от операции с финансови активи
6
0
0

2.
Разходи за лихви
1



2.
Други финансови разходи

0
1

III.
Извънредни разходи

0
0

ОБЩА СУМА НА РАЗХОДИТЕ
77
70
73

Финансовите резултатите от дейността на дружеството за последните три години са посочени в Таблица № 8:
Таблица № 8. Финансови резултати на “Армейски холдинг” АД (в хил.лв)

№ по ред
НАИМЕНОВАНИЕ
2005 г.
2004 г.
2003 г.

1.
Печалба
5
3
5

2.
Загуба




В Таблица № 9 е дадена динамиката на приходите и разходите на “Армейски холдинг” АД за периода 2003-2005 год.

Изменението на нетните приходи от продажби през 2004 и 2005 год. спрямо 2003 г. се дължи на намаляване на обема на приходите от услуги на дружествата. Цените на услугите не са променяни.

Изменението на финансовите приходи е в резултат на продажба на финансови активи. Промени на приходите от лихви по предоставени заеми няма.

Таблица № 9. Динамика на приходите и разходите на “Армейски холдинг”АД за периода 2003-2005г.
Наименование на показателя
2003 г.

обем (хил. лева)
2004 г.

обем (хил. лева)
Изменение, при база 2003 г.
2005 г.

обем (хил. лева)
Изменение, при база 2003 г.




(хил. лева)
 (%)

(хил. лева)
(%)

Приходи от обичайната дейност
77
73
-4
- 5,19
82
5
6,49

Нетни приходи от продажби
73
46
-27
-36,99
78
5
6,85

Финансови приходи
4
27
23
575,00
4
0
0,00

Разходи за обичайната дейност
73
70
-3
-4,11
77
4
5,48

Разходи по икон. елементи
72
70
- 2
- 2,78
70
- 2
- 2,78

Разходи за материали
6
6
0
0,00
4
-2
- 33,33

Разходи за външни услуги
17
15
-2
- 11,76
7
- 10
- 58,82

Разходи за амортизации
16
8
-8
- 50,00
0
- 16
- 100,00

Разходи за възнаграждения
22
22
0
00,00
20
-2
-9,09

Разходи за осигуровки
7
7
0
0,00
6
-1
-14,28

Други разходи
4
12
8
200,00
33
29
725,00

Финансови разходи
1
0
-1
- 100,00
7
6
-600,00

Печалба от обичайната дейност
4
3
-1
-25,00
5
1
25,00

Извънредни приходи
1
0
-1
-100,00
0
-1
-100,00

Общо приходи от дейността 
78
73
-5
- 6,41
77
- 1
- 1,28

Извънредни разходи
0
0
0
0
0
0
0

Общо разходи за дейността 
73
70
- 3
- 4,11
77
4
5,19

Счетоводна печалба
5
3
-2
-40,00
5
0
0,00

Разходи за данъци
0
0
0
0
0
0
0

Печалба
5
3
-2
-40,00
5
0,00
0,00

Намалението на разходите по икономически елементи през 2004 и 2005 год.спрямо 2003 год. се дължи на оптимизирането на разходите за външни услуги и за възнаграждения. 

Освен разгледаните макроикономически и политически рискове, посочените в точката значими фактори за приходите на Дружеството няма други значими правителствени, икономически, данъчни и монетарни фактори, които пряко или коствено да са оказали съществено влияние или които биха имали съществено влияние върху дейността на “Армейски холдинг” АД.

Таблица № 10. Динамика на приходите и разходите на “Армейски холдинг”АД за периода 2003-2005 г. на консолидирана база. (в хил.лева)
Наименование на показателя
За

2003 г.

обем
За

2004 г.

обем
Изменение, при база 2003 г.
За четвърто

Тримес.

2005 г.

обем
Изменение, при база 2003 г.




Абсолют

но (±)
Относително (%)

Абсолют

но (±)
Относително (%)

Прих. от обичайната дейност
1 401
1 434
33
2,36
1 449
48
3,43

Нетни приходи от продажби
1 381
1 389
8
0,58
1 433
52
3,76

Приходи от финансирания
18
11
-7
-38,89
15
-3
-16,67

Финансови приходи
2
34
33
1 650,00
1
-1
-50,00

Разх. за обичайната дейност
1 477
1 454
-23
-1,56
1 479
2
0,14

Разходи по икон. елементи
1 456
1 438
-18
-12,33
1 456
0
0,00

Разходи за материали
591
540
-51
-8,63
574
-17
-2,88

Разходи за външни услуги
166
158
-8
-4,82
177
11
6,63

Разходи за амортизации
88
65
-23
-26,14
59
29
32,95

Разходи за възнаграждения
245
226
-19
-7,76
222
-23
-939

Разходи за осигуровки
81
71
-10
-12,34
64
-17
-20,99

Други разходи
40
62
22
55,00
78
16
40,00

Суми с корективен характер
245
316
71
28,98
282
37
15,10

Финансови разходи
21
16
-5
-23,81
23
2
9,52

Печалба от обичайната дейност
- 76
-20
50
65,79
-30
46
60,53

Извънредни приходи
53
0
-53
-100,00
0
-53
-100,00

Общо приходи 
1 454
1 434
-20
-1,38
1 449
-5
-0,34

Извънредни разходи
3
2
-1
-33,33
10
7
233,33

Общо разходи 
1 480
1 456
-24
-1,62
1 489
9
0,61

Счетоводна печалба
- 26
-22


-40



Разходи за данъци
3
3
0
0,00
0
-3
-100,00

Печалба
- 29
-25
4
13,79
-40
-11
37.93

В посочената информация на консолидирана база са включени данни от консолидираните отчети на “Армейски холдинг” АД за 2003, 2004 г. и 4-то  тримесечие на 2005 г. Те включват отчетите на Дружеството-майка-“Армейски холдинг” АД и дъщерните дружества-“ДАП” АД гр.Елхово, “Брезентови изделия” АД с.Цар Самуил, “Булгарцвет-ЕП” АД гр.Елин Пелин и “Карнота” АД гр.Карнобат, в които Холдингът участва в капитала им с над 50 %. При консолидирането са елиминирани вътрешно-груповите разчети делът от собствения капитал на дъщерните дружества, притежаван от Дружеството-майка. 

Промените във валутните и инфлационни курсове не оказват съществено влияние върху резултатите на консолидирана база на Дружеството, тъй като приходите и разходите му са в лева и инфлацията е в рамките на няколко процента.

4.2. Ликвидност и капиталови ресурси. 

а/ Ликвидност.

Показателите за ликвидност характеризират способността на дружеството да погасява текущите си задължения с краткотрайните си активи. Това предполага изчисляването им да се основава на съотношение между активи и пасиви. Показателите за ликвидност, които се изчисляват и анализират в “Армейски холдинг” АД са:

- Коефициент на обща ликвидност

- Коефициент на бърза ликвидност

- Коефициент на незабавна  ликвидност

- Коефициент на абсолютна  ликвидност

Коефициентът на общата ликвидност характеризира способността на дружеството да погасява текущите си задължения при пълната мобилизация на всички краткотрайни активи.

Коефициентите на бърза и незабавна ликвидност отразяват възможностите на дружеството да покрива текущите си задължение в един по-дълъг период от време, като се използват поспъпленията от вземанията, от краткосрочните финансови активи и паричните средства. 

Коефициентите на абсолютна ликвидност отразява възможността на дружеството да погаси текущите си задължения веднага с наличните си парични средства.

В таблица № 11 са дадени коефициентите за ликвидност на за последните три години.

Таблица № 11. Показатели за ликвидност на “Армейски холдинг” АД

ПОКАЗАТЕЛИ
2005 год.
2004 год.
2003 год.

Коефициент на обща ликвидност
2.044
1.395
1.196

Коефициент на бърза ликвидност
2.044
1.395
1.196

Коефициент на незабавна  ликвидност
2.044
1.395
1.196

Коефициент на абсолютна  ликвидност
0.034
0.018
0.042

Величините на коефициентите над единица показват, че Дружеството е в състояние да покрива краткосрочните си задължения с краткотрайни активи. При необходимост от погасяване на текущи задължения с налични парични средства Дружеството ще изпита трудности.

Източниците на ликвидност за “Армейски холдинг” АД могат да се разглеждат като външни и вътрешни. Към първата група се отнасят – заемите и задълженията към свързаните лица и данъчните задължения. Към групата на вътрешните източници са неразпределената печлба и амортизациите. През последните три финансови години Дружеството няма неизползвани източници на ликвидност.

б/ Парични потоци.

В Таблица № 12 са дадени стойностите на паричните потоци на Дружеството за последните три финансови години. Видно, че най-значимите входящите парични потоци през 2003 г.  са тези, формирани от плащанията от контрагенти. Сред значимите изходящи парични потоци са тези, свързани с възнагражденията на персонала и  плащанията към други кредитори.  От инвестиционната дейност е посочен нетния паричен поток. Като цяло за 2003г. “Армейски Холдинг” АД има отрицателен нетен паричен поток от обичайната дейност. През 2004 год. значимите входящи парични потоци са тези, формирани от плащанията от контрагенти и от инвестиционна дейност. Най-значимите изходящи парични потоци са тези, свързани с възнагражденията на персонала. За 2004г. “Армейски Холдинг” АД има отрицателен нетен паричен поток от обичайната дейност. За 2005 год. най-значими входящи парични потоци са свързани с разплащанията с контрагентите и другите кредитори. Най-значимите изходящи парични потоци са тези, свързани с възнагражденията на персонала. За 2005 год.нетния паричен поток като цяло е с нулева стойност.

Таблица № 12. Парични потоци на “Армейски холдинг” АД 

за периода 2003-2005 г. (в хил.лева)

Вид показател
2003г.
2004 г.
2005 г.

1. Парични потоци, свързани с търговски контрагенти
54
5 
13

2. Парични потоци, свързани с труд.възнаграждения
- 26
- 40
-27

3. Други парични потоци от основната дейност
- 33
- 1
9

4. Парични потоци, свързани със заеми
- 5
2
0

5. Парични потоци, свързани с лихви, комисионни,дивиденти и други
2
2
5

6. Други парични потоци, свързани с краткосрочни фин. активи
0
-1
0

7. Парични потоци от инвестиционна дейност
0
28
0

Всичко парични потоци
- 8
- 5
0

в/ Размер на заеми и депозити.
В Таблици № 13 са дадени размерът и падежите на дадените  и действащи към 31.12.2005 год. заеми  от  “Армейски холдинг” АД на дъщерните му предприятия.

Таблица № 13. Предоставени кредити от “Армейски холдинг” АД
№ по ред
Наименование на дружеството
Размер към 31.12.2005 г. (лева)
Падеж

1.
“ДАП-Елхово” гр.Елхово
7 930
10.02.2007 г..

2.
“ДАП-Елхово” гр.Елхово
3 000
04.05.2006 г..

3.
“ДАП-Елхово” гр.Елхово
8 000
30.06.2006г..

3.
“Ахинора” АД гр.Исперих
6 000
31.12.2006г..

4.
“Булгарцвет-ЕП” гр.Елин Пелин
2 000
31.12.2005 г.

5.
“Булгарцвет-ЕП” гр.Елин Пелин
8 100
03.02.2008 г.

6.
“Булгарцвет-ЕП” гр.Елин Пелин
5 000
01.09.2007г.

г/ Ползвани финансови инструменти.

Основните финансови инсрументи, които използва дружеството са паричните средства, сключените договори – за услуги, кредити, поети задължения и др. Договорените падежи са в зависимост от конкретния предмет и специфика на сделката. Дружеството не поддържа валутни наличности.

д/ Капиталови разходи.
През 2003 год.  в “АРМЕЙСКИ ХОЛДИНГ” АД не са правени капиталови разходи.  През 2004 год. бяха закупени 4 500 броя акции на “Ахинора” АД гр.Исперих на стойност 14 355 лева, с което акционерното участие на Холдинга стана 37,31 %. Свободните парични средства през годината бяха предоставяни под формата на кредити на дружества от Холдинга, които ги използваха за капиталови разходи и оборотни средства за обслужване на дейността. През 2005 год. също свободните парични средства бяха предоставени на нуждаещите се дружества за обслужване на дейността и за капиталови разходи.

Основният капитал на дружеството е 516 хил. лв. и е непроменен от създаването на дружеството. Собственият капитал през 2005 год. в сравнение с 2004 год. незначително се увеличава от 505 хил.лева на 510 хил.лева.

4.3. Развойна дейност.

През последните три години “Армейски холдинг” АД не е извършвало развойна дейност, а подпомага методически дружествата от холдинговото пространство.

4.4.Основни тенденции.


Използваните в този раздел, както и на други места в Регистрационния документ изявления, които са прогнозни по своя характер и/или се отнасят за бъдещи несигурни събития и условия, които могат да окажат влияние върху бъдещите бизнес и финансови планове на Дружеството, на резултатите от дейността му и на финансовата му позиция. 

Предупреждаваме потенциалните инвеститори, че горепосочените изявления не са гаранция за бъдещите резултати от дейността на Дружеството и сами по себе си са обект на рискове и несигурност. Нашите реални бъдещи финансови резултати могат да се различават съществено, в частност да бъдат значително по-ниски, от нашите прогнози.

Дейността на “Армейски холдинг” АД е пряко свързана с управление на финансови активи, поради което основните тенденции трябва да се анализират  и на консолидирана база. В нея са интегрирани показателите на Холдинга и дружествата, в които той притежава акционерно участие над 50 %.

Таблица № 15. Данни за основните производствени тенденции на дружествата от консолидирания счетоводен отчет на “Армейски холдинг” АД (в хил.лева)
Показатели
2005 год.
2004 год.
2003 год.

“Армейски холдинг” АД гр.София - управление на финансови активи

Приходи от дейността
82
73
77

Разходи за дейността
77
70
73

Финансов резултат
5
3
4

Краткотрайни активи
182
226
226

Текущи задължения
82
162
189

“ДАП” АД гр. Елхово – транспортни услуги, продажба на горива, др. услуги

Приходи от дейността
806
862
727

Разходи за дейността
828
850
735

Финансов резултат
-22
12
- 8

Краткотрайни активи
125
139
126

Текущи задължения
131
78
101

“Карнота” АД гр.Карнобат – производство на месни продукти

Приходи от дейността
121
39
144

Разходи за дейността
125
78
187

Финансов резултат
-4
- 39
- 43

Краткотрайни активи
13
4
19

Текущи задължения
57
115
105

“Брезентови изделия” АД с.Цар Самуил – производство и монтаж на изделия от полимерен брезент

Приходи от дейността
414
413
423

Разходи за дейността
407
409
413

Финансов резултат
7
4
10

Краткотрайни активи
133
145
120

Текущи задължения
90
128
98

“Булгарцвет-ЕП” АД гр.Елин Пелин – производство на селскостопански продукти

Приходи от дейността
29
41
41

Разходи за дейността
45
80
80

Финансов резултат
-16
- 39
- 39

Краткотрайни активи
35
31
31

Текущи задължения
123
106
106

Таблица № 16. Данни за основните производствени тенденции на “Армейски холдинг” АД на консолидирана база (в хил.лева)

Показатели
4-то трим. на 2005 г.
2004 год.
2003 год.

Приходи от дейността
1 449
1 434
1 401

Разходи за дейността
1 479
1 454
1 477

Финансов резултат
-30
-20
- 76

Краткотрайни активи
446
509
480

Текущи задължения
466
599
570

Поетите ангажименти за текущата година от дружествата са на базата на съществуващи договорни взаимоотношения. Приходите от основната дейност, ликвидността и направените финансови разчети не следва да имат големи отклонения в сравнение с 2005 г.

През 2006 год. в горепосочените дружества са набелязани следните мероприятия за повишаване на производствената мощност и качеството на стоките и услугите:

“ДАП” АД гр.Елхово

1. Планира се закупуване на 20-тонен товарен автомобил  на лизинг с кредит предоставен от “АРМЕЙСКИ ХОЛДИНГ” АД. Товарният автомобил ще се използва за участие в обществени поръчки при реконструкцията и модернизацията на обходния път на община Елхово, летище Безмер и други транспортни инфраструкторни проекти на територията на общината. 

2. Ремонт и модернизация на автогарата на ДАП Елхово със собствени средства на стойност 20 000.00 лева. Целта е автогарата да се превърне в привлекателен търговски обект,  да подобри качеството на услугите, които предоставя. 
“Карнота” АД гр.Карнобат

Състоянието на дружеството изисква цялостно преразглеждане предмета на дейност на дружеството и преорентирането му след това към предмет на дейност, подходящ за активите с които разполага дружеството. Предстои и вътрешно структурно разделяне на дружеството по предмет на използване на активите. Ще продължи обсъждането на възможността за превръщане на административната сграда в медицински център, бившия стол в предприятие за окомплектовка на PVC дограма или в цех на “Бризентови изделия” АД, който да поеме обслужването на Бургаска област. Останалият сграден фонд и прилежащата инфраструктура ще се направят опити да бъдат отдадени под наем-краткосрочно. Това не изключва възможността при евентуална промяна в нормативната уредба и финансови възможности да се прецени отново възможността за изграждане на ново месодобивно и/или месопреработвателно предприятие на територията на старото предприятие.

Булгарцетвет-Елин Пелин АД

1. Поетапно възстановяване на щетите понесени от дружеството в резултат на наводненията през 2005год. и м. март 2006год. Необходимите средства в размер на 10 000.00 лева ще бъдат – 1/3 собствени средства на дружеството, останалите привлечени средства от външни източници,  в т.ч. и от “Армейски Холдинг” АД.

2. Закупуване на мологабаритен трактор с прикачен инвентар и лекотоварен автомобил на обща стойност до 12 000.00 лева. Средствата ще бъдат предоставени като временен безлихвен заем със срок до  една година от “Армейски Холдинг” АД. Осъществяването на тази инвестиция ще допринесе за намаляване на себестойността на произвежданата продукция и осъществяване на възможността за директна доставка и реализация на същата. Като цяло ще се подобри конкурентноспособността на дружеството.

3. Осъществяване на пълна реконструкция и модернизация на един оранжериен блок от 750 кв.м. с поликарбонатни плоскости /може и със стъкло/, с оглед на това да се възстанови първоначалния предмет на дейност на дружеството-производство на рязан цвят. Размера на инвестицията е 20-25 хил. лева и ще се осъществи със средства от “Армейски Холдинг” АД и Държавен фонд “ЗЕМЕДЕЛИЕ”

В “Бризентови изделия” АД  през 2006 год. не се предвиждат съществени инвестиции, продължават мероприятията и дейносттите по неговото укрепване и стабилизиране.

Фактори, влияещи върху реализирането на прогнозите. 

Основните предположения за реализиране на горепосочените планове и прогнози на Дружеството са базирани на две групи фактори:

· фактори извън контрола на Дружеството

 Това са фактори, върху които Управителния съвет не може да оказва никакво влияние, например: политическа стабилност, фактори от макроикономическата среда (размер на данъци и такси, валутен курс), конюктура на българския и международен пазар, форсмажорни обстоятелства (природни бедствия и др.).

· фактори, върху които Дружеството може да оказва влияние

Това са фактори извън горепосочената група, върху които Управителния съвет може в по-голяма или по-малка степен да оказва влияние, например: промяна на ценовата политика, включително чрез сключване на допълнителни анекси към подписаните договори за увеличение на заложените в тях цени, подобрение на маркетинга и качеството на предлаганите услуги. 

Основни предположения при изготвяне на прогнозите. 

Горепосочените предвиждания и прогнози се основават на приетия от Управителния съвет бизнесплан за 2006 г. В частност се отчитат следните базисни положения:

- сключените целогодишни договори са с непроменени параметри през последните и настоящата година;

- разходите са относително постоянни, като само разходите за амортизации през отчетния период са незначителни в сравнение с досегашните години;

- прогнозното намаляване на сумата на активите е в резултат на реализиране на вземания;

- акумулираните средства ще бъдат използвани за погасяване на задължения, което е отразено като прогнозно намаляване на пасивите;

- липса на съществени макроикономически и нормативни промени, касаещи пряко или косвено дейността на Дружеството.


Подписалите настоящия регистрационен документ, както главният счетоводител и одиторът на дружеството, декларират, че прогнозите са надлежно изготвени на база на представените по-горе предположения и счетоводството е водено в съответствие със счетоводната политика на дружеството.  
4.5. Прогнозна финансова информация

През 2006 год. ръководство на “Армейски холдинг” АД не предвижда съществени структурни промени. Не са сключвани и не предстои да се сключат договори за сделки, различни от досегашните. По тези причини изготвяната прогнозна информация се базира на очерталите се досега тенденции. 

През следващите няколко години Дружеството пряко от своята дейност  очаква увеличаване на приходите си. Дъщерните дружества залагат в своите бизнес-планове  ръст 4 – 7 процента, но прогнозните печалби са в малки размери, които ще се реинвестират в дружествата. При по-благоприятни пазарни условия и реализиране на по-високи печалби в следващи години, може да се прогнозират приходи за Холдинга от дивиденти.

По-долу в Таблица № 17, в съответствие с горепосочените планове и параметри, представяме в табличен вид следната прогнозна финансова информация за настоящата финансова година.


   Прогнозната информация е изготвена само за илюстрация и може да не даде вярна и точна представа за очакваното финансово състояние и резултатите от дейността на дружеството.

Таблица № 17. Прогнозна финансова информация на “Армейски холдинг” АД за 2006 г. (в хил.лева)
Показатели
Историческа некоригирана фин. информация към 31.12.2005 г.
Корекцииппо прогно-зите
Крайна прогнозна фин. информация към 31.12.2006 г.

1. Приходи
82
28
100

2. Разходи
77
1
78

3. Финансов резултат
5
2
22

4. Сума на активите
599
1
600

5. Сума на пасивите
89
-27
62

6. Собствен капитал
510
5 
538

5. Членове на Управителния и Надзорния съвет, висш ръководен състав и служители.

5.1. Информация за членовете на Управителния и Надзорния съвет на дружеството.


5.1.1. За физическите лица.


а/ Надзорен съвет: Борис Атанасов Вакавлиев - Председател; Николай Асенов Матеев – Зам.Председател; 
Управителен съвет:  Сребрин Атанасов Илиев – Председател и Изпълнителен директор; Емил Петров Рогов – Зам. Председател; Георги Христов Цолов - член

б/ Данни за извършвана извън дружеството дейност.


Надзорен съвет:

Борис Атанасов Вакавлиев – член на СД на “СПАРТАК СЕКЮРИТИ”.

Николай Асенов Матеев – Член на СД на “ХАН КУБРАТ” АД; член на СД на ДАП “ЕЛХОВО” АД;

Управителен съвет:

Сребрин Атанасов – председател на Надзорния съвет на фонд “Гарантирани вземания на работници и служители при несъстоятелност на работодатели”; Зам. Председател на Националния съвет за насърчаване на заетостта.

Емил Петров Рогов  – координатор на център за професионално обучение и квалификация към ССИ.

Георги Христов Цолов – не извършва дейност извън дружеството.


в/ Относим професионален опит.

аа/ Надзорен съвет:

Борис Атанасов Вакавлиев – професионален военен

Николай Асенов Матеев – висше икономическо образование, опит в областта на управлението на икономически субекти.

Управителен съвет:

Сребрин Атанасов Илиев – висше  образование, опит в областта на професионалното консултиране и управлението на икономически субекти. 

Емил Петров Рогов  – висше  образование, опит във въвеждането на нови информационни и комуникационни технологии. Опит в подобряването на професионалната квалификация и образование на работната сила.. 

Георги Христов Цолов – висше образование, опит в обучението на персонала, преодоляване на личностни конфликти и бизнескомуникации.


бб/ През последните 5 години на горните лица не са налагани принудителни административни мерки или административни наказания.


5.1.2.  За юридическите лица


а/ Надзорен съвет: 


Л К С  - ООД със седалище гр. Ловеч, ул. “Стара Планина” № 35, рег. по  ф.д. 353/2001 г. по описа на Ловешки  ОС – представлявано от  Силвия Асенова Кавданска. БУЛСТАТ 121019974,  Данъчен номер 1223030315


5.2. Информация за дейността на Управителния и Надзорен съвет на дружеството. 


а/ Срокът на договорите с членовете на Управителния  и Надзорния съвет изтича със изтичане на срока на мандата, за който са избрани. Членовете на Надзорния съвет и на Управителния съвет на дружеството са избрани през м. февруари 2006 година.


б/ В договорите за управление с дружеството или негови дъщерни дружества не са предвидени клаузи за изплащане на компенсации на членовете на Управителния и Надзорния съвет.  


в/ Дружество с ограничена отговоирност ЛКС е с предмет на дейност: Търговия с всякакъв вид стоки , с хранителни продукти и напитки, оказване на услуги в седалището и извън него, кейтърингово обслужване на авиопасажери, на жп транспорта, на болнични комплекси и на всеки друг сектор, обсужване на ресторанти, производство и дустрибуция на хранителни продукти, проектиране,  техническа подръжка и ноу-хау в кейтъринг обслужването и хранителния сектор, както и всяка друга дейност, незабранена в страната и чужбина.

5.3. Информация за възнагражденията на членовете на управителните органи и персонала за притежаваните от тях акции на дружеството.


а/ За последната финансова година членовете на Управителния и Надзорния съвет не са получили възнаграждения от Холдинга.


Николай Асенов Матеев е получил възнаграждения от дъщерни дружества за последната финансова година в размер на 14 845 лева.


аа/ Членовете на Управителния и Надзорния съвет на дружеството не са получили непарични възнаграждения за последната финансова година.


бб/ Няма условни или разсрочени възнаграждения възникнали през годината.


вв/ Няма суми дължими от дружеството или от негови дъщерни дружества за изплащане на пенсии, компенсации при пенсиониране или други подобни обезщетения. 


б/ Информация за служителите.

аа/ Информация за служителите.

Таблица № 18. Брой на служителите в “Армейски холдинг” АД за периода 01.01.2003 г. – 31.12.2005 г.

Длъжност
2003 г.
2004 г.
2005 г.

1. Главен директор
1
1
1

2. Главен юристконсулт
1
0
0

3. Директор за връзки с инвеститорите
1
1
1

4. Главен счетоводител
1
1
1

5. Експерт “Икономическа ефективност”
1
1
1

6. Секретар
1
0
0

ОБЩО:
6
4
4

Характерът и обемът на дейност на Дружеството не налагат до момента да се наемат служители на временни трудови договори.

Цветанка Иванова Лазарова е получила възнаграждения от дъщерно дружество за последната финансова година в размер на 1 200 лева.

бб/ В дружеството няма регистрирани профсъюзни организации на служителите. 


в/ Информация за притежавани акции от дружеството.


аа/ Членовете на Управителния и Надзорния съвет на Холдинга не притежават акции от капитала на дружеството, с изключение на Сребрин Атанасов Илиев който притежава 1 292 бр. Акции. Не притежават  предоставени от дружеството опции върху негови ценни книжа.


бб/ Няма предвидени договорености със служителите за участие в капитала на дружеството, вкл. чрез издаване на акции, опции или други ценни книжана Холдинга.

6. Акционери със значително участие. Сделки със свързани /заинтересовани/ лица.


6.1. Данни за акционерите, притежаващи над 5 на сто от акциите с право на глас. 


6.1.1. Няма физически лица притежаващи над 5 на сто от акциите с право на глас на дружеството.


6.1.2. „ЛКС” ООД, седалище и адрес на управление РБългария, град Ловеч, ул. Стара планина”, № 35, търговски адрес „Летище София”, регистрирано и вписано в търговския регистър на Ловешки Окръжен Съд по ф.д.№. 353/2001 година, представлявано от Управителя на дружеството Силвия Асенова Кавданска. Брой акции с право на глас – 46 279, които съставляват 8,97 % от акциите с право на глас на Холдинга.


6.1.3. Акциите са придобити от „ЛКС” ООД на 19.10.2004 година, като друга съществена промяна в броя на притежаваните акции за последните три години няма.


6.2. Данни за лицата, които упражняват контрол върху дружеството пряко или непряко. - Няма лица, които упражняват контрол върху дружеството пряко или непряко.


6.3. Сделки със свързани лица.

По смисъла на горния параграф “свързани лица” са: (а) лица, които пряко или непряко контролират, са контролирани или са под общ контрол с Дружеството; (б) лица, притежаващи пряко или непряко най-малко 5 на сто от гласовете в общото събрание на акционерите на Дружеството; (в) членовете на Управителния и Надзорния съвети на Дружеството, прокуристи, както и лица в близка роднинска връзка с тях, като съпрузи, низходящи и други лица, които биха могли да окажат влияние, или биха могли да бъдат повлияни от лицата по предходното изречение, относно взаимоотношенията им с Дружеството; и (г) дружества, контролирани от лицата по букви “б” и “в”. 


а/ В Таблица № 19 е представена информация относно сделките между “Армейски холдинг” АД и свързани с него лица от началото на първата от предходните 3 финансови години до датата на изготвяне на Регистрационния документ.

Таблица № 19. Сделки между “Армейски холдинг” АД и свързани с него лица за периода 01.01.2003-27.03.2006 г.

Контрагент на “Армейски холдинг” АД
Характер на сделката
Година
Сума на сделката /лв./

 “Хан Кубрат” АД гр.Кубрат
Предоставени услуги
2003
42 682

 “Хан Кубрат” АД гр.Кубрат
Предоставени услуги
2004
33 000

 “Хан Кубрат” АД гр.Кубрат
Предоставени услуги
2005
36 000

 “Хан Кубрат” АД гр.Кубрат
Предоставени услуги
2006
9 000

 “ДАП-Елхово” АД гр.Елхово
Предоставени услуги
2003
6 000

 “Брезентови изделия” АД с.Цар Самуил
Предоставени услуги
2004
2 000

Услугите, които “Армейски холдинг” АД предоставя на дъщерните си предприятия се изразяват в:

- абонаментно обслужване по юридически, икономически и счетоводни въпроси;

- еднократни консултации, свързани с управлението на дружествата;

- маркетингови проучвания на пазара

За изпълнението на тези мероприятия са сключени двустранни договори, в които са визирани вида, сроковете, обемите и цената на услугите.

б/ Заеми, депозити, гаранции

Кредитирането на дъщерните дружества е в предмета на дейност на “Армейски холдинг” АД. Акумулираните временно свободни парични средства се насочват при определени условия за финансиране на инвестиционни проекти и дейността на дружествата.

В Таблица № 20 е представена информация относно отпуснатите заеми от “Армейски холдинг” АД на свързани с него лица от началото на първата от предходните 3 финансови години до датата на изготвяне на Регистрационния документ. Депозити и гаранции през този период Дружеството не е давало.
Относно значението на термина “свързани лица” вж. дефиницията в “Сделки със свързани лица” по-горе.
Таблица № 20. Заеми, дадени от “Армейски холдинг” АД на свързани с него лица за периода 01.01.2003-27.03.2006г.

Контрагент на

“Армейски холдинг”АД
Характер на сделката
Година на възник-ване
Сума на сделката /лв./
Неизпл. главница и лихви към 27.03.2006г. /лв./
Год. лихвен процент

%

 “ДАП-Елхово” АД гр.Елхово
Паричен заем
2001
27 070
7 930
12

 “ДАП-Елхово” АД гр.Елхово
Паричен заем
2004
13 500
0
12

 “ДАП-Елхово” АД гр.Елхово
Паричен заем
2004
12 000
2 000
12

 “ДАП-Елхово” АД гр.Елхово
Паричен заем
2005
8 000
8 756
12

 “Ахинора” АД гр.Исперих
Паричен заем
2003
12 000
0
12

 “Ахинора” АД гр.Исперих
Паричен заем
2005
8 000
5 150
12

 “Булгарцвет-ЕП” гр.Елин Пелин
Паричен заем
2001
8 000
4 563
12

 “Булгарцвет-ЕП” гр.Елин Пелин
Паричен заем
2003
9 000
8 365
ОЛП

 “Булгарцвет-ЕП” гр.Елин Пелин
Паричен заем
2005
5 000
5 215
12

В Таблица № 21 е представена информация относно получените заеми и депозити от “Армейски холдинг” АД от свързани с него лица от началото на първата от предходните 3 финансови години до датата на изготвяне на Регистрационния документ. Гаранции през този период Дружеството не е получавало.
Таблица № 21. Заеми и депозити, получениени от “Армейски холдинг” АД от свързани с него лица за периода 01.01.2003-27.03.2005 г.

Контрагент на “Армейски холдинг”АД
Характер на сделката
Година на възник-ване
Сума на сделката /лв./
Неизпл. главница и лихви към 27.03.2006г. /лв./
Год. лихвен процент

%

 “Карнота” АД, гр. Карнобат
Паричен депозит
2005
10 000
0
ОЛП

 “Хан Кубрат” АД гр.Кубрат
Паричен депозит
2004
18 000
0
ОЛП

 “Хан Кубрат” АД гр.Кубрат
Паричен депозит
2005
12 000
0
ОЛП

“Хан Кубрат” АД гр.Кубрат
Паричен заем
2004
10 000
0
12

Заемите и депозитите, между “Армейски холдинг” АД и свързаните с него лица са оформени надлежно с договори. Параметрите на тези сделки не се различават от действащите пазарни стойности към момента на сключване. Изпълнението на договорите се следи оперативно от ръководствата на Холдинга и съответните дружества.

6.3.3. Актуална информация оповестявана по реда на чл.114б от ЗППЦК – няма лица, които да притежават пряко или непряко най-малко 25 на сто от гласовете на Общото събрание на Холдинга или го контролират.


а/ Членовете на Надзорния и Управителния съвет не притежават пряко или непряко най-малко 25 на сто от гласовете в Общото събрание на юридически лица. 


б/ Надзорен съвет:

Борис Атанасов Вакавлиев – член на СД на “СПАРТАК СЕКЮРИТИ”.

Николай Асенов Матеев – Член на СД на “ХАН КУБРАТ” АД; член на СД на ДАП “ЕЛХОВО” АД;

Управителен съвет:

Сребрин Атанасов Илиев – председател на Надзорния съвет на фонд “Гарантирани вземания на работници и служители при несъстоятелност на работодатели”; Зам. Председател на Националния съвет за насърчаване на заетостта.

Емил Петров Рогов  – координатор на център за професионално обучение и квалификация към ССИ.

Георги Христов Цолов – не извършва дейност извън дружеството.


в/ На горните лица не са известни настоящи и бъдещи сделки, за които считат, че могат да бъдат признати за заинтересовани лица по смисъла на чл.114, ал.5 от ЗППЦК.


6.4. Данни за експерти или консултанти с икономически интерес в емитента. 

Няма експерти или консултанти притежаващи значителен брой акции на дружеството или на негови дъщерни дружества, нито пък имат пряк или непряк икономически интерес в Холдинга.

7. Финансова информация.


7.1. Годишни финансови отчети на дружеството за последните 3 години, консолидирани финансови отчети за 2002, 2003,2004 и 4-то тримесечие на 2005 год. – Същите са представени по надлежния начин в Комисията за финансов надзор, както следва:


- годишен отчет на дружеството за 2002 година – представен в КФН под вх. № 10-05-03/26.03.2003 година;

· годишен отчет на дружеството за 2003 година – представен в КФН под вх. № 10-05-05/30.03.2004 година;

- годишен отчет на дружеството за 2004 година – представен в КФН под вх. № 10-05-03/30.03.2005 година;

-  отчет на дружеството за 4-то тримесечие на 2005 година – представен в КФН под вх. № РГ-05-00/1 от 30.01.2006 година;

- консолидиран годишен отчет на дружеството за 2002 година – представен в КФН под вх. № РГ-05-47/24.06.2003 година;

· консолидиран годишен отчет на дружеството за 2003 година – представен в КФН под вх. № РГ-05-047/13 от 28.06.2004 година;
- консолидиран годишен отчет на дружеството за 2004 година – представен в КФН под вх. № 10-05-7/ от 27.06.2005 година;

- консолидиран отчет на дружеството за 4-то тримесечие на 2005 година – представен в КФН под вх. № РГ-05-00/1 от 22.02.2006 година;

7.2. Отчети за управлението по чл.33, ал.1 от Закона за счетоводството - Отчетът за управлението за 2003 година е представен в КФН заедно с годишния финансов отчет за 2003 година. 
- Отчетът за управление за 2004 год. е приложен към годишния отчет на дружеството за 2004 год.

- Отчетът за управление за 2005 год. е приложен към годишния отчет на дружеството за 2005 год.

7.3. Одиторски доклади за всеки от периодите, за които се изискват одитирани финансови отчети – Същите са представени на КФН заедно с годишните отчети, както следва:

- годишен отчет на дружеството за 1998 година – представен в КФН под вх. № РГ-05-047/31.03.1999 година;

- годишен отчет на дружеството за 1999 година – представен в КФН под вх. № 10-01-01/31.03.2000 година;

- годишен отчет на дружеството за 2000 година – представен в КФН под вх. № 10-05-01/26.03.2001 година;

- годишен отчет на дружеството за 2001 година – представен в КФН под вх. № 10-05-01/28.03.2002 година;


- годишен отчет на дружеството за 2002 година – представен в КФН под вх. № 10-05-03/26.03.2003 година;


- годишен отчет на дружеството за 2003 година – представен в КФН под вх. № 10-05-05/30.03.2004 година;


- годишен отчет на дружеството за 2004 година – представен в КФН под вх. №  10-05-03/30.03.2005 година;


7.4. Междинни финансови отчети за текущата финансова година 
 - Същите са представени в КФН, както следва:

- тримесечен отчет за 1-во тримесечие на 2005 година  – представен в КФН под вх. № 10-05-05/29.04.2005 година;

- тримесечен отчет за 2-ро тримесечие на 2005 година – представен в КФН под вх. № 10-05-09/29.07.2005 година;


- тримесечен отчет за 3-то тримесечие на 2005 година – представен в КФН под вх. № 10-05-12/27.10.2005 година;

· тримесечен отчет за 4-то тримесечие на 2005 година – представен в КФН под вх. № 10-05-00/1 от 30.01.2006 година;

7.5. Информация за продажби на емитента зад граница.

Дружеството няма продажби зад граница.


7.6. Информация за висящи съдебни, административни или арбитражни производства.

Няма висящи съдебни, административни или арбитражни производства, както и решения или искане за прекратяване и обявяване в ликвидация на Холдинга.

7.7. Информация относно дивидента на акции и дружествената политика по разпределението му.

През следващите няколко години Дружеството пряко от своята дейност не  очаква сеществено увеличаване на приходите си и не предвижда сравнително значим финансов резултат. При тези постановки в следващите една- две години не се прогнозира разпределяне на дивиденти. През последните години с решения на Общото събрание на акционерите положителните финансови резултати са разпределени във фонд “Резервен”и за покриване на загуби от минали години.


7.8. Описание на съществените промени, настъпили след датата на публикуване на годишния финансов отчет.

Няма съществени промени във финансовото и търговското състояние на дружеството или на дружествата от икономическата група, настъпили след датата на публикуване на годишния финансов отчет.

8. Допълнителна информация.


8.1. Информация за акционерния капитал към датата на последния баланс, включен във финансовия отчет. 


а/ Размерът на капитала на Холдинга е 515 838 лева.


б/ Брой акции – 515 838.


в/ Акцииите на дружеството в размер на 515 838 броя са изплатени изцяло. Нямачастично изплатени акции.


г/ Наминалната стойност на акциите на Холдинга е 1 лев. 


д/ Броят на акциите в обръщение в началото и в края на годината е 515 838.


е/ През последните 5 години няма част от капитала, която да е заплатена с активи, различни от парични средства.


ж/ Дружеството  притежава 46 бр. собствени акции. Дъщерни дружества на Холдинга не притежават акции от капитала на Холдинга.


з/ Към датата на изготвяне на настоящият регистрационен документ няма решение за увеличаване на капитала на Холдинга, нито се предприемат действия за неговото увеличаване. 


и/ Няма лица, които да притежават опции върху капитала на дружеството.


к/ През последните три години до датата на изготвяне на настоящия регистрационен документ не са настъпили промени в акционерния капитал – увеличаване или намаляне на капитала, увеличаване или намаляване на броя на акциите, издаване на акции от различен клас.  


8.2. Информация за Устава на дружеството. 


а/ Акцията е ценна книга, която удостоверява, че притежателят и участва с посочената в нея номинална стойност в капитала на Холдинга. Акциите на Холдинга са поименни, безналични, обикновени, с право на глас всяка. Дружеството не може да издава привилегировани акции, даващи право на повече от един глас или на допълнителен ликвидационен дял. Чл.185, ал.2, изр.2 от Търговския закон не се прилага. Издаването и разпореждането с безналични акции се извършват по ред, установен със закон. Всяка акция дава на своя притежател следните  права: право на един глас в Общото събрание на акционерите; право на съразмерна част от печалбата на Холдинга (дивидент); право на ликвидационен дял, съразмерен с номиналната стойност на акцията; право на контрол върху воденето на дружествените дела. В правото на контрол не се включва прегледът на търговските книги на Холдинга. Акционер има право да прегледа тези книги само след решение на Общото събрание в този смисъл или след постановено решение на компетентния съдебен орган. По изключение Управителният съвет може да разреши на отделни акционери да прегледат търговските книги, след като предварително са подписали декларация за запазване на търговската тайна; право на пенсионно и здравно осигуряване;
аа/ Всяка акция е с право на дивидент. На разпределение в края на всяка година подлежи печалбата след облагането й с държавни и местни данъци и такси и след покриване на евентуалните загуби от предходни години. Разпределението на печалбата се извършва по следния ред и начин: най-малко 10 % (десет на сто) от печалбата след данъчно облагане се отделя във фонд “Резервен”, при спазване на изискванията на чл. 246 от Търговския закон; останалата част от печалбата се разпределя като дивидент между всички акционери, пропорционално на притежаваните от тях акции. Холдингът не може да разпределя авансово дивиденти преди приемането от Общото събрание на акционерите на заверения от експерт-счетоводителите годишен счетоводен отчет. Право да получат дивидент имат лицата, вписани в регистрите на Централния депозитар като акционери на Холдинга на 14-ия ден след деня на Общото събрание, на което е приет годишния финансов отчет и е взето решение за разпределение на печалбата. Дружеството е длъжно да осигури изплащането на акционерите на гласувания на Общото събрание дивидент в 3-месечен срок от провеждането му. Разходите по изплащането на дивидента са за сметка на Холдинга. Изплащането на дивидента се извършва със съдействието на Централния депозитар. Дивидентите се изплащат срещу представяне на депозитарна разписка, като изплащането се отбелязва в Книгата за безналичните акции в Централния депозитар. Дивидентите могат да бъдат получени и от представители с изрично писмено пълномощно с нотариална заверка на подписа. Холдингът е длъжен незабавно да уведоми Държавната комисия за финансов надзор, Централния депозитар и регулирания пазар за решението на Общото събрание относно вида и размера на дивидента, както и относно условията и реда за неговото изплащане. Дивиденти и лихви по чл.190, ал.2 от Търговския закон се изплащат само ако според проверения и приет съгласно раздел 11 счетоводен отчет за съответната година нетната стойност на активите, намалена с дивидентите и лихвите, подлежащи на изплащане, е не по-малка от сумата на капитала на дружеството, фонд “Резервен” и другите фондове, които дружеството е длъжно да образува по закон или Устав. Плащанията се извършват до размера на печалбата за съответната година, неразпределената печалба от минали години, частта от фонд “Резервен” и другите фондове на дружеството, надхвърляща определения от закона или Устава минимум, намален с непокритите загуби от предходни години и отчисленията за фонд “Резервен” и другите фондове, които дружеството е длъжно да образува по закон или Устав. Ако са извършени плащания без да са налице предпоставките за това, акционерите не са длъжни да върнат получените  суми, освен ако Холдингът докаже, че са знаели или са могли да узнаят за липсата на предпоставките.

бб/ Право на глас - правото на глас в Общото събрание на дружеството възниква с пълното изплащане на емисионната стойност на всяка акция и след вписване на увеличението на капитала на дружеството в търговския регистър.  Правото на глас се упражнява от лицата, вписани в регистрите на Централния депозитар като акционери на Холдинга 14 дни преди датата на Общото събрание. Всеки акционер има право да упълномощи лице, което да го представлява в Общото събрание на дружеството. Писменото пълномощно за представляването на акционер в Общото събрание на дружеството трябва да бъде за конкретно Общо събрание, да е изрично, нотариално заверено и да има минималното съдържание, съгласно чл.116, ал.1 от Закона за публично предлагане на ценни книжа. Преупълномощаването, както и пълномощното дадено в нарушение на правилата на закона е нищожно.  Предложението за представляване на акционер или акционери с повече от 5 на сто от гласовете в Общото събрание на дружеството трябва да бъде публикувано в един централен ежедневник или изпратено до всеки акционер, за който то се отнася. Предложението съдържа най-малко данните определени в чл.116, ал.4 от Закона за публично предлагане на ценни книжа. Действията на предложителя се извършват съгласно чл.116, ал.4 и 5 от Закона за публично предлагане на ценни книжа. Дружеството не може да изисква да му бъдат представени пълномощните по-рано от два работни дни преди деня на Общото събрание. Дружеството уведомява присъстващите на Общото събрание на акционерите за постъпилите пълномощни при откриването на събранието. Ако бъдат представени повече от едно пълномощно издадени от един и същ акционер, валидно е по-късно издаденото пълномощно. Ако до започване на Общото събрание Холдингът не бъде писмено уведомен от акционер за оттегляне на пълномощното, то се счита валидно. Ако акционерът лично присъства на Общото събрание, издаденото от него пълномощно за това Общо събрание е валидно, освен ако акционерът заяви обратното. Относно въпросите по дневния ред, по които акционерът лично гласува, отпада съответното право на пълномощника. Холдингът е длъжен да уведоми Държавната комисия за финансов надзор в 7-дневен срок от Общото 

събрание за упражняването на гласове чрез представители.

вв/ В случай на прекратяване на дружеството се извършва ликвидация, като срокът, в който тя следва да се извърши се определя от Общото събрание на акционерите на Холдинга. Имуществото, което остава след удовлетворяването на кредиторите на дружеството, се разпределя между акционерите, съразмерно с номиналната стойност на притежаваните от тях акции, без разлика дали те са мажоритарни, миноритарни  или чуждестранни акционери;

Всеки акционер има право на ликвидационен дял от имуществото на дружеството при неговото прекратяване, съобразно броя на притежаваните от него акции. 

б/ Общото събрание на Холдинга се провежда по неговото седалище. Редовното Общо събрание се провежда до края на първото полугодие след приключване на отчетната година. Общото събрание избира председател и секретар на заседанието, преброители на гласовете при гласуване, както и помощните органи по техническата подготовка и провеждането. 

В случай че загубите надхвърлят една втора от капитала, се провежда Общото събрание не по-късно от три месеца от установяване на загубите. Общото събрание се свиква от Управителния съвет. То може да се свика по искане на Надзорния съвет или от лица, притежаващи заедно или поотделно най-малко 5 на сто от капитала на Холдинга или от техен представител.

Ако в едномесечен срок от искането на акционерите, притежаващи най-малко 5 на сто от капитала, то не бъде удовлетворено или ако Общото събрание на бъде проведено в 3-месечен срок от заявяване на искането, окръжният съд свиква Общо събрание или овластява акционерите, поискали свикването, или техен представител да свика събранието. Свикването се извършва чрез покана по чл.223, ал.4 от Търговския закон, която се обнародва в “Държавен вестник” и се публикува в един централен ежедневник най-малко 30 дни преди откриването на Общото събрание. На поименните акционери се изпраща писмена покана. Поканата съдържа дневен ред на въпросите предложени за обсъждане, както и други данни, предвидени в чл.223, ал.4 от Търговския закон, като същата, заедно с материалите за Общото събрание се изпраща в Държавната комисия за финансов надзор, в Централния депозитар и на регулирания пазар на ценни книжа.

Писмените материали, свързани с дневния ред на Общото събрание, трябва да бъдат поставени на разположение на акционерите най-късно до датата на обнародването на поканата за свикване на Общото събрание. При поискване те се предоставят на всеки акционер безплатно. За заседанието на Общото събрание се изготвя списък на присъстващите акционери или на техните представители и на броя на притежаваните или представлявани акции. Акционерите и представителите се легитимират и удостоверяват присъствието си с подпис. Списъкът се заверява от председателя и секретаря на Общото събрание. Разходите за участие в заседанията са за сметка на акционерите. Общото събрание може да заседава, ако е представен повече от 1/10 (една десета) от капитала. Акционер или негов представител не може да участва в гласуването за предявяване на искове срещу него; предприемане на действия или отказ от действия за осъществяване на отговорността му към Холдинга.

Общо събрание не може да приема решения, засягащи въпроси, които не са били обявени в съобщението за свикването му освен когато всички акционери присъстват или са представени на събранието и никой не възразява повдигнатите въпроси да бъдат обсъждани. Решенията на Общото събрание влизат в сила веднага след приемането им освен ако действието им не бъде отложено от Общото събрание или според закона влизат в сила след обнародване. Решенията относно изменение и допълнение на Устава, увеличаване и намаляване на капитала, преобразуване и прекратяване на Холдинга, избор и освобождаване на членовете на съветите, както и назначаване на ликвидатори влизат в сила след вписването им в търговския регистър. За заседанията на Общото събрание се водят протоколи в специална книга, в която се посочват: мястото и времето на провеждане на заседанието; имената на председателя, секретаря и преброителите; присъствието на лица , които не са акционери; направените предложения по същество; проведените гласувания и резултатите от тях; направените възражения.

Протоколът се диктува от Председателя, който кратко излага съществото на направените предложения и възражения. Протоколът се подписва от Председателя, секретаря и преброителите. Към протоколът се прилагат списък на присъстващите и документите, свързани със свикването на Общото събрание. Протоколите и приложенията към тях могат да бъдат унищожени по решение на Общото събрание след изтичане на установените в закона срокове. Холдингът е длъжен да изпрати в Държавната комисия за финансов надзор и на регулирания пазар на ценни книжа протокола от заседанието на Общото събрание в 3-дневен срок от провеждането му.

Извънредно Общо събрание на акционерите може да бъде свикано по всяко време. Условията и реда за свикване, както и за участие на акционерите в редовно и извънредно Общо събрание са едни и същи.

Общото събрание избира Председател, който ръководи дейността му. Председателят на Общото събрание заверява с подписа си документите на Общото събрание, преписи и извлечения от тях.

в/ В Устава на дружеството и в Правилата за работа на Управителния съвет няма разпоредби, които биха довели до забавяне, промяна или предотвратяване на смяна на лицата, упражняващи контрол върху дружеството в случай на сливане, придобиване или преструктуриране, касаещо дружеството или негово дъщерно дружество. 


г/ Уставът на дружеството не съдържа разпоредби, които да са по-рестриктивни от условията, предвидени в Закона за публично предлагане на ценни книжа и Търговския закон. 

Капиталът на Холдинга може да бъде изменян с решение на Общото събрание на акционерите, взето със съответните мнозинства от представените на заседанието акции, което се вписва в търговския регистър на СГС и се обнародва в “Държавен вестник”.

Увеличаването на капитала се извършва чрез:

- издаване на нови акции. Капиталът на Холдинга не може да бъде увеличаван чрез увеличаване на номиналната стойност на вече издадени акции, както и чрез превръщане в акции на облигации, които не са издадени като конвертируеми.;

- превръщане на част от печалбата в капитал;

- размера на средствата по фонд "Резервен", надхвърлящи 1/10 (една десета) от размера на капитала на Холдинга;


При увеличаването на капитала на дружеството всеки акционер има право да придобие акции, които съответстват на неговия дял в капитала преди увеличението. Това право се погасява в срок, определен от Общото събрание, но не по-малък от един месец от датата, посочена в съобщението като начална дата на подписката. Чл.194, ал.4 и чл.196, ал.3 от Търговския закон не се прилагат. Капиталът на дружеството не може да бъде увеличаван по реда на чл.193, 195 и чл.196, ал.3 от Търговския закон. Това правило не се прилага, когато увеличаването на капитала по реда на чл.195 от Търговския закон е необходимо за осъществяване на вливане, търгово предлагане за замяна на акции или за осигуряване на правата на притежателите на варанти или конвертируеми облигации. Когато новите акции се емитират с емисионна стойност, по-висока от номиналната, тяхната емисионна стойност се определя от органа взел решение за увеличаване на капитала. Разликата между номиналната и емисионната стойност се отнася във фонд "Резервен" на дружеството. Управителния съвет може в 5 /пет/ годишен период от вписване на настоящия Устав, да увеличава капитала до 1000 000   /един милион/ лева, чрез издаване на нови акции. При увеличаване на капитала на Холдинга чрез издаване на нови акции се издават права по пар.1, т.3 от Закона за публично предлагане на ценни книжа. Срещу всяка съществуваща акция се издава едно право. При увеличаването на капитала на дружеството се прилагат специалните разпоредбите на чл.112б от Закона за публично предлагане на ценни книжа относно реда и лицата, които могат да участват в увеличението. За вписване на увеличението на капитала в търговския регистър е необходимо: да са записани новите акции; емисионната стойност на новите акции да е изплатена напълно, освен при увеличаване на капитала по реда на чл.197 от Търговския закон, както и чрез превръщане на облигации в акции. Чл.188, ал.1, изр.2 от Търговския закон не се прилага; да са спазени специалните разпоредби на Закона за публично предлагане на ценни книжа. Холдингът е длъжен да представи доказателства пред съда по регистрация, че са спазени изискванията на чл.112, ал.4, чл.112а, чл.112б, ал.2,8 и ал.12, изр.1, а когато решението за увеличаване на капитала е взето от Общото събрание–и изискванията на чл.115, ал.2 от Закона за публично предлагане на ценни книжа.  Когато новите акции не са записани изцяло, капиталът се увеличава само със стойността на записаните акции, ако решението на Общото събрание за увеличаването допуска такава възможност. В търговския регистър се представя списък на лицата, записали новите акции, удостоверен от Управителния съвет.


Намаляването на капитала се извършва чрез:



- намаляване на номиналната стойност на акциите;

- обезсилване на акции.

Капиталът не може да бъде намаляван под минималната стойност, допустима от Търговския закон, а номиналната стойност на една акция - под 1,00 лева (Един лев). За кредитори, чиито вземания са възникнали преди обнародването на решението за намаляването на капитала се прилагат разпоредбите на чл.150 – 153 от Търговския закон. Това правило не се прилага, когато намаляването на капитала е извършено с цел покриване на загуби. В този случай акционерите не се освобождават от задължението за вноски. Правилото на изр.1 не се прилага и когато намаляването се извършва със собствени акции, които са напълно изплатени и са придобити безвъзмездно или със средства по чл.247а, ал.1-3 от Търговския закон. В тези случаи съответно се прилага чл.187в, ал.4 от Търговския закон. Обезсилването на акции и действия, свързани с плащанията на акционерите във връзка с намаляването на капитала, могат да се правят след изтичане на срока по предходната алинея и след като кредиторите са получили обезпечение или плащане. Решението за намаляването на капитала се обнародва в “Държавен вестник”. В обявлението Холдингът заявява, че е готов да даде обезпечение на вземанията или да изплати на кредиторите, които не са съгласни с намаляването, задълженията си към датата на обнародването. В решението на Общото събрание на акционерите трябва да се съдържа целта на намаляването и начинът, по който ще се извърши. Номиналната стойност на всяка акция се намалява с припадащата й се част от общото намаляване на капитала на Холдинга.

8.3.1. Няма съществени договори, различни от договорите сключени по повод на обичайната дейност на Холдинга или на негови дъщерни дружества през изтеклите две години, предхождащи изготвянето на настоящия регистрационен документ. 

8.4. Информация, относно дружествата, в които холдингът има дългосрочно участие, което по балансова стойност е над 10 % от капитала му, и дружества състоянието, на които може значително да влияе върху състоянието на Холдинга.

Наименование на дружеството: “КАРНОТА” АД

Седалище: Р България, обл. Бургаска, гр. Карнобат;

Адрес на управление: Индустриална зона;

Предмет на дейност: изкупуване на животни; добив на меса от едър рогат добитък, дребен рогат добитък и свине; производство на месни продукти, готови храни и полуфабрикати; добив и реализация на животински мазнини и кожа; производство и реализация на кожени и рогови изделия; преработка на кланнични отпадъци; услуги на ишлеме; външна и вътрешна търговия; производство на стоки за населението; строителство и ремонт на материално-техническа база; продажба на стоки от внос, както и всяка друга дейност, незабранена от законодателството на Република България;

Размер на капитала: 65 540 лева;

Размер на участието: 17 543 броя акции – 53.53% от капитала;

Наименование на дружеството: “ХАН КУБРАТ” АД

Седалище: Р България, обл. гр. Кубрат;

Адрес на управление: ул. “Цар Освободител”, № 70;

Предмет на дейност: производство на технологични линии за хляб; машини за сладкарската промишленост; машини за растителна защита; нестандартна продукция;

Размер на капитала: 77 306 лева;

Размер на участието: 33 554 броя акции - 43.40% от капитала;

Наименование на дружеството: “МОДТРИКО” АД

Седалище: РБългария, обл. Ловешка, гр. Левски;

Адрес на управление: ул. “Христо Ботев” № 52;

Предмет на дейност: производство и търговия на модни и луксозни шивашки изделия, външнотърговска дейност, както и всяка друга дейност, незабранена от законодателството на Република България;

Размер на капитала: 50 610 лева;

Размер на участието: 1 662 броя акции - 32.82% от капитала;

В таблица № 22 са посочени процентното участие на “Армейски Холдинг” АД в капитала на дружествата по т.8.4, основния им капитал, резервите, нетна печалба/загуба за 2005 год., вземанията, задълженията и размера на получените дивиденти от тях.

Таблица № 22. Дружествата, в които холдингът има дългосрочно участие, което по балансова стойност е над 10 % от капитала му, и дружества състоянието, на които може значително да влияе върху състоянието на Холдинга. ( в хил.лева)

Наименование на дружеството
Размер на учас-тието

(%)
Размер на капи-тала
Резер-ви
Нетна печалба  (загуба) за 2005г.
Взема-ния на еми-тента
Задълже

ния на еми-тента
Получени диви-денти

“Хан Кубрат” АД

гр.Кубрат
43,40
77
1 851
30
0
3
0

“Модтрико” АД

гр.Левски
32,82
51
70
-73
0
0
0

“Карнота” АД

гр.Карнобат
53,53
66
242
-4
0
0
0




8.5. Информация за публикуване на покана за свикване на общото събрание на акционерите.

Дружеството публикува поканата за свикване на Общото събрание на акционерите във вестник „Българска армия” – централен ежедневник.


8.6. Информация относно мястото, времето и начина за получаване на информация и лице за контакти.

Допълнителна информация относно изложеното в настоящия регистрационен документ може да бъде получена в град София, ул.”Света София”, № 2, ет.2, всеки работен ден от 9,00 до 13.00 часа или на тел. 02/986 35 83. Лице за контакт – Цветанка Лазарова.

Членове на Управителния съвет:








________________________









Сребрин  Илиев








_________________________









Емил  Рогов








__________________________









 Георги  Цолов
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