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Консолидиран отчет за управлението 

към 31.12.2005 г. - предварителен

В изготвения за 2005 година годишен финансов отчет -предварителен - на ХД”Дунав”АД – гр.Враца  са включени три дружества.

Промени в състава в сравнение с 31.12.2004 година не са настъпили.

Холдингът като публично дружество е задължен да прилага МСФО. В същото време дъщерните дружества отговаряйки на показателите за малки и средни предприятия, организират финансово-счетоводната си дейност на база Националните стандарти за финансови отчети за малки и средни предприятия. Холдингът като майка е в правото да контролира дъщерните дружества. По силата на това, той изисква отчетите от дъщерните дружества да се представят съгласно изискванията на Международните счетоводни стандарти само за нуждите на консолидацията.

На базата на изложеното по- горе Холдингът и предприятията, включени в консолидацията прилагат едни и същи методи на оценка на активите и пасивите.

В дружествата няма разчети и материални ценности, които да се водят в чуждестранни валути.

Всички прилагат еднаква счетоводна политика. Няма настъпили промени по нея в сравнение с минали отчетни периоди, с изключение на изискванията от новоприетите нормативни документи. Това дава възможност за сравнение на данните, точни анализи, предприемане на необходими мерки и синхронизиране на работата.

Дружества, които са включени в консолидирания отчет са:

1. Холдингово дружество “Дунав”АД – град Враца

2. “БДИН”АД – гр.Видин с 29 752 броя акции на холдинга и относителен дял на капитала 50,095 %.

3. “Пътстройинженеринг”АД – гр.Враца с 21 072 броя акции на холдинга и относителен дял на капитала 50,01%.

Средно списъчния брой на персонала работещ в консолидираните предприятия за отчетния период е 142 човека.

Възнагражденията, които са изплащани през отчетния период на членовете на Съвета на директорите в Холдинга и дружествата са на база взети решения от общите събрания. Годишните общи събрания на акционерите на дружествата са проведени в съответствие с изискванията на ТЗ. 

За отчетния период по консолидирания финансов отчет е отчетена печалба в размер на 264 000,00 лв., като “Бдин”АД – гр.Видин отчита печалба в размер на 280000 лв.,   “Пътстройинжинеринг”АД – гр.Враца  - печалба в размер на 4000 лв. и ХД”Дунав”АД – гр.Враца отчита загуба в размер на 20000 лв.

Постигнатият положителен финансов резултат като цяло се дължи на обстоятелствата:

·  “Бдин”АД – гр.Видин формира значителни приходи от основна дейност –строително – монтажни работи в размер на 443 000 лв, приходи от продажба на стоки – 29000 лв; от услуги с механизация – 7000 лв.; приходи от продажба на ДМА – 419000 лв., приходи от наеми -95000 лв. Въпреки нарасналия обем разходи в сравнение със същия период на миналата година с 40 % то дружеството, благодарение на ръста на приходите, успя да постигне добрия положителен резултат, което доведе и до отчетената печалба за текущия период на Холдинга като цяло.

· “Пътстройинжинеринг”АД – гр.Враца отчита за 2005 год. приходи в размер на 3 824 000 лв., от които от СМР -2 105 х.лв. Основен обект на дружеството за СМР е “Път ІІ 15, участък Мизия – Оряхово, с изпълнен обем за отчетния период – 794 х.лв. За същият обект са продадени материали на “Пътстрой 92”АД на стойност – 1 273 х.лв. Изпълнен е и договорът и за СМР с АЕЦ”Козлодуй” с обем 104 х.лв., по договор с община Враца за периода са изпълнени СМР на стойност -415 х.лв. Основна дейност е извършена и по договори с общините: Кнежа – 49 х.лв.; Хайредин -44 х.лв. и Козлодуй – 14 х.лв. Обема на извършените за периода услуги със строителна механизация е в размер на 23000лв. В натурално изражение произведената продукция се равнява на 41826 куб.м. фракция ; 36703 куб.м. несортиран трошен камък; 51493 тона асфалтови смеси, произведени от ТСИ-Чирен, Асфалтовите бази в с.Чирен и с.Бутан. 
· Причините за отчетения отрицателен финансов резултат на ХД”Дунав”АД – гр.Враца са представени в отчета към 31.12.2005 год. – предварителен.
На провежданите заседания на Съвета на директорите за отчитане резултатите от дейността за 2005г., се предприемани мерки за:

1. Изпълнение на програмите за натурални показатели в производството и реализиацията за 2005 година.

2. Подобряване организационните управленчески и производствени структури – намаляване на разходите за издръжка на административно-управленческия персонал.

3. Набелязване на мероприятия с цел продажба на готова и произведена през периода продукция, и значително намаляване на обема на незавършеното производство.

4. Разглеждане на информация за участия в търгове.

5. Обсъждане и анализ на изпълнението на задълженията по договор за обект “Път ІІ-15-Мизия-Оряхово”.

6. Приемане на инвестиционни програми – сключване на нови договори за изграждане на рентабилни обекти, и довършване на работите по незавършените към края на отчетния период обекти.

7. Предприемане на мерки за доброволно или по съдебен път събиране на вземанията с цел осигуряване на достатъчно оборотни средства за разплащане и значително намаляване на размера на вземанията и задълженията към контрагентите.

8. Изготвяне на планове за погасяване до края на годината на задълженията към: персонала, осигурителните организации и данъчните служби.

9. Приемане на годишните финансови отчети на дружествата за 2004год.

10. Подготовка и приемане на материалите за редовните годишни общи събрания на акционерите.

11. Приемане на мероприятия за работа при зимни условия на базите и обектите.

За постигане на финансово икономическите резултати и развитието на дъщерните дружествата към Холдинга за 2005 година бяха разработени и приети от Съвета на директорите бизнес – програми в които основно са предвидени изграждането и реализирането на следните обекти:

1. От “Пътстройинжинеринг”АД:

· рехабилитация на път ІІІ-15 (Мизия – Оряхово) за 1 900 000лв. в това число СМР – 660 000 лв., продажби за 1 240 000 лв.

· рехабилитация на път 101-Враца – Лиляче – 400 000 лв.

· път за Д.Т.Б.О. (Мизия – Оряхово) – 400 000 лв.

· рехабилитация на четвъртокласна пътна мрежа – 200 000 лв.

· други обект и продажби – 450 000 лв.

· Изпълнението на гореизложената производствена програма ще се осъществява от обособените производствени звена както следва: ТСИ-кариера Чирен, асфалтова база Чирен, асфалтова база Бутан – ремонтно складова база – пътна изпитателна лаборатория.

2. “Бдин”АД – гр.Видин:

· Положителното развитие е резултат от два фактора: 1.) нарасналото търсене на жилища и повишаване на тяхната цена, което обуславя строителството на вход”А” от жилищен блок”Химик Б” в размер над 378 000 лв.; 2.) ремонт покрив на бизнес инкубатор и проект по “Красива България” в с.Гомотарци.

· Увеличаване обема на извършените продажби на стенна и подова керамика и гранитогрес.

· Предприемане мерки за завършване на обектите възложени от общинското ръководство на гр.Видин – изграждане на асансьор за деца с увреждания, ремонт на ритуална зала, ремонт на сграда на Бюро по труда и други.

В перспектива политиките на дружествата ще са насочени към продължаване и сключване на нови договори във връзка с изпълнения на оснавните им дейности.
3.ХД”Дунав”АД – гр.Враца:

· реализиране на приходи от оказване на посреднически и консултански услуги.

Реализирането на направените предвиждания ще доведе до положителни резултати в края на годината.
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