
Отчет за IV-то тримесечие на 2005 г.



[image: image1.png]UKAS

QUALITY
MANAGEMENT




           “ЕНЕРГОРЕМОНТ - БОБОВ ДОЛ” АД  [image: image3.wmf]
                     2635, с. Големо село; тел.: 0701/ 5 01 01; факс:0701/ 5 01 48; E-mail: energo_bd@mbox.infotel.bg
О Т Ч Е Т 

ЗА четвърто ТРИМЕСЕЧИЕ НА 2005 година

Важна информация, влияеща върху цената на ценните книжа 

За емитента

Промяна на лицата, упражняващи контрол върху дружеството.

Такава промяна не е извършвана през периода на четвърто тримесечие на 2005 г. 


Промяна в състава на управителните и на контролните органи на дружеството и причини за промяната;  промени в начина на представляване; назначаване или освобождаване на прокурист.

Такива промени са извършвани през периода на четвърто тримесечие на 2005 г. 
Решение за преобразуване на дружеството и осъществяване на преобразуването;  структурни промени в дружеството.

През периода на четвърто тримесечие на 2005 г. не е взето решение за преобразуване на дружеството и не са извършвани структурни промени.

Откриване на производство по ликвидация и всички съществени етапи, свързани с производството.

През периода на четвърто тримесечие на 2005 г. не е открито производство по ликвидация за емитента.

Откриване на производство по несъстоятелност за дружеството или за негово дъщерно дружество и всички съществени етапи, свързани с производството.

През периода на четвърто тримесечие на 2005 г. не е открито производство по несъстоятелност за емитента.

Придобиване, предоставяне за ползване или разпореждане с активи на голяма стойност по чл. 114, ал. 1, т. 1 ЗППЦК.

Емитентът не разполага с такива данни.

Решение за сключване, прекратяване и разваляне на договор за съвместно предприятие.

През периода на четвърто тримесечие на 2005 г. не са приети решения за сключване, прекратяване и разваляне на договор за съвместно предприятие между емитента и трети лица.

Решение на комисията за отписване на дружеството от регистъра за публичните дружества и други емитенти на ценни книжа по чл. 30, ал. 1, т. 3 от Закона за Комисията за финансов надзор.

През периода на четвърто тримесечие на 2005 г. не е прието решение от Комисията за финансов надзор на РБългария за отписване на дружеството от регистъра за публичните дружества и други емитенти на ценни книжа по чл. 30, ал. 1, т. 3 от Закона за Комисията за финансов надзор.

Промяна на одиторите на дружеството и причини за промяната.

През периода на четвърто тримесечие на 2005 г. не е извършвана такава промяна.

Обявяване на печалбата на дружеството.

През периода на четвърто тримесечие на 2005 г. Не е извършено обявяване на печалбата на дружеството за 2005 г., и не е прието решение от ОС на дружеството за обявяване на печалбата и за разпределянето й.


Решение на общото събрание относно вида и размера на дивидента, както и относно условията и реда за неговото изплащане.

През периода на четвърто тримесечие на 2005 г.  не е прието решение от ОС на акционерите на дружеството за разпределение на дивиденти за 2005 г.


Увеличение или намаление на акционерния капитал.


През периода на четвърто тримесечие на 2005 г.  не е извършвано увеличение или намаление на акционерния капитал.

Образуване или прекратяване на съдебно или арбитражно дело, отнасящо се до дружеството или негово дъщерно дружество, с цена на иска най-малко 10 на сто от нетните активи на дружеството.


През периода на четвърто тримесечие на 2005 г.  не е образувано или прекратено съдебно или арбитражно производство, отнасящо се до дружеството с цена на иска най-малко 10 на сто от нетните активи на дружеството.


Размер на задълженията и вземанията на емитента във връзка с участието му в дружеството.


Емитентът не притежава пряко или непряко дългосрочно участие, балансовата стойност на което възлиза на над 10 на сто от капитала му. Емитентът не притежава и друго участие, което може да се отрази значително на оценката на активите и пасивите му, на неговото финансово състояние или печалбата и загубата.
ДЕКЛАРАЦИЯ  НА  РЪКОВОДСТВОТО

Политиката на ”енергоремонт бобов дол” аД е НАСОЧЕНА КЪМ ЗАПАЗВАНЕ позициите си на доминиращ изпълнител на основни и аварийни ремонти на съоръжения на енергопроизводствените предприятия в региона – тец “бобов дол” еад и “мини бобов дол” еад и свързаните с тях строително - монтажни работи и производство на резервни части и ДА разширява позициите си на енергийния пазар в страната и чужбина, както И ДА УСВОЯВА нови ПРОИЗВОДСТВА ЗА ЗАЕМАНЕ НА НЕТРАДИЦИОННИ ЗА ФИРМАТА ПАЗАРНИ НИШИ.

Успехът може да бъде постигнат само в резултат на непрекъснато подобряване на  постиженията, отчитайки потребностите на всички заинтересовани страни в съответствие със следните принципи:

· Насоченост към Клиента – Организацията зависи от своите Клиенти и се стреми да разбира настоящите и бъдещите им потребности, да изпълнява техните изисквания, да надмине техните очаквания.

· Лидерство – Ръководството създава единството на целите и ориентацията на персонала на Организацията. То създава и поддържа вътрешна среда, в която хората да бъдат трайно приобщени в постигането на нейните цели.

· Приобщаване на хората – Хората от всички нива представляват същността на Организацията и тяхното пълно приобщаване дава възможност техните способности да бъдат използвани в полза на Организацията

· Процесен подход – Желаният резултат се постига по-ефикасно, когато дейностите и свързаните с тях ресурси се управляват като процеси.

· Системен подход на управление – Идентификацията, разбирането и управлението на взаимно свързаните процеси като една система допринася за ефективността и ефикасността на Организацията при постигането на целите й.

· Вземане на решения, основани на факти – Ефикасните решения се основават на анализите на данни и на информация.

· Взаимноизгодни отношения с Доставчици – Организацията и нейните Доставчици са взаимно зависими и взаимноизгодните отношения повишават способността и на двете страни да създават стойност.  

Организацията  подчинява експлоатацията и развитието на Системата за управление на качеството на стремежа и изискванията си да убеди пазара, че

· Притежава способност непрекъснато да доставя продукт, съответстващ на изискванията на клиента и на приложимите изисквания на нормативните актове

· Цели да увеличи удовлетвореността на своите клиенти чрез ефикасно прилагане на система, включително процеса на непрекъснато подобряване на системата и осигуряването на съответствие с изискванията на клиентите и приложимите изисквания на нормативните актове
РЪКОВОДСТВОТО НА ”енергоремонт бобов дол” аД СЕ АНГАЖИРА ЗА ПОСТИГАНЕ НА СЛЕДНИТЕ КОНКРЕТНИ ЦЕЛИ В РАЗВИТИЕТО НА ДРУЖЕСТВОТО:
· Да спечели 90% от  обема на ремонтната програма за 2007 г. на ТЕЦ “Бобов дол” - ЕАД 

· Закупуване и внедряване на нови измервателна апаратура за подобряване на дейностите по контрола на производствения процес

· Закупуване на 10 бр нови компютри

· Да сертифицира 10 заварчици съгласно изискванията на БДС EN 287

· Да сертифицира дефектоскопистите по безразрушителни методи за контрол съгласно изискванията на БДС EN 487

· Преакредитация от ИА “БСА” на Орган за контрол

· Създаване на Интернет страница 

· Поддържане и повишаване на компетентността на работниците и служителите 

· да подобрява социалните придобивки за колектива на базата на разширяване на дейността и ръст на производителността на труда 
Като Изпълнителен директор на “ЕНЕРГОРЕМОНТ БОБОВ ДОЛ”-АД

ДЕКЛАРИРАМ

ЛИЧНОТО СИ УЧАСТИЕ И ОТГОВОРНОСТ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ОБЯВЕНАТА ПОЛИТИКА ПО КАЧЕСТВОТО, ОСИГУРЯВАЩА ПРОСПЕРИТЕТА НА ОРГАНИЗАЦИЯТА

	31.12. 2005 год.
	Изпълнителен директор:

	
	               /инж. Кирил Зарев/



Посочване на централния ежедневник, който емитентът използва за публикуване на поканата за свикване на общо събрание на акционерите.


При публикуване на съобщенията за свикване на Общо събрание на акционерите или при представяне на финансовите отчети в Комисията за финансов надзор и в “Българска Фондова Борса-София”-АД, емитентът ползува услугите на в-к “Куриер 5”.


Информация за мястото, времето и начина, по който може да бъде получена допълнителна информация, включително адрес, телефон, работно време и лице за контакти.

Инвеститорите могат да получат допълнителна информация в административната сграда на “Енергоремонт-Бобов дол”-АД, находаща се в седалището на дружеството в село Големо село село, община Бобов дол, област Кюстендил в рамките на работното време от 07.50 до 16.30 часа.

Телефон за контакти-0701-5-29-23

Адрес за кореспонденция: село Големо село,

п.к.2635 Община Бобов дол, област Кюстендил

Лице за контакти:     Кирил Христов Зарев-Изпълнителен директор

Телефон за контакт- 0701/5-01-01.
е-mail-energo_bd@mbox.infotel.bg




ИЗПЪЛНИТЕЛЕН ДИРЕКТОР:.........................









   /инж.Кирил Зарев/
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