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“КРЕПЕЖНИ  ИЗДЕЛИЯ” - АД   гр. Пловдив 

ул. “Кукленско шосе” 15

О Т Ч Е Т

за  първо шестмесечие на 2005 г.

 1. Наименование, седалище, адрес на управление

      “КРЕПЕЖНИ ИЗДЕЛИЯ” – АД

гр. Пловдив, ул. “Кукленско шосе”  № 15. 

Булстат:  Ю 115006871 

Данъчен номер:  1160000232

Тел.: (032) 692-231        Факс: (032) 693-444


2. Допълнителна информация за емитента може да бъде получена на адрес: гр. Пловдив, ул. “Кукленско шосе” № 15, телефон 032-693-494.

 3. През първото шестмесечие на 2005 г. продажбите в левове се разпределят, както следва:

- за износ                      -   67.38%  от продажбите

- за вътрешен пазар    -   32.62%  от продажбите

Износа е насочен към следните страни:

 - Германия          -  89.00%   

 - Гърция              -    2.50%

 - Румъния            -    5.00%

 - Италия               -    3.50%

Както се вижда от данните, значителната част от износа е за Европейския съюз. На външния пазар дружеството се конкурира с производители от Чехия, Полша, Румъния и Далечния изток.  На  Европейския пазар не заемаме голям пазарен дял, но сме добре познати от всички по-големи фирми-дистрибутори на крепежни изделия. Чрез тези фирми-дистрибутори  наши изделия се продават и в други страни от Европа – Белгия, Австрия, Ирландия, Финландия, Швейцария, Франция и др.  Основните фирми, за които дружеството е изнасяло продукция, са: МНО - Германия; ГЕВАК - Германия; ЗИКО - Германия; ПАНАЦОПУЛУС – Гърция; КРУП – Германия; ВИТЕКС-Германия. 

Дружеството държи около 80% от пазара на крепежни изделия в страната. Останалите 20% са изделия от внос или производство на  РУБОЛТ - Русе; ЗКД – Ивайловград; САНЕЛ - Сандански  и  ИЗГРЕВ - Оряхово. 

Динамиката на продажбите е следната:

                                                                            Мярка:  Натура - тон 

	Направ- ление
	 I во шестм. 2004 г.
	I во шестм. 2005 г.
	% Изменение

	
	Натура
	
	Натура
	
	К3/к2
	

	1
	2
	
	3
	
	4
	

	Износ
	1546
	
	1429
	
	92
	

	Вътреш. Пазар
	769
	
	562
	
	73
	

	Общо
	2315
	
	1991
	
	86
	


Продуктовата структура е относително постоянна, а именно:  

· Болтове               -   30%

· Гайки                   -   15%

· Ж. П.  изделия    -   55%

 4. Основните доставчици на дружеството по отношение на основни материали (метали)  са: “Моравия Стиил” - Чехия, “КРУКС” - Варна, “Кремиковци”, “Вокимекс” – ООД  Пловдив, “Атлантик Холдинг” – Пловдив.

По отношение на спомагателни материали и горива основни доставчиците са:

· “Дик Холд” - ООД  -  Пловдив  

· “Петрол” - АД  -  Пловдив  

-    “БУЛРОМ” - Пловдив 

-    ЕТ “Димакс” - Пловдив  

-    ЕТ “Наири” - Пловдив  

-    ЕТ “Катри  Дик” – Пловдив  

-    СД “Пендим”  -  Пловдив  

-    “Инструмент” - Габрово   

-    КЦМ – Пловдив  

5. Основните финансово-счетоводни показатели са:

· финансов резултат – 18 х.лв. печалба

· рентабилност на приходите от продажби – 0.451 %

· рентабилност на собствения капитал – 0.685 %

· рентабилност на пасивите – 0.578 %

· капитализация на активите – 0.313 %

· ефективност на разходите – 100.45 %

· ефективност на приходите – 99.55 %

· обща ликвидност – 1.519

· финансова автономност – 84.37 %

· времетраене на един оборот на краткотр. материални активи – 161 дни

· брой на оборотите на краткотр. материални активи – 1.12

6. Дружеството няма сключени или прекратени договори с физически или юридически лица за придобиване, отчуждаване или предоставяне за ползване от други лица на активи 20 или повече на сто от стойността на активите по баланса.

7. Задълженията на дружеството към 30.06.2005 г. възлизат на 3116 х.лв., в т. ч.:

а) Дългосрочни

· Банкови заеми – 112 х.лв.

б) Краткосрочни

· Към свързани предприятия  -     139 х.лв.

· Банкови заеми                       -   1173 х.лв.

· Търговски заеми                    -         0 х.лв.

· Към доставчици                     -  1292 х.лв.

· Данъчни задължения             -     16 х.лв.

· Към персонала                       -   110 х.лв.

· Към социално осигуряване   -     43 х.лв.

· Други                                       -   231 х.лв.

Дружеството ползва два банковите заеми, договорени под формата на револвираща кредитна линия. И двата заеми са анексирани, като крайният срок за предоставяне на средствата по единия заем е 15.03.2006 г., а другият заем е анексиран за срок до 25.06.2006 г.. С “Райфайзенбанк(България) ЕАД е договорен инвестиционен кредит със срок на погасяване 3 години – падеж 15.01.2007 г.

Дружеството е обезпечило ползването на банкови заеми и банкови гаранции със собствени активи, както следва:

    - в полза на “Росексимбанк” – ЕАД – особен залог върху производствено оборудване, готова продукция на склад, ипотека на сграда и запис на заповед.

    - в полза на “Райфайзенбанк (България)” – АД – особен залог върху готова продукция на склад, производствено оборудване и запис на заповед. 

Вземанията на дружеството са в размер на 723 х.лв., в т.ч.:

-    От свързани предприятия      -       48 х.лв.

· От клиенти                               -     674 х.лв.

· Данъци за възстановяване    -          0 х.лв.

· Други                                        -          1 х.лв.

За първо шестмесечие на 2005 г. не са начислени провизии.

8.  Не е предвидено обезпечение от трето лице за задължения на “Крепежни изделия” – АД.

 9. Срещу  “Крепежни изделия” - АД  няма висящи изпълнителни дела. Няма висящи арбитражни производства. Няма заведени искови молби за откриване на производство по несъстоятелност, както и решения или съответно искане за прекратяване и обявяване в ликвидация. 

10. Дружеството не е зависимо от патентни, лицензионни, франчайзингови договори, търговски марки и други обекти на интелектуалната собственост, концесионни права.

11. Дружеството развива развойна дейност със свой кадрови и финансов потенциал главно в две направления:

· Усвояване производството на нови изделия

· Механизиране на трудоемки, физически тежки и непревликателни операции.

12. Списъчният състав на дружеството към  30.06.2005 г. възлиза на 281 човека.

                Образователна структура на персонала:

-     Висше                             -       28 бр.

· Средно специално          -      61 бр.

· Средно                             -    122 бр.

· Основно                           -      70 бр.

                       Квалификационна структура на персонала:

· Висококвалифицирани        -  113 бр.

· Квалифицирани                   -  150 бр.

· Нискоквалифицирани         -     18 бр.
13. Най важните фактори, продължаващи да оказват значимо влияние върху дейността на дружеството са:

 - Силно отражение на слабата и непредвидима стопанска дейност в страната върху производството и продажбите за вътрешния пазар;

 - Появата на други търговски субекти на вътрешния пазар, част от които продават наша продукция на по-високи цени, и друга част, която продава внесена продукция, не рядко на конкурентни цени;

 - Силна конкуренция на Европейския пазар от страни от Далечния изток, които предлагат продукция на ниски цени, както и от страни от средна Европа – Полша, Чехия, Румъния – които са по-близко до пазара и имат по-малки транспортни разходи, а от там и по-ниски цени.


-  Недостиг на оборотни средства, довеждащо до затруднения в материалната обезпеченост на производството  и  забавяне на  плащанията.

 14. Пояснителни бележки 
 - През периода не са настъпили изменения в счетоводната политика на дружеството.

 -  Дружеството не е със сезонен характер на работа.

 -  Дружеството няма необичайни активи, пасиви , собствен капитал, приходи, разходи и парични потоци.


 - Няма промени в приблизителни оценки на отчетени суми в предходни счетоводни отчети.

 - През периода дружеството не е издавало, погасявало и обратно изкупувало дялови и дългови инструменти.

- През периода не са настъпили промени в състава на предприятието.

 15. Важната информация, влияеща върху цената на ценните книжа 

15.1.  Промяна на лицата, упражняващи контрол върху дружеството – Няма промяна на лицата упражняващи контрол върху дружеството .


15.2.  Промяна в състава на управителните и на контролните органи на дружеството и причини за промяната;  промени в начина на представляване; назначаване или освобождаване на прокурист – Няма промяна в състава на управителните и на контролните органи на дружеството и няма промени в начина на представляване. Не е назначаван прокурист.


15.3.  Изменения и/или допълнения в устава на дружеството – Няма изменения и/или допълнения в устава на дружеството.


15.4.  Решение за преобразуване на дружеството и осъществяване на преобразуването;  структурни промени в дружеството – Дружеството не е преобразувано и няма структурни промени.


15.5.  Откриване на производство по ликвидация и всички съществени етапи, свързани с производството – Няма открито производство по ликвидация. 


15.6.  Откриване на производство по несъстоятелност за дружеството или за негово дъщерно дружество и всички съществени етапи, свързани с производството – Няма открито производство по несъстоятелност на дружеството. Дружеството няма дъщерни дружества.


15.7.  Придобиване, предоставяне за ползване или разпореждане с активи на голяма стойност по чл. 114, ал. 1, т. 1 ЗППЦК – Няма извършено разпореждане с активи на дружеството на голяма стойност по чл. 114, ал. 1, т. 1 от ЗППЦК.


15.8.  Решение за сключване, прекратяване и разваляне на договор за съвместно предприятие – Не е сключван, прекратяван или развалян договор за съвместно предприятие.

15.9.  Решение на комисията за отписване на дружеството от регистъра за публичните дружества и други емитенти на ценни книжа по чл. 30, ал. 1, т. 3 от Закона за Комисията за финансов надзор – Няма решение на комисията за отписване на дружеството от регистъра за публичните дружества и други емитенти на ценни книжа по чл. 30, ал. 1, т. 3 от Закона за Комисията за финансов надзор

15.10.  Промяна на одиторите на дружеството и причини за промяната – Няма промяна на одитора.


15.11.  Обявяване на печалбата на дружеството – Печалбата на дружеството за първо шестмесечие на 2005 г. е 18 хил. лв.

15.12.  Съществени загуби и причини за тях – Дружеството няма съществени загуби.


15.13.  Непредвидимо или непредвидено обстоятелство от извънреден характер, вследствие на което дружеството или негово дъщерно дружество е претърпяло щети, възлизащи на три или повече процента от нетните активи на дружеството – Няма претърпени щети от непредвидени обстоятелства възлизащи на повече от три процента от нетните активи на дружеството.

15.14.  Публикуване на модифициран одиторски доклад – Няма изготвен и публикуван модифициран одиторски доклад.


15.15.  Решение на общото събрание относно вида и размера на дивидента, както и относно условията и реда за неговото изплащане – През първо шестмесечие на 2005 г.  е свиквано редовно общо събрание на акционерите за 2004 г. Има решение на събранието за отнасяне на печалбата за 2004 г. във фонд “Резервен”.

15.16.  Възникване на задължение, което е съществено за дружеството или за негово дъщерно дружество, включително всяко неизпълнение или увеличение на задължението – Не е възникнало съществено задължение за дружеството и няма неизпълнения или увеличения на задължение.


15.17.  Възникване на вземане, което е съществено за дружеството, с посочване на неговия падеж - Не е възникнало съществено вземане за дружеството.


15.18.  Ликвидни проблеми и мерки за финансово подпомагане – Няма ликвидационни проблеми.

15.19.  Увеличение или намаление на акционерния капитал – Не е увеличаван или намаляван акционерния капитал.


15.20.  Потвърждение на преговори за придобиване на дружеството – Няма потвърждение на преговори за придобиване на дружеството.


15.21.  Сключване или изпълнение на съществени договори, които не са във връзка с обичайната дейност на дружеството – Не са сключвани съществени договори, които не са във връзка с обичайната дейност на дружеството.


15.22.  Становище на управителния орган във връзка с отправено търгово предложение – Не е отправяно търговопредложение.


15.23.  Прекратяване или съществено намаляване на взаимоотношенията с клиенти, които формират най-малко 10 на сто от приходите на дружеството за последните три години – Няма прекратяване или съществено намаляване на взаимоотношенията с клиенти, които формират най-малко 10 на сто от приходите на дружеството за последните три години

15.24.  Въвеждане на нови продукти и разработки на пазара - Няма въведени нови продукти на пазара.


15.25.  Големи поръчки (възлизащи на над 10 на сто от средните приходи на дружеството за последните три години) – Няма поръчки възлизащи на над 10 на сто от средните приходи на дружеството за последните три години .


15.26.  Развитие и/или промяна в обема на поръчките и използването на производствените мощности – Няма съществена промяна в обема на поръчките.


15.27.  Преустановяване продажбите на даден продукт, формиращи значителна част от приходите на дружеството – Няма преустановяване продажбите на продукти, формиращи значителна част от приходите на дружеството

15.28.  Покупка на патент – Не е закупуван патент.


15.29.  Получаване, временно преустановяване на ползването, отнемане на разрешение за дейност (лиценз) – Няма получаване, временно преустановяване или отнемане на лиценз.


15.30.  Образуване или прекратяване на съдебно или арбитражно дело, отнасящо се до дружеството или негово дъщерно дружество, с цена на иска най-малко 10 на сто от нетните активи на дружеството – Няма образувано или прекратено съдебно или арбитражно дело, отнасящо се до дружеството, с цена на иска най-малко 10 на сто от нетните активи на дружеството
15.31.Други обстоятелства, които дружеството счита, че биха могли да бъдат от значение за инвеститорите при вземането на решение да придобият, да продадат или да продължат да притежават публично предлагани ценни книжа – Управлението на дружеството счита, че няма други съществени обстоятелства, които биха могли да бъдат от значение за инвеститорите при вземането на решение да придобият, да продадат или да продължат да притежават публично предлаганите ценни книжа на дружеството.

20.07.2005 г.

                     Изп. директор: …….………………





                                   /инж. В. Велков/

