“хасково БТ” АД

приложение

с пояснителни бележки за счетоводната политика към междинен финансов отчет за  първо шестмесечие на 2005 г.

1. ИНФОРМАЦИЯ ЗА ДРУЖЕСТВОТО

Тютюнев комбинат “ТРАКИЯ” – Хасково е създаден със Закона за държавния монопол на тютюна, публикуван в бр.96 на ДВ от 1947 г. под названието Български Държавен Тютюнев монопол – клон Хасково, като поделение на Главно управление на Българския Държавен тютюнев монопол със седалище София. С течение на годините се менят наименованията като ДПО”Булгартабак”, СО”Булгартабак”, “Булгартабак Холдинг” ЕАД, съответно на които ТК”Тракия” е поделение.

“ХАСКОВО БТ” АД е правоприемник на бившия ТК”Тракия”.

С разпореждане № 115 от 10.11.1993 г. на Министерски съвет, комбината е преобразуван в Акционерно дружество с държавно участие “ХАСКОВО БТ” АД като дъщерно дружество на “Булгартабак холдинг” ЕАД.

Дружеството поема активите и пасивите на ТК”Тракия” по баланса към 30.06.1993 г. съгласно разделителен протокол.

“ХАСКОВО БТ” АД е вписано в търговския регистър на Хасковски Окръжен Съд – том 8, стр.100, т.50 с решение от 25.03.1994 г. по фирмено дело №46 по описа за 1994 г. Решението е обнародвано в ДВ бр.97 от 03.11.1995 г. обявление пореден №8296. Дружеството е със седалище и адрес на управление гр.Хасково, бул.”Васил Левски”№4. Последните промени в Устава на дружеството са вписани в регистъра на търговските дружества с решение на Общото събрание от 29.10.2004 г., а в органите за управление – с решение на Общото събрание от 29.10.2004 г. Промените са вписани с Решение на Хасковски Окръжен съд от 01.11.2004 г.

1.1.Собственост и управление

“ХАСКОВО БТ” АД е публично дружество съгласно Закона за публично предлагане на ценни книжа.

Акционерния капитал на дружеството е в размер на 1 053 816 бр. акции и е разпределен както следва:

“Булгартабак Холдинг” АД 
– 91,77%

Юридически лица 

-   6,51%

Физически лица

-   1,72%

ХАСКОВО БТ АД има едностепенна система на управление със съвет на директорите от 5 членове. Дружеството се представлява и управлява от Изпълнителния директор Тодор Димов Абаджиев.

Като част от Групата Булгартабак (Групата) дружеството е приело въведеното в действие от месец март 1994 г. “Споразумение за координация и сътрудничество”, върху чиито принципи, условия и правила се разработва и съгласува: общата стратегическа политика на дружествата от Групата; съгласуват се действията за постигане на стопанска, пазарна и финансова стабилност; разработват се продуктови структури и всички други глобално значими въпроси за Групата.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Към 30.06.2005 г. списъчният брой  на персонала на дружеството е 189 броя работници и служители.

1.2. Предмет на дейност

Предметът на дейност на Дружеството включва следните видове дейности: 

· Изкупуване, промишлена обработка, заготовка за износ и търговия с тютюни

· Производство на филтърни пръчки

· Външно-търговска дейност с тютюни.

2. ОСНОВНИ ПОЛОЖЕНИЯ ОТ СЧЕТОВОДНАТА ПОЛИТИКА НА ДРУЖЕСТВОТО
2.1.База за изготвяне на финансовия отчет


Междинният финансов отчет на ХАСКОВО БТ АД е изготвен в съответствие с Международните стандарти за финансова отчетност (МСФО), които се състоят от стандарти и тълкувания, одобрени от Съвета по Международни счетоводни стандарти (СМСС) и Международните счетоводни стандарти и тълкуванията на Постоянния комитет за разясняване (ПКР), одобрени от Комитета по Международни счетоводни стандарти (КМСС), които остават в сила. 


Дружеството води своите счетоводни регистри в български лева (BGN). Данните във финансовия отчет са представени в хиляди лева.

Представянето на финансовия отчет съгласно Международните стандарти за финансова отчетност изисква ръководството да направи най-добри приблизителни оценки, начисления и разумно обосновани предположения, които оказват ефект върху отчетените стойности на активите и пасивите, и на оповестяването на условни вземания и задължения към датата на отчета, и респ. върху отчетените стойностни размери на приходите и разходите за отчетния период. Тези приблизителни оценки, начисления и предположения са основани на информацията, която е налична към датата на междинния финансов отчет,  поради което бъдещите фактически резултати биха могли да бъдат различни от тях.


Този междинен финансов отчет не е консолидиран.  Доколкото акционерният капитал на “Хасково – БТ” АД почти изцяло се притежава от “Булгартабак Холдинг” АД и Холдинга консолидира финансовите отчети на Дружеството, то Дружеството няма да изготви консолидиран междинен финансов отчет за шестмесечието на 2005 година на основание МСС 27 “Консолидирани финансови отчети и отчитане на инвестициите в дъщерни предприятия” пар. 8.  

2.2. Отчетна валута

Функционалната и отчетна валута на Дружеството е българският лев. От 01.07.1997 г. левът е фиксиран в съответствие със Закона за БНБ към германската марка в съотношение BGN 1:DEM 1, а с въвеждането на еврото като официална валута на Европейския съюз - с еврото в съотношение BGN 1.95583:EUR 1. 

Паричните средства, вземанията и задълженията, деноминирани в чуждестранна валута се отчитат в левова равностойност на база валутния курс към датата на операцията и се преоценяват на месечна база като се използва официалния курс на БНБ на последния работен ден от месеца. 

Курсовите разлики от преоценката се третират като текущи приходи и разходи и се включват в отчета за доходите като финансови приходи/разходи. 

2.3. Приходи

Приходите в Дружеството се признават на база принципа за начисляване и до степента, до която стопанските изгоди се придобиват от Дружеството и доколкото приходите могат надеждно да се измерят.

При продажбите на продукция, стоки и материали приходите се признават, когато всички съществени рискове и ползи, произтичащи от тяхната собственост преминават в купувача. 

При предоставянето на услуги, приходите се признават, като се отчита етапа на завършеност на сделката към датата на баланса, ако този етап може да бъде надеждно измерен, както и разходите, извършени по сделката и разходите за приключването й.

2.4. Разходи

Разходите в Дружеството се признават в момента на тяхното възникване и на база принципите на начисляване и съпоставимост.

Разходите за бъдещи периоди се отлагат за признаване като текущ разход за периода, през който договорите за които се отнасят, се изпълняват.

Финансовите приходи и разходи се включват в отчета за доходите, като се посочват нетно и се състоят от: лихвени приходи и разходи, курсови разлики от валутни операции, банкови комисионни за издадени гаранции.

2.5. Имоти, машини и оборудване

Имотите, машините и оборудването (дълготрайни материални активи) са представени във финансовия отчет по преоценена стойност, намалена с натрупаната амортизация и загубите от обезценка, с изключение на стопанския инвентар, който е оценен по инфлирана себестойност.



Първоначално придобиване


При първоначалното си придобиване имотите, машините и оборудването се оценяват по себестойност, която включва покупната цена, вкл. митнически такси и всички преки разходи, необходими за привеждане на актива в работно състояние. Преките разходи са: разходи за подготовка на обекта, разходи за първоначална доставка и обработка, разходите за монтаж, разходи за хонорари на лица, свързани с проекта, невъзстановяеми данъци и др.


Последващо оценяване


Избраният от дружеството подход за последваща балансова оценка на имотите, машините и оборудването е  алтернативният подход по МСС 16 – преоценена стойност, намалена с начислените амортизации и натрупаните загуби от обезценка.


Преоценката на имотите, машините и оборудването се извършва от лицензирани оценители на период от  5  години.

Методи на амортизация


Дружеството използва линеен метод на амортизация на дълготрайните материални активи. Земята не се амортизира. Усредненият полезен живот по групи активи е както следва:


( сгради – 38 г.

( съоръжения – 21 г.


( машини и оборудване – 10 г.

( транспортни средства  – 8 г.


( стопански инвентар – 7 г.

( компютри – 4,6 г.


Определеният срок на годност на дълготрайните активи се преглежда в края на всяка година и при установяване на значителни отклонения спрямо бъдещите очаквания за срока на използването на активите, същият се коригира перспективно. 

2.6. Нематериални активи


Нематериалните активи са представени в счетоводния баланс по цена на придобиване, намалена с натрупаната амортизация. В техния състав са включени лицензии за програмни продукти, използвани в Дружеството.

В Дружеството се прилага линеен метод на амортизация на нематериалните активи при определен полезен живот 5 г. 


Балансовата стойност на нематериалните активи подлежи на преглед за обезценка, когато са налице събития, или промени в обстоятелствата, които посочват, че балансовата стойност би могла да надвишава възстановимата им стойност.

2.7. Дългосрочни инвестиции 

Инвестиционни имоти

Дружеството отчита като инвестиционни имоти поликлиника, отдадена под наем и жилищни блокове.  Инвестиционните имоти са представени във финансовия отчет по преоценена стойност.  

2.8. Материални запаси


Материалните запаси са оценени по по-ниската от: себестойност и нетната реализируема стойност. 


Разходите, които се извършват, за да доведат даден продукт в неговото настоящо състояние и местонахождение, се включват в цената на придобиване (себестойност), както следва:


( суровини и материали в готов вид – всички доставни разходи, които включват вносни мита и такси, транспортни разходи, невъзстановяеми данъци и други разходи, които допринасят за привеждане на материалите в готов за тяхното използване вид;


( готова продукция и незавършено производство – преките разходи на материали и труд и приспадаща се част от производствените непреки разходи при нормално натоварен капацитет на производствените мощности, с изключение на административните разходи, курсовите разлики и разходите по привлечени финансови ресурси.


За изкупения суров тютюн разходите по закупуването се намаляват със сумата на полученото финансиране за съответната реколта. 

При употребата (продажбата) на материалните запаси се използва методът на средно-претеглената цена (себестойност).

2.9. Търговски и други вземания 


Търговските вземания се представят и отчитат по стойността на оригинално издадената фактура (себестойност), намалена с размера на обезценката за несъбираеми суми. Приблизителната оценка за загуби от съмнителни и несъбираеми вземания се прави, когато за събираемостта на цялата сума или част от нея съществува висока несигурност. Несъбираемите вземания се изписват, когато това обстоятелство се установи.

2.10. Пари и парични еквиваленти

Паричните средства и еквиваленти включват касовите наличности, разплащателните сметки и краткосрочните депозити в банки, чийто оригинален матуритет е по-малък от 3 месеца. 


За целите на изготвянето на отчета за паричните потоци:

( паричните постъпления от клиенти и паричните плащания към доставчици са представени брутно, с включен ДДС (20%);

( лихвите по получени кредити с инвестиционни цели се включват като плащания за финансова дейност;

2.11. Задължения към доставчици и други задължения


Задълженията към доставчици и другите текущи задължения се отчитат по стойността на оригиналните фактури (себестойност), която се приема за справедливата стойност на сделката, която ще бъде изплатена в бъдеще срещу получените стоки и услуги.

2.12. Лихвоносни заеми и други привлечени финансови ресурси


Всички заеми и други привлечени финансови ресурси се признават по себестойност (номинална сума), която се приема за справедлива стойност на полученото по сделката, нетно от преките разходи, свързани с тези заеми и привлечени ресурси. 
2.13. Пенсионни и други задължения към персонала по социалното и трудово законодателство

Трудовите и осигурителни отношения с работниците и служителите в Дружеството се основават на разпоредбите на Кодекса на труда, на разпоредбите на действащото осигурително законодателство и на Колективния трудов договор на дружеството. 

Основно задължение на работодателя е да извършва задължително осигуряване на наетия персонал за пенсионно, здравно и срещу безработица осигуряване.

Размерите на осигурителните вноски се утвърждават конкретно със Закона за бюджета на ДОО за съответната година. Вноските се разпределят между работодателя и осигуреното лице в съотношение, което се променя ежегодно и е определено с осигурителния кодекс. Общият размер на вноската за задължително държавно обществено осигуряване, за безработица и за здравно осигуряване възлиза на:  2005 г. – 42,7% (разпределено в съотношение работодател/осигурено лице 70:30) за работещите при условията на трета категория труд, каквито са заетите в Дружеството лица. 

Към Дружеството няма създаден и функциониращ частен доброволен осигурителен фонд. 

Осигурителните и пенсионни схеми (планове), прилагани от Дружеството в качеството му на работодател, се основават на българското законодателство и са планове с твърдо определени (дефинирани) вноски.

2.14. Акционерен капитал и резерви


Дружеството е акционерно и е задължено да регистрира в Търговския регистър определен размер на акционерен капитал, който да служи като обезпечение на вземанията на кредиторите на Дружеството. Акционерите отговарят за задълженията на дружеството до размера на своето акционерно участие в капитала и могат да претендират връщане на това участие само в производство по ликвидация или несъстоятелност.
Съгласно изискванията на Търговския закон и устава дружеството е длъжно да формира и резерв “фонд Резервен”, като той се формира за сметка на:

(  най-малко една десета от печалбата, която се отделя докато средствата във фонда достигнат една десета част от акционерния капитал или по-голяма част, ако това е предвидено в устава; 

( средствата, получени над номиналната стойност на акциите при издаването им (премиен резерв);

( други източници, предвидени по решение на Общото събрание.


Средствата от фонда могат да се използват само за покриване на годишната загуба и на загуби от предходни години. Когато средствата във фонда достигнат определения в устава минимален размер, средствата над тази сума могат да бъдат използвани за увеличаване на акционерния капитал. 

С решение на Общото събрание на акционерите на дружеството, проведено на 07.06.2005 е прието реализираната загуба на дружеството през финансовата 2004 г. да бъде частично  покрита със средства от фонд “Резервен”. 




2.15. Данъци върху печалбата

Текущите данъци върху печалбата се определят в съответствие с изискванията на българското данъчно законодателство – Закона за корпоративното подоходно облагане. Номиналната данъчна ставка за 2005 г. е 15% (2004 г. – 19,5%).  

Отсрочените данъци се определят чрез прилагане на балансовия пасивен метод, за всички временни разлики към датата на финансовия отчет, които съществуват между балансовите стойности и данъчните основи  на отделните активи и пасиви.

Отсрочените данъчни пасиви се признават за всички облагаеми временни разлики, с изключение на тези, породили се от признаването на актив или пасив, който към датата на стопанската операция не е повлиял върху счетоводната и данъчната печалба/(загуба). 

Отсрочените данъчни активи се признават за всички намаляеми временни разлики и за неизползваните данъчни загуби, до степента, до която е вероятно те да се проявят обратно и  да бъде генерирана  в бъдеще достатъчна облагаема печалба или да се проявят облагаеми временни разлики, от които да могат да се приспаднат тези намаляеми разлики, с изключение на разликите, породили се от признаването на актив или пасив,  който към датата на стопанската операция не е повлиял върху счетоводната и данъчната печалба/(загуба). 

Балансовата стойност на всички отсрочени данъчни активи се преглеждат на всяка дата на финансовия отчет и се редуцират до степента, до която е вероятно те да се  проявят обратно и да се генерира достатъчно  облагаема печалба или проявяващи се през същия период облагаеми временни разлики, с които те да могат да бъдат приспаднати или компенсирани.

Отсрочените данъци, свързани с обекти, които са отчетени директно в собствения капитал или друга балансова позиция, също се отчитат директно към съответния  капиталов компонент или балансовата  позиция.


Отсрочените данъчни активи и пасиви се оценяват на база данъчните ставки, които се очаква да се прилагат за периода, през който активите ще се реализират, а пасивите ще се уредят (погасят), на база данъчните закони, които са в сила или в голяма степен  на сигурност се очаква да са в сила. 

Към 30.06.2005 г. отсрочените данъци върху печалбата са оценени при ставка за 2005 г. - 15% .

3. СДЕЛКИ СЪС СВЪРЗАНИ ЛИЦА

Осъществените сделки се изразяват в покупка и продажба на МФТ, спомагателни материали, услуги, комисионни и роялти.

 Дружеството изплаща на компанията-майка Булгартабак-Холдинг АД комисионни за осъществен от нея внос и износ за негова сметка. 

Към 30.06.2005 г. разчетните взаимоотношения със свързаните предприятия включват:

Вземанията от свързани предприятия са от следните дружества:






30.06.2005

31.12.2004







BGN '000

BGN '000





















Твер Хасково БТ





3228

3228

Юрий Гагарин БТ




1

-
0

Асеновград БТ




62

62
62

Шумен БТ




-

-
0

Видин БТ




16

16
16

Стара Загора БТ




67

41
36

Харманли БТ




15

13
13

Ямбол БТ




4

4
4

Благоевград БТ




0

1
0

Първомай-БТ




0

1
7

Обезценка на вземания:



(3,267)

(3,265)

(3267)

Общо





126

101

Задълженията към свързани лица включват:






30.06.2005

31.12.2004

Дружество




BGN '000

BGN '000

БУЛГАРТАБАК Холдинг АД

5200

5093

Юрий Гагарин Бт

283

295

Благоевград БТ

-

218

Пазарджик БТ

-

25

Първомай БТ

12

23

София БТ

-

29

Тополовград БТ

-

29

Харманли БТ

7

6

Шумен БТ

9

9

Плевен БТ




2

2

Сандански БТ




17

17

Ямбол БТ




10

10

Кърджали БТ




22

22

Пловдив БТ




1

3

Смолян БТ




1

0

Дупница БТ




21

0

Общо




5585

5781

4. СРАВНИТЕЛНА ИНФОРМАЦИЯ за РЕЗУЛТАТИТЕ

 ОТ дейността на “хАСКОВО-бт”

Обемите на производство на “Хасково-БТ” АД през шестмесечието на 2005 г. спрямо тези за същия период на  2004 г. са почти несъпоставими поради прекратяване на дейността по производство на тютюневи изделия в дружеството.Произведени са следните продукти и количества: 
Производство
Мярка
 Към 30.06

2005г.


 Към 30.06.

2004 г.
Изменение

1. Цигари
тон
0
360
- 360

2. Рязан тютюн
тон
119
721
- 602

3. Обезжилен тютюн
тон
63
0
+ 63


През шестмесечието на 2005 г. дружеството е извършвало дейност по производство на ишлеме, както следва:

- обезжилен тютюн

- 114 тона

- раздути жили

- 59 тона

- ферментация на тютюн
- 16 тона

За разглеждания период реализацията е както следва:
Реализация
Мярка
Към 30.06.

2005 г.
Към 30.06.

2004 г.
Изменение

1. Цигари
тон
44
357
- 313

2. Рязан тютюн
тон
40
781
-741

3. Обезжилен тютюн
тон
135
0
+135


Реализирани са и тютюни на листа, както и произведените на ишлеме количества.


Към 30.06.2005 г. размерът на нетните приходи от продажби възлиза на 8525 х.лв. спрямо 7185 х.лв. за базисния съпоставим период, или е налице намаление в размер 1340 х.лв. 


Разходите за обичайна дейност през отчетния период възлизат на 9194 х.лв. спрямо 9032 х.лв. и имат увеличение спрямо базисния съпоставам период с 162 х.лв. 


Намалените обеми на производство утежняват разходите за дейността и увеличават относителния дял на условно-постоянните разходи за единица продукция.

Счетоводната загуба първо шестмесечие на 2005 г. е в размер на 667 х.лв. спрямо 1806 х.лв. за същия период на 2004 г. Това намаление се дължи основно на осъществени продажби на неоперативни дълготрайни материални активи. 

Структурата и данамиката на разходите и приходите за дейността през първо шестмесечие на  2005 г. спрямо тези през шестмесечието на 2004 г. са както следва:



Към 30.06. 2005  година

/х.лв./
Към 30.06. 2004  година

/х.лв./
Динамика

/%/

РАЗХОДИ:




А. Разходи за обичайната дейност




І. Разходи по икономически елементи




1. Разходи за материали
386
3686
10,47

2. Разходи за външни услуги
256
579
44,21

3. Разходи за амортизации
631
653
96,63

4. Разходи за възнаграждения
2313
2067
111,90

5. Разходи за осигуровки
278
639
43,51

6. Други разходи
1240
390
317,95

Всичко за група І
5104
8014
63,68

ІІ. Суми с корективен характер
3865
790
489,24

ІІІ. Финансови разходи
225
228
98,68

В т.ч.: разходи за лихви
123
98
125,51

Б. Общо разходи за дейността/І +ІІ +ІІІ/
9194
9032
101,79

В. Печалба от обичайната дейност
-
-
-

ІV. Извънредни разходи
-
-
-

Г. Общо разходи /Б+ІV/
9194
9032
101,79

Д. Счетоводна печалба
-
-


V. Разходи за данъци
-
-
-

Е. Печалба /Д-V/
-
-


ВСИЧКО /Г+V+Е/
9194
9032
101,79






ПРИХОДИ




А. Приходи от обичайна дейност




І. Нетни приходи 
8525
7185
118,65

ІІ. Приходи от финансирания
-
-


ІІІ. Финансови приходи
2
41
4,88

Б. Общо приходи от дейността /І+ІІ+ІІІ/
8527
7226
118,00

В. Загуба от обичайната дейност
667
1806
36,93

ІV. Извънредни приходи
-
-
-

Г. Общо приходи /Б+ІV/
8527
7226
118,00

Д. Счетоводна загуба
667
1806
36,93

Е. Загуба /Д+данъци/
667
1806
36,93

ВСИЧКО /Г+Е/
9194
9032
101,79

Общата сума на показаните в баланса дълготрайни материални активи се разпределя в съществени групи по следния начин:

Групи
Към 30.06.2005 г.

/х.лв./
Към

31.12.2004 г.

/х.лв./

1. Земи
1734
1990

2. Сгради
14465
17165

3. Машини и оборудване
5821
6249

4. Съоръжения
193
226

5. Транспортни средства
162
181

5. Други
14
18

6. Разходи за придобиване на ДМА
375
375

ОБЩО
22764
26204

Материалните запаси, представени в баланса са:

Групи
Към 30.06.2005 г.

/х.лв./
Към

31.12.2004 г.

/х.лв./

1. Материали
1222
1342

2. Продукция
4500
5415

3. Незавършено производство
9
10

4. Други материални запаси
-
-

ОБЩО
5731
6767


Вземанията на дружеството по баланса към 30.06.2005 г. възлизат на 748 х.лв. и включват:

1. Вземания от свързани предприятия
- 126 х.лв. /101 х.лв. към 31.12.2004г./

2. Вземания от клиенти


- 485 х.лв. /493 х.лв. към 31.12.2004г./

3. Съдебни и присъдени вземания

-   18 х.лв. /18 х.лв. към 31.12.2004 г./

4. Други вземания



-   119 х.лв. /1645 х.лв. към 31.12.2004 г./


Дългосрочните задължения в баланса към 30.06.2005 г. са в размер на 21409 х.лв. 


Текущите задължения са в размер на 26369 х.лв. за отчетния период спрямо 31055 х.лв. за базисния, като бележат намаление от данъчни задължения,  от задължения към персонала и задължения от свързани предпрития. 

Средно списъчния състав на персонала към 30.06.2005 г. е 237 бр. спрямо  631 бр. за същия период на 2004 г. Намалението е следствие на предприета в дружеството процедура по оптимизиране на числения състав. Списъчния брой на персонала към 30.06.2005 г. е 189 бр. спрямо 523 бр. за същия период на 2004 г.

Гл счетоводител:…………………


Изп. директор: ………………



     /М. Карасанова/




/Т. Абаджиев/
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