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“ЕНЕРГОРЕМОНТ-БОБОВ ДОЛ”-АД  със седалище и адрес на управление село Големо село, община Бобов дол, област Кюстендил

Наименование на емитента:
“ЕНЕРГОРЕМОНТ-БОБОВ ДОЛ”-АД със седалище и адрес на управление село Големо село, община Бобов дол, област Кюстендил

1. Наименование на документа.

Отчет за второ тримесечие на 2005 г.

2. Дата на документа.

18.07.2005 г.

3.  Посочване на лицата, които носят отговорност за вреди, причинени от неверни, заблуждаващи или непълни данни в отчета, съответно за част от информацията в него.

Лицата, които носят отговорност за вреди, причинени от неверни, заблуждаващи или непълни данни в отчета, съответно за част от информацията в него са: 

        Членове на Съвета на директорите на “Енергоремонт-Бобов дол”-АД

Теодор Росенов Осиковски с ЕГН 6910276828 с постоянен адрес град София, ж.к.”Сухата река”, № 94, вх.”Д”, ет.5,ап.13-Председател на Съвета на директорите

Кирил Христов Зарев с ЕГН 6505242840 с постоянен адрес град Сапарева баня, област Кюстендил, ул.”Момина сълза”, № 11-Изпълнителен директор,

Цветан Бойчев Райков с ЕГН 7905097120 с постоянен адрес град София, ж.к.”Кремиковци”, ул.”Шейново”, № 4-Зам.Председател на Съвета на директорите,

Веско Стоянов Митрев с ЕГН 6105252020 и с постоянен адрес град София, ж.к.”Стрелбище”, № 107, вх.”Б”, ет.2,ап.5

Васко Петков Петков с ЕГН 5501222864 и с постоянен адрес град Дупница, ул.”Братя Миладинови”, № 12.
регистриран одитор –

Росица Игнатова Томова, ЕГН 5708307030, диплома № 0319, издадена на 22.01.2001 г. за експерт - счетоводител на дружеството за 2004 г.”

Счетоводен отдел

Снежана Лазарова Божилова-главен счетоводител

Отдел ПДТО

Борислав Михайлов Борисов-началник отдел “ПДТО”, 

Елка Емилова Лисичева, Христо Макариев Иванов, Лиляна Спасова Пенева,  Вера Димитрова Ангелова, Елка Георгиева Николова, заемащи длъжността “технолог” в “Енергоремонт-Бобов дол”-АД. 

Калина Кръстева Анастасова- юрисконсулт.
Инвеститорите могат да получат информация по отчета в административната сграда на “Енергоремонт-Бобов дол”-АД, находаща се в седалището на дружеството в село Големо село село, община Бобов дол, област Кюстендил в рамките на работното време от 07.50 до 16.30 часа. 

Телефон за контакти-0701-5-29-23

Адрес за кореспонденция: село Големо село,п.к.2635

Община Бобов дол, област Кюстендил

Лице за контакти: Кирил Христов Зарев-Изпълнителен директор

Телефон за контакт-0701/5-01-01.

4. Данни за членовете на управителните и на контролните органи, прокуристите, консултантите и одиторите на емитента.  

5. Име и функции на членовете на управителния и на контролния орган и прокуристите, ако има такива.

Настоящият състав на Съвета на директорите от 07.07.2004 г. е следният:

1. Теодор Росенов Осиковски с ЕГН 6910276828 с постоянен адрес град София, ж.к.”Сухата река”, № 94, вх.”Д”, ет.5,ап.13-Председател на Съвета на директорите

2. Кирил Христов Зарев с ЕГН 6505242840 с постоянен адрес град Сапарева баня, област Кюстендил, ул.”Момина сълза”, № 11-Изпълнителен директор,

3. Цветан Бойчев Райков с ЕГН 7905097120 с постоянен адрес град София, ж.к.”Кремиковци”, ул.”Шейново”, № 4-Зам.Председател на Съвета на директорите,

4. Веско Стоянов Митрев с ЕГН 6105252020 с постоянен адрес град София, ж.к.”Стрелбище”, № 107, вх.”Б”, ет.2,ап.5

5. Васко Петков Петков с ЕГН 5501222864 и с постоянен адрес град Дупница, ул.”Братя Миладинови”, № 12.
6. Име, съответно наименование, седалище и адрес на управление на основните банки, инвестиционни посредници и правни консултанти, с които емитентът има трайни отношения, както и на правните консултанти по тази емисия.

Основните банки, обслужващи дейността на емитента са: СЖ”Експресбанк”-АД, “Корпоративна Търговска Банка”-АД,  “Банка ДСК”.


приходи от основна дейност;


Приходи от обичайна дейност:


печалба/загуба от основна дейност;


През анализиринаия период са реализирани приходи  от обичайната дейност за 2280 х. лв. , което е по-малко в сравнение с базисния период на предходната година с 325 х.лв. или 12,7%.


Разходи за обичайна дейност през второ тримесечие на 2005 г. възлизат на  2437 х.лв. или с 356х.лв. по-малко в сравнение с базисния период на предходната година, което представлява 12.7%.


През анализирания период финансовия резултат от обичайна дейност /разлика между приходи и разходи за дейността/ е минус 157х.лв., което е с 31 х.лв. повече от базисния период или 16.5%.


Финансовият резултат преди данъчно облагане за второ тримесечие на 2005 г. възлиза на -157 х.лв., което е с 0х.лв. повече в сравнение с финансовия резултат от дейността и с 31 х.лв., повече от базисния период или 16.5%.


Това увеличение се дължи на реализираните по-малко извънредни приходи спрямо отчетените извънредни разходи.


нетна печалба/загуба от дейността;


Нетният финансов резултат /след данъчно облагане/ за анализирания период е минус 157 х.лв., което е с 0 х.лв., повече в сравнение с финансовия резултат преди данъчно облагане и с 31 повече от базисния период или 16.5%.


Рентабилността /доходността/ е един от най-важните параметри на финансовото състояние на фирмите. Тя отразява потенциала на фирмата да генерира и реализира доходи. Рентабилността се изчислява чрез система от показатели, изразяващи определени съотношения между реализирани доходи и направени разходи или използувани активи.


Рентабилността, установена като отношение на финансовия резултат от дейността и разходите за дейността /минус 6.44%/ изразява достигнатата степен на ефективност на разходите, свързани с производството и реализацията на стоките и услугите.

Този показател има подчертано оперативен характер. Чрез него се анализира преди всичко ефективността на производството на отделните видове стоки и услуги, което има важно значение за усъвършенствуване на производствената структура.

Така установена рентабилността, обаче не може да характеризира ефективността на цялостната дейност на фирмата, на използуването на всички ресурси. Това може да се види само от рентабилността на активите. 

През анализирания период отношението между финансовия резултат преди облагане с данъци и нетните продажба /обща рентабилност/ е минус 6.89% при -7,22% през базисния период, или с 4,6% повече.


През анализирания период отношението между финансовия резултат след облагане с данъци и нетния размер на приходите от продажби /чиста рентабилност/ е минус 6,89% при минус 7,22% през базисния период, или с 4.6% повече. Този показател дава по-точна информация за реалната доходност на фирмата, тъй като отчита влиянието на данъчното бреме. В крайна сметка за акционерите на фирмата е интересен чистия финансов резултат и в този смисъл чистата рентабилност определя параметрите на управленческите решения.


През анализирания период отношението между нетния финансов резултат и общата сума на активите е минус 3.21 % срещу минус 4,04 % през базисния период. От съпоставянето на тази рентабилност на активите с капитализирания лихвен процент на банката за съответния период може да се направи извод за ефективността от дейността на фирмата и от смисъла да се купуват нейни акции. Интересът на всеки бъдещ акционер е да вложи парите си във фирмата само ако те му носят по-висок доход  от лихвения процент, определен от банката.


Акционерен капитал;

Няма промяна в сравнение с първо тримесечие на 2005 г. - 2373 х.лв.


Брой акции;


“Енергоремонт-Бобов дол”-АД притежава 98868 броя обикновени, безналични, свободно прехвърляеми акции с номинална стойност 24 лв.
Основната дейност на дружеството е “Основни и аварийни ремонти на електроцентрали и производство на резервни части за енергетиката” от което произтича и основният рисков фактор – предвиждането на  аварийните ремонти  Другият рисков фактор в сферата на дейността на емитента е невъзможността за изграждане на годишна  производствена програма, което е продиктувано от краткосрочно сключваните договори с клиенти, било то за реализация на ремонтна дейност или за изработка на резервни части, или цели възли и детайли от минната и енергетична промишленост. Всички сключени договори са на база предложени от емитента оферти за дейности и услуги или на изготвени ценови предложения по тръжна документация за участие в обществени поръчки. Това води до изключителни затруднения по отношение ресурсното обезпечаване на производствената дейност. При участието в обществени поръчки в стремежа си емитента да бъде конкурентен на пазара при изготвянето на тръжните документи , се предлагат по-дълги срокове за гаранцията за качествено изпълнение на извършените ремонтни дейности, което пък довежда до блокиране на сумите представени като гаранция за качествено и добро изпълнение до изтичането на тези срокове.Невъзможността да бъде изготвена реално годишна производствена програма води до невъзможност за оптимизиране числеността на изпълнителския и ръководен персонал и до невъзможност за изготвяне на реален план за материално-техническо снабдяване осигуряващо производствената дейност.


Поради големият брой фирми, извършващи дейност, сходна с тази на емитента при участията в търговете за възлагане на обществени поръчки  често се обезценява труда, което влияе негативно на крайните финансови резултати.   


Между рисковите фактори  следва да бъде посочено и обстоятелството, характеризиращо и основната дейност на емитента, свързано с факта, че в  ремонтните дейности основният компонент е човешкият труд, което се отразява на пазара на труда. Дружеството разполага с високо квалифицирани ремонтни специалисти и дейността му е организирана и насочена към предоставянето на работна сила, а не към произвеждане на продукция. С оглед на това на пазара на труда следва да бъдат проучено търсено на работници, които да извършват ремонтни дейности с оглед на което да се осъществи предлагане на работна сила от страна на емитента. Дружеството е обвързано и зависимо от търсенето на пазара на квалифицирана работна ръка, която да извършва специфичните за сектора ремонтни дейности.

При проучването на пазара на труда рисков фактор се оказва и недостатъчно развитата маркетингова дейност на дружеството. В сферата на рекламната дейност недобро влияние оказва и липсата на web-site на дружеството в интернет. Необходимостта от инсталирането на internet  се изразява във възможността за навременна информираност на  служителите от специализираните отдели на дружеството и качеството на извършваната от тях работа, което пък би довело до  оперативност  при преглеждане на оферти, навременна реакция и участие в търгове за  сключване на по-дългосрочни договорни отношения с фирми в страната и в чужбина.Осигуряване на тази възможност би допринесло  при изготвянето на годишната производствена програма.


Информация за емитента

Данни за емитента, историческа справка и развитие:

“ЕНЕРГОРЕМОНТ-БОБОВ ДОЛ” е създадено на 01.01.1975 г. с цел извършшване на основни и аварийни ремонти в ТЕЦ”Бобов дол”-ЕАД село Големо село, община Бобов дол.

С разпореждане на Министерския съвет на Република България № 22/22.03.1994 г. е преобразувана държавна фирма “ЕНЕРГОРЕМОНТ” в търговско дружество с държавно имущество. 

На основание чл.17,ал.2 от ЗППДОбП във връзка с чл.277,ал.1 от ТЗ и чл.4,ал.2 от Правилника за реда за упражняване правата на собственост на държавата в предприятията Министерския съвет е разпоредил да бъде преобразувана държавна фирма “ЕНЕРГОРЕМОНТ”-СОФИЯ в “ЕНЕРГОРЕМОНТ-ХОЛДИНГ”-ЕАД, а дъщерните дружества с държавно имущество са преобразувани в акционерни дружества в които “ЕНЕРГОРЕМОНТ-ХОЛДИНГ”-ЕАД притежава 35 % участие. Утвърдени са и уставите на дружествата. Между тях е и “ЕНЕРГОРЕМОНТ-БОБОВ ДОЛ”-АД гр.Бобов дол, което поема активите и пасивите на държавна фирма “ЕНЕРГОРЕМОНТ-БОБОВ ДОЛ” по баланса на дружеството към 30.09.1993 г. 

С акта за образуване държавата е предоставила имущество, което покрива изцяло регистрирания капитал на дружеството и имуществото е определено по реда на Постановление № 179 на МС от 1991 г./обн. ДВ бр.78/1991 г.,изм.бр.104/1992 г./.

Определена е едностепенна система за управление на дружеството и е назначен първия състав на Съвета на директорите, който приема Правилник за работата си и според приетия Устав се състои от трима членове.

 
Капиталът на дружеството към 30.09.1993 г. е в размер на 98868 хиляди лева, разпределени в 98868 поименни акции, всяка една от по 1000 лева, откоито 64264 броя акции на стойност 64264 хиляди лева са били собственост на държавата, а останалите 34604 броя акции на стойност 34604 хиляди лева са собственост на “ЕНЕРГОРЕМОНТ-ХОЛДИНГ”-ЕАД гр.София. “ЕНЕРГОРЕМОНТ-БОБОВ ДОЛ”-АД Към този момент предметът на дейност на дружеството е:”Основни и аварийни ремонти на електроцентрали и свързаните с тях строително-монтажни работи, производство на резервни части и оборудване”.


С решение на Кюстендилския окръжен съд от 27.04.1994 г. по ф.д.№ I-561”а” дружеството е вписано в търговския регистър на съда, образец I, том V, партида 23, страница 67. 


С решение на Общото събрание на акционерите на дружеството, взето по протокол № 2/12.06.1998 г.  са приети промени в Устава на дружеството, касаещи увеличаване броя на членовете на Съвета на директорите от три на пет. Промяната е вписана по партидата на дружеството в търговския регистър с решение на Кюстендилският окръжен съд от 27.01.1999 г. 


С решение на Кюстендилският окръжен съд от 16.02.2000 г. по ф.д.№ I-561”а”/2000 г. е вписана промяна в Устава на дружеството, изразяваща се в допълване на предмета на дейност на “Енергоремонт-Бобов дол”-АД с извършване на дейността “ремонт на ж.п.транспорт”.


Със влизането в сила на Закона за приватизация и следприватизационен контрол /обн.ДВ,бр.28/19.03.2002 г./ е обявено за приватизация държавното участие в капитала на всички търговски дружества, с изключение на включените в списъка-приложение към закона.


С решение № 485/15.07.2002 г. /обн.ДВ,бр.71/23.07.2002 г./ Министерския съвет на основание чл.11 от ЗПСК е приел годишен списък на търговските дружества с държавно участие в капитала, при приватизацията на които се допуска плащане с непарични платежни средства, между които е и “Енергоремонт-Бобов дол”-АД. В позицията е посочено, че се допуска плащане с непарични платежни средства за 48445 броя акции, представляващи 49,000 % от капитала на дружеството, собственост на МЕЕР.

На основание чл.16 от ЗПСК, Агенцията за приватизация и следприватизационен контрол е обнародвала в ДВ,бр.79/16.08.2002 г. списък на търговските дружества с държавно участие в капитала, обявени за приватизация, между които е и “Енергоремонт-Бобов дол”-АД.


С решение № 2107-П/24.09.2002 г., Агенция по приватизация определя 85 дружества, пакети от които ще бъдат приватизирани чрез метода “публично предлагане”.


С решение № 117/21.02.2003 г. /обн.ДВ,бр.20/04.03.2003 г./ Министерския съвет на основание чл.11 от ЗПСК е приел годишен списък на търговските дружества с държавно участие в капитала, при приватизацията на които се допуска плащане с непарични платежни средства, между които е и “Енергоремонт-Бобов дол”-АД. В позицията е посочено, че се допуска плащане с непарични платежни средства за 24717 броя акции, представляващи 25,000 % от капитала на дружеството, собственост на МЕЕР.


На проведено заседание на Общото събрание на акционерите на “Енергоремонт-Бобов дол”-АД е взето решение по протокол № 1/05.09.2002 г., емисия от акции на дружеството в размер на 98865 броя поименни, безналични, непривилегировани, с право на един глас, с номинална стойност 24 лева, всяка една от тях да бъдат предложени за търговия на регулирания пазар на ценни книжа и е упълномощен изпълнителния директор на дружеството да регистрира емисията от акции  в “Централен депозитар”-АД гр.София, да извърши необходимите действия по вписване на емисията от акциите  в ДКЦК и на регулирания пазар-“Българска Фондова Борса-София”-АД. Приет е и нов Устав на дружеството, съобразен с изискванията на ЗППЦК.

На 22.10.2002 г. е сключен договор, по силата на който с “Централен депозитар”-АД гр.София се задължава да поддържа актуален регистър на ценните книжа, чрез откритите при него сметки, да води книгата на акционерите и да представя на “Енергоремонт-Бобов дол”-АД данните от нея срещу заплащане на възнаграждение.


От писмо изх.№ № 4703-586/25.10.2002 г. на Българска Народна Банка е видно, че на емисията ценни книги, емитирани от “Енергоремонт-Бобов дол”-АД е присвоен идентификационен номер- ВG1100038022. Към 22.11.2002 г. акционери в дружеството са Министерство на енергетиката и енергийните ресурси, притежаващо 64264 броя акции и “Енергоремонт-Холдинг”-ЕАД гр.София, притежаващо 34604 броя акции от капитала на дружеството, представляващ 98868 броя акции с наминална стойност на акция-24 лв., видно от акт за актуално състояние на “Централен депозитар”-АД.


Подадено е заявление от “Енергоремонт-Бобов дол”-АД вх.№ РГ-05-1099/26.03.2003 г. за вписване на дружеството като публично, както и за вписване на емисия от ценни книжа, представляваща съдебно регистринаия капитал на дружеството в размер на 98868 броя, обикновени, поименни, безналични акции с номинална стойност 24 лв. за акция в регистъра на публичните дружества  и други емитенти на ценни книжа по чл.30,ал.1,т.3 от ЗКФН. Във връзка с него е постановено решение № 21-ПД/02.04.2003 г. Комисията за финансов надзор на РБългария е вписала “Енергоремонт-Бобов дол”-АД с.Големо село като публично дружество в регистъра по чл.30,ал.1,т.3 от ЗКФН и е вписала емисия от ценни книжа, представляваща съдебно регистрирания капитал на дружеството в размер на 98868 броя обикновени, безналични, поименни, свободно прехвърляеми акции с номинална стойност 24 лева всяка една от тях.


С решение на Кюстендилския окръжен съд от 23.04.2003 г. по ф.д.№ I-561”а”, “Енергоремонт-Бобов дол”-АД е вписано в търговския регистър при съда като публично дружество, което е регистрирало в Комисията за финансов надзор с цел търговия на регулирания пазар на ценни книжа на емисия от акции, представляваща съдебно регистрирания капитал на  дружеството в размер на 98868 броя обикновени, безналични, поименни, свободно прехвърляеми акции с номинална стойност 24 лева всяка една от тях. Приложен е и новия Устав на дружеството, съгласно изискванията на чл.110,ал.1,т.2 от ЗППЦК.


Емитента е сключил договор с “Българска Фондова Борса-София”-АД гр.София, където на неофициален пазар на ценни книжа са предложени за търговия  акциите.

Наименование на емитента и данни за изменения в наименованието, ако такива са настъпили;


Наименованието на емитента е “ЕНЕРГОРЕМОНТ-БОБОВ ДОЛ”-АД промяна в наименованието не е извършена.


Номер и партида на вписване в търговския регистър, код по БУЛСТАТ и данъчен номер;


Емитента е вписан с решение на Кюстендилския окръжен съд от 27.04.1994 г. по ф.д.№ I-561”а” вписано в търговския регистър на съда, образец I, том V, партида 23, страница 67. 


Дата на учредяване и срок на съществуване, ако е предвиден такъв;


Емитента е учреден с разпореждане на Министерския съвет на Република България № 22/22.03.1994 г., с което е преобразувана държавна фирма “ЕНЕРГОРЕМОНТ” в търговско дружество с държавно имущество. В Устава на емитента не е предвиден срок на съществуване.

Държава, в която емитентът е учреден, седалище, адрес на управление, телефон (факс), електронен адрес (e-mail) и електронна страница в Интернет (web-site), ако има такива;


Емитента е учреден в РБългария. Седалището и адресът на управление на дружеството са: село Големо село, община Бобов дол, област Кюстендил. 


Телефон 0701/5-29-23; 0701/5-29-44, факс 0701/5-01-48;
           е-mail-energo_bd@mbox.infotel.bg

.


За последните три финансови години не е осъществено преобразуване или консолидация на емитента. 

“Енергоремонт-Бобов дол”-АД не притежава дялове или акции в  други търговски дружества, юридически лица или кооперации. 

Не е осъществено за този период прехвърляне или залог на предприятието на “Енергоремонт-Бобов дол”-АД или на част от него. За същия период не са извършени действия, с които дружеството да придобие или се разпореди с активи на значителна стойност извън обичайния ход на дейността на дружеството.

От изисканият списък на акционерите от “Централен депозитар”-АД към 31.03.2005 г. е видно, че е налице вписан договор за залог в “Централен депозитар”-АД, както следва:

1. под № 980/26.05.2003 г. договор за залог със залогодател-“Вивес”-АД гр.София върху 24717 броя акции,

2. под № 1088/26.11.2003 г.-промени в договора за залог със залогодател-“Вивес”-АД върху 32657 броя акции,

3. под № 1119/30.01.2004 г.-промени в залога със залогодател-“Вивес”-АД върху 36612 броя акции,

4. под № 1249/19.07.2004 г. –вписване на договор за залог със залогодател-“Миления 77”-ЕООД върху 7500 броя акции и

5. под № 1255/22.07.2004 г. –вписване на договор за залог със залогодател-“Българска енергетика”-АД върху 7022 броя акции. 

Промяна в произвежданата продукция или в предоставяната услуга за периода не е извършвана.

Не са заведени искови молби в съда срещу емитента за откриване на производство по несъстоятелност.

Не са отправени търгови предложения към емитента от трети лица и не са отправяни търгови предложения от емитента към други дружества през отчетния период.


 Преглед на дейността, включително:


ПРЕДМЕТ НА ДЕЙНОСТ НА ЕМИТЕНТА :”Основни и аварийни ремонти на електроцентрали и свързаните с тях строително-монтажни работи, производство на резервни части и оборудване и ремонт на ж.п.транспорт”.


ОСНОВНИ СФЕРИ НА ДЕЙНОСТ НА ЕМИТЕНТА: В съответствие с основния предмет на дейност на дружеството, основната сфера на дейност е областта на енергетика и извършването на ремонтните дейности в дружества, чиято дейност е производство на ел.енергия. Между тях са: ТЕЦ”Бобов дол”-ЕАД с.Големо село-основен клиент на на “Енергоремонт-Бобов дол”-АД.

Основните категории продукти и услуги, които предлага емитента са извършването на основни и аварийни ремонти на електроцентрали и свързаните с тях строително-монтажни работи, производство на резервни части и оборудване и ремонт на ж.п.транспорт. 

С цел оптимизиране управлението на производствените процеси, емитента е разработил и внедвил Система по управление на качеството ISO 9001:2000. По-голямата част от контролната дейност се извършва от орган за контрол , акредидиран от ИА”БСА”.

С цел повишаване на конкурентноспособността на фирмата и ..........е “Енергоремонт-Бобов дол”-АД кандидатства за издаването на сертификат от ИА”БСА” за акредитация на “Орган за контрол” от вид “С”. Налице е издаден сертификат  рег.№ 53 ОКС от 29.07.2002 г. с обхват:” Контрол на/чрез: Метални изделия /безшевни тръби/, валцувани изделия, изковки, отливки/, заварени съединения и изработени от тях конструкции, подемно-транспортни съоръжения, тръбопроводи, съдове под налягане и резервоари.

· Вид и размери на нецялостности /несъвършенства чрез радиографични методи за контрол/

· Вид и размери на нецялостности /несъвършенства чрез ултразвукови методи за контрол/

· Дебелини на стени, чрез ултразвукови методи за контрол,

· Наличие и размер на нецялостности /индикации/ , чрез магнитно-прахови методи за контрол,

· Процентно съдържание на легиращи елементи в метални изделия, чрез спектрометрични методи за контрол,

· Наличие на повърхностни нецялостности,

· Индикации чрез капилярни методи за контрол,

· Твърдост по Бринел по метода на Полди,

· Вид и размери на нецялостности, чрез визуални методи за контрол

Електрически уредби и съоръжения за напрежение до 1000 вата,

Електрически уредби и съоръжения за напрежение до и над 1000 вата,

Трансформатори, 

Трансформаторно масло,

Електродвигатели и генератори за постоянен и променлив ток до 0.4 киловата /500 киловата,

Електродвигатели и генератори за постоянен и променлив ток до 6 киловата,

Защитни средства.

Акредитацията е в съответствие с БДС EN 45004:1998 /ISO/17020/

“През IІ-ро тримесечие на 2005 година “Енергоремонт – Бобов дол” – АД е реализирало ремонтна дейност и услуги и е произвела резервни части на стойност 1150019.77  лв.


Основно приходите са реализирани от поръчки и сключени договори

през 2004 година и IІ-ро тримесечие на 2005 г., както и от сключени договори.

Сключените договори, които се изпълняват през IІ-ро тримесечие на 2005 година са следните:
1. “Енергоремонт-Холдинг”-АД  гр.София

a. Договор № 219А/07.09.2004 г. с предмет: ”Среден ремонт на Блок № 3 в ТЕЦ”Бобов дол”-ЕАД” на стойност-209306.04 лв.

b. Договор № 69А/22.04.2005 г. с предмет:”Основен ремонт на Блок № 3 в ТЕЦ”Бобов дол”-ЕАД” на стойност 747327.61 лв.

c. Договор № 1547А/24.01.2005 г.  с предмет:”Изработка на барабани за ТЕЦ”Марица-Изток 2” на стойност-4809.00лв.

d. Поръчка № 96 за извършване на ремонтни дейности в ТЕЦ”Видин” на стойност 49497.00 лв.

2. ТЕЦ”Бобов дол”-ЕАД с.Големо село, община Бобов дол, област Кюстендил

a. Договор № 86/2004 г. с предмет:”Изработка на ППП I ст.” на стойност-6671.23 лв.

b. Договор № 87/2004 г. с предмет:”Изработка на ЕКО II ст.” на стойност-6853.90 лв.

c. Договор № 191/09.07.2004 г. с предмет:”Изработка на резервни части за МВ” на стойност-7903.98 лв.

d. Поръчка № 34 за “ремонт на мрежова помпа-2броя” на стойност 4320.00 лв.

e. Поръчка № 77 за “Изработка на електрод корониращ” на стойност 5100.00 лв.,

f. Поръчка № 54 за “Възстановяване на барабани-2броя” на стойност 2073.00 лв.

g. Поръчка № 36 за “Изработка на скрепкова верига за ПСВ” на стойност 10164.90 лв.

h. Изработка на други резервни части и услуги на стойност 5499.61 лв.

3. Мини “Бобов дол”-ЕАД 

a. Поръчка № 2 за “Ремонт на ел.двигатели-2 бр.” на стойност 5729.89 лв.,

b. Поръчка № 112 за “Ремонт на ел.двигател от лява подемна машина” на стойност 29708.60 лв.,

c. Поръчка № 170 за “Изработка на ролки за огъване и др.” на стойност 4675.81 лв.

4. “Сиад България”-ЕАД 

a. Поръчка № 46 с предмет:” Ремонт на ресивер и филтър” на стойност 2714.07 лв.,

b. Поръчка № 95 за “Монтаж на охладителна кула” на стойност: 3155.85 лв.,

c. Други услуги на стойност 1985.17 лв.

5. Макпол-Експорт-Импорт –Поръчка № 158 за “Извършване на ремонтни работи в ТЕЦ”Битоля”-РМакедония на стойност 20086.37 лв.

6. “Торготелм”АД-Поръчка № 29 за “Изработка на тръбни рамки” на стойност 8932.54 лв.

7. Извършени услуги, ремонт на ел.двигатели, изработка на резервни части и др.,

a. Стойност: 13505.20лв.,


Основни пазари на емитента


Базата  на “Енергоремонт-Бобов дол”-АД  е  разположена  в  непосредствена  близост  до  ТЕЦ “ Бобов  дол “ – ЕАД и  в сруктурно  отношение е разпределена: Котелни  цехове – 3 бр., Турбинен  цех,  Цех за ремонт на енергетично оборудване, Подготвителен  цех, Цех за пещостроителни  и  изолационни работи и спомагателни бази  и отдели – База за ремонт на електрооборудване, Енергомеханичен отдел, Счетоводен  отдел, Производственотехнологичен отдел и  др. 

Дейността  на  дружеството в по-голямата  си  степен  се  свежда  до  предлагане  ремонтна  дейност по  котелно, турбинно и електрооборудването  на  трите  блока  в ТЕЦ “ Бобов  дол “ – ЕАД, ремонтна  дейност по минното  и  руднично  оборудване  на  Мини “ Бобов  дол “ – ЕАД, Топлофикационните  дружества  в гр. Перник и гр. София .

Участвали  сме  в  открити  процедури  по Закона  за  обществени  поръчки в ТЕЦ “ Марица – изток 2 “, в ТЕЦ “ Марица – изток 3 “ в Мини “ Марица –изток “ – Раднево  и др. 

Последните   2 – 3 години се  характеризират с това, че  вече  този дял почти  се  изравнява с  дела на  изработката  на  резервни  части, изработка  нагревни  повърхности, метални  конструкции  и други детайли. Това  преди  всичко  е продиктувано  от конюктурата  на  пазара  за  посочените  дейности. За  ремонтната  дейност има  по-голяма  конкуренция, докато  за  изработката  на резервни  части, възли, детайли и  други  метални  конструкции все  още няма  такава, което  е резултат до  голяма  степен от  необходимостта за  по – големи  инвенстиции  за  обезпечаване  с  машини  и  съоражения. Характерно  за  периода  е  това , че  почти  всички  обеми, било то  като ремонтна  дейност или  изработка  резервни  части  са  спечелени с  участие  в  открити  процедури  за  възлагане  на  обществени  поръчки  по  ЗОП .

Данни за конкурентоспособността на емитента и основания за приетите твърдения.
При участието в обществени поръчки в стремежа си емитента да бъде конкурентен на пазара при изготвянето на тръжните документи се предлагат по-дълги срокове за гаранцията за качествено изпълнение на извършените ремонтни дейности, което довежда до блокиране на сумите представени като гаранция за качествено и добро изпълнение до изтичането на тези срокове. Невъзможността да бъде изготвена реално годишна производствена програма води до невъзможност за оптимизиране числеността на изпълнителския и ръководен персонал и до невъзможност за изготвяне на реален план за материално-техническо снабдяване осигуряващо производствената дейност.

Поради големият брой фирми, извършващи дейност, сходна с тази на емитента при участията в търговете за възлагане на обществени поръчки  често се обезценява труда, което влияе негативно на крайните финансови резултати.   


Сградния фонд на дружеството е част от ДМА, които формират неговия капитал. Сградите, собственост на дружеството са зачислени и се водят на отчет по баланса на емитента в с-ка   203. 
За сградите има издадени актове за собственост, както следва:

Акт за собственост № 1020/08.02.1994 г. за терен с площ от 79652 кв.м.,

1. Административна сграда-площ 899 кв.м.-пететажна със сборна конструкция, построена 1982 г.,

2. Главен корпус-с площ от 7339 кв.м.-едноетажна със сборна конструкция, построена 1982 г.,

3. Заготвителен цех-площ 2202 кв.м., едноетажна със сборна конструкция, построена 1989 г.,

4. Ел.цех с площ 2592 кв.м.-едноетажна със сборна конструкция, построена 1991 г.,

5. Склад площ 1296 кв.м.-едноетажна със сборна конструкция, построен през 1972 г.,

6. Гараж със склад площ 2250 кв.м.-едноетажна със сборна конструкция, построен 1982 г.,

7. Кислороден цех с площ от 288 кв.м., едноетажна, конструкция-монолитна, построен 1985 г.,

8. Трафопост площ от 72 кв.м., едноетажен със сборна конструкция, построен 1986 г.,

9. Подстанция 20/04 с площ 144 кв.м., едноетажна със сборна конструкция, построена 1981 г.,

10. Компресорна станция с площ 288 кв.м., едноетажна със сборна конструкция, построен 1982 г.,

11. Склад цех II едноетажен с монолитна конструкция, построен 1983 г.,

12. Навеси с площ 900 кв.м. с метална конструкция, построени през 1973 г.,

13. Бензиностанция с площ 180 кв.м. с монолитна конструкция, построена през 1983 г.,

14. Открит склад готова продукция с площ 1875 кв.м., с бетонна настилка, построен през 1983 г.,

15. Открит склад за метали с площ от 3740 кв.м. с бетонна настилка, построен през 1982 г.,

16. Бетонни пътища 19660 кв.м.

17. Стара сграда с площ 120 кв.м., едноетажна, монолитна конструкция, построена през 1972 г.,

18. Стар гараж с площ 160 кв.м., едноетажен с монолитна конструкция, построен през 1972 г.,

19. Пропуск-2бр. с площ от 30 кв-.м., едноетажни с монолитна конструкция, построени през 1982 г.,

20. Стар склад метали с площ 2250 кв.м. с баластра, построен през 1976 г.,

21. Стар гараж-площадка с площ от 3896 кв.м. с бетонна настилка, построен през 1972 г.,

Сградите са актувани като собственост на “Енергоремонт-Бобов дол”-АД с.Големо село. Сградите са построени със собствени средства и това е отразено в акта.

Основните тенденции в производството през последните три години емитента реализира, чрез участието си в открити процедури за възлагане на обществени поръчки и сключените договори за реализация на производствената програма са краткосрочни и не дават възможност предварително да се прогнозират и правят прогнозни разчети. Себестойността на производството  за последната финансова година бележи леки тенденции на намаление, благодарение повишената продажна цена на труда и резервните части. Негативно влияние върху производствената дейност оказва краткосрочността на договорните отношения /не повече от 1 г./  и невъзможността за дългосрочно прогнозиране за материални запаси, човешки ресурси и др. Съществен ефект върху приходите за настоящата финансова година е конкурентноспособността на емитента при участието му в търгове и конкурси, предимно в ТЕЦ”Бобов дол”-ЕАД с.Големо село като основен клиент и в други дружества в страната като Мини”Бобов дол”-АД, ТЕЦ”Марица Изток 2”, ТЕЦ”Марица Изток 3”, топлофикационни дружества в страната. Съществен ефект за приходите би оказало и разработването на нови производства от продуктовата спесификация на емитента, рекламирането  и маркетинговото проучване.


В дружството  е налице следната информация за извършваната от лицата, управляващи дружеството дейност извън участието им в управителните органи на “Енергоремонт-Бобов дол”-АД:
Теодор Росенов Осиковски- от 2002 г. участвува в управителния орган на “Централна енергоремонтна база”-АД гр.София в качеството си на Председател на Съвета на директорите, от 2002 г. е прокурист в “Централна енергоремонтна база”-АД гр.София, участвува в управителния орган на “Конвенционални енергийни системи”-АД гр.София, изпълнителен директор от 14.01.2004 г. на “Енергоремонт-Холдинг”-АД гр.София.
Кирил Христов Зарев-е Управител на “Фактор”-ЕООД гр.Сапарева баня, област Кюстендил. 
Цветан Бойчев Райков -Зам.Председател на Съвета на директорите-“мениджър РП в “Енергоремонт-Холдинг”-АД гр.София от месец май 2004 г.
Веско Стоянов Митрев-изпълнява длъжността “ръководител инспекторат” в МЕЕР. 
Васко Петков Петков- Член на Съвета на директорите в ТЕЦ”Бобов дол”-ЕАД село Големо село, община Бобов дол от 2002 г. 

В управителните органи не са включени юридически лица.
Ръководните кадри в “Енергоремонт-Бобов дол”-АД към 30.06.2005 г. са:

1. Снежана Лазарова Божилова –“главен счетоводител”,

2. Йорданка Борисова Котева-“началник ОТРЗ”,

3. Васил Николов Сапунджиев-“началник отдел МТС”,

4. Николай Велинов Александров-“началник отдел ЕРО”,

5. Емил Мануилов Владимиров-“началник цех Котелен 1”,

6. Николай Василев Могиларски-“началник цех Котелен 3”,

7. Йордан Асенов Пенев-“началник цех Подготовка”,

8. Ботьо Асенов Ангелов-“началник цех Турбинен”,

9. Любомир Иванов Гайдарски-“Главен инженер”,

10. Георги Ичов Радков-“началник КТО и ЕР”,

11. Ангел Петков Иларионов-“началник цех “ПСИ”,

12. Васил Иванов Петров-“ръководител орган за контрол”,

13. Борислав Михайлов Борисов-“началник на отдел ПДТО”


Текущите срокове на членовете на Съвета на директорите са определени с решение на Общото събрание на акционерите, проведено на 13.01.2004 г. по т.3 от дневния ред.

Теодор Росенов Осиковски-три години, считано от 14.01.2004 г.,

Кирил Христов Зарев-три години, считано от 14.01.2004 г.,
Цветан Бойчев Райков -три години, считано от 07.07.2004 г.

Веско Стоянов Митрев- три години, считано от 14.01.2004 г.,
Васко Петков Петков -три години, считано от 07.07.2004 г.

Периодът на управление на членовете на Съвета на директорите е определен на три години, считано от датата на вписване в търговския регистър при съда на решението на Общото събрание-14.01.2004 г. за Теодор Росенов Осиковски, Кирил Христов Зарев и Веско Стоянов Митрев, а за новоизбраните на проведеното на 23.06.2004 г. Общо събрание-Цветан Бойчев Райков и Васко Петков Петков -три години, считано от 07.07.2004 г./ датата на вписване на съдебното решение в търговския регистър при Кюстендилския окръжен съд/.

Датата на изтичането на срока на текущите договори е 14.01.2007 г. за посочените Теодор Росенов Осиковски, Кирил Христов Зарев и Веско Стоянов Митрев, а за останалите Цветан Бойчев Райков и Васко Петков Петков- 07.07.2007 г.


Данни от договорите за управление с емитента или негови дъщерни дружества относно компенсациите, които членовете на управителните и на контролните органи биха получили при прекратяване на договорите им;  ако такива не са предвидени, това трябва да бъде изрично указано. 


Предвидените в договорите за управление компенсации на членовете на Съвета на директорите:

Възнаграждението на Членовете на Съвета на директорите е определено от Общото събрание на акционерите на 13.01.2004 г. в размер на три минимални работни заплати за страната месечно.


В случай на прекратяване на правомощията на Член на СД да управлява Дружеството, то е длъжно да заплати на Члена на СД дължимото му до датата на вписване на освобождаването му от състава на СД в търговския регистър възнаграждение.

Всеки от членовете на Съвета на Директорите има право за срока на договора на 30 работни дни отпуск годишно.


При прекратяване на договорите за управление и при наличие на неползвани отпуски от членовете на Съвета на директорите, емитента дължи на Члена на СД изплащане на обезщетение за неползвани отпуски съгласно КТ.
 


Информация за служителите:

Броят на персонала на дружеството към 30.06.2005 г.-331 работници и служители.
            Съществени промяни в   броя на персонала през второ тримесечие на 2005 г./333 бр./ на база второ тримесечие на 2004 г./ 397 броя/ не е налице. За второ и трето тримесечие на 2004 г. са сключени срочни трудови договори с 48 броя работници, които към 30.06.2005 г. са прекратени.


Средно списъчния състав на персонала в дружеството към 30.06.2005 г. е 333 броя.


Основните категории персонал и броя им в дружеството са:
                           Ръководни кадри                 - 13 бр.
                           Аналитични специалисти  -  3 бр.
                           Приложни специалисти     - 25 бр.   
                           Помощен персонал              -9 бр.
                           Квалифицирани производствени работници    –220 бр.
                           Оператори                                                           -44 бр.
                           Ниско –квалифицирани работници                  - 17 бр.

Информация относно отношенията между управителните органи и профсъюзните организации на служителите;


Работниците и служителите в емитента са представлявани от две синдикални организации: КНСБ и КТ”Подкрепа”. Налице е сключен колективен трудов договор от 28.03.2004 г., вписан в Инспекцията по труда гр.Кюстендил. Приблизително около един път месечно се провеждат срещи между представителите на синдикалните организации в дружеството и представители на работодателя на които се коментират въпроси от осигурително и трудово естество, които се вписват в протоколи.


Информация за притежавани акции на емитента:


Притежавани от членовете на управителните и на контролните органи, прокуристите и висшия ръководен състав акции на емитента, включително акциите, притежавани от всеки от тях поотделно и като процент от акциите от този клас;  предоставени им от емитента опции върху негови ценни книжа - вид и размер на ценните книжа, върху които са учредени опциите, цена при упражняване на опциите, покупна цена, ако има такава, и срок на опциите;


Към моментът на изготвяне на отчета не са регистрирани в “Централен депозитар”-АД притежавани акции от страна на членовете на управителните органи на емитента или от членовете на висшия ръководен състав.


Описание на постигнатите договорености за участие на служителите в капитала на емитента, включително чрез издаване на акции, опции или други ценни книжа на емитента.


Не са постигнати договорености за участие на служителите в капитала на емитента, включително чрез издаване на акции, опции или други ценни книжа на емитента.


Акционери със значително участие.  


ЮРИДИЧЕСКИ ЛИЦА-6БР.

1. “Енергоремонт-Холдинг”-АД гр.София-49.433 бр.акции, представляващи 49.998% от капитала на дружеството,

2. “Ж.С.Груп”-ООД гр.София-19740 бр.акции, представляващи 19.97% от капитала на дружеството,

3.  “Пим.Д.Иванова”-ЕООД гр.София-7910 бр.акции, представляващи 8% от капитала на дружеството,

4. “Миления 77”-ЕООД гр.София-7500 броя акции, представляващи 7.59% от капитала на дружеството.

5. “Конвенционални Енергийни системи”-АД гр.София-7261 бр. акции, представляващи 7.34% от капитала на дружеството и

6. “Българска енергетика”АД-град София-7022 броя акции, представляващи 7.01% от капитала на дружеството.

Информацията е на основание списък на акционерите на дружеството към дата 31.12.2004 г.

ФИЗИЧЕСКИ ЛИЦА -1БР.


Данни за акционерите, притежаващи над 5 на сто от акциите с право на глас:

1. “Енергоремонт-Холдинг”-АД гр.София-49.433 бр.акции, представляващи 49.998% от капитала на дружеството,

2. “Ж.С.Груп”-ООД гр.София-19740 бр.акции, представляващи 19.97% от капитала на дружеството,

3.  “Пим.Д.Иванова”-ЕООД гр.София-7910 бр.акции, представляващи 8% от капитала на дружеството,

4. “Миления 77”-ЕООД гр.София-7500 броя акции, представляващи 7.59% от капитала на дружеството.

5. “Конвенционални Енергийни системи”-АД гр.София-7261 бр. акции, представляващи 7.34% от капитала на дружеството и

6. “Българска енергетика”АД-град София-7022 броя акции, представляващи 7.01% от капитала на дружеството.


За физическите лица - трите имена, брой акции с право на глас и техния дял от гласовете в общото събрание на емитента;

Не са налице към 30.06.2005 г. акционери-физически лица, притежаващи над 5 на сто от акциите с право на глас в дружеството.


За юридическите лица - наименование, седалище и адрес на управление, брой акции с право на глас и техния дял от гласовете в общото събрание на емитента;


“Енергоремонт-Холдинг”-АД със седалище и адрес на управление град София, ул.”Козлодуй”, № 14, притежаващ 49.433  бр.акции с право на глас, представляващ 49.99% от общия капитал на емитента.

“Ж.С.Груп”-ООД със седалище и адрес на управление  гр.София, ул.”Патриарх Евтимий”, № 3, притежаващ 19740 бр.акции с права на глас, представляващи 19.97% от капитала на дружеството.

 “Пим.Д.Иванова”-ЕООД със седалище и адрес на управление гр.София, ул.”Калиманци4, № 33, бл.101, вх.Г, ет.3, притежаващ  7910 бр.акции с права на глас, представляващи 8% от капитала на емитента,

“Миления 77”-ЕООД със седалище и адрес на управлениеград София, район  Красно село, ул.”Дебър”, № 17, притежаващо 7500 броя акции с права на глас, представляващи 7.59% от капитала на емитента,

“Конвенционални Енергийни системи”-АД със седалище и адрес на управление град София, ул.”Локомотив”, № 1, притежаващ 7261 бр. акции с право на глас, представляващи 7.34% от капитала на емитента,

“Българска енергетика”-АД със седалище и адрес на управление град София, район Лозенец, бул.”Христо Смирненски”, № 23, притежаващо 7022 броя акции, представляващи 7.01% от капитала на емитента.


Информация за акционерния капитал към датата на последния баланс, включен във финансовия отчет, и към последната практически приложима дата, както следва:

размер на капитала- 2372832 лв;

брой акции-98868 броя акции.


брой на емитираните и изцяло изплатени акции и брой на емитираните и частично изплатени акции-емитирани са 98868 броя акции;


номинална стойност на акциите-24 лв.;


Брой на акциите в обращение в началото и в края на годината-98868 броя акции;


Информация, дали повече от 10 на сто от капитала е бил заплатен с активи, различни от парични средства, за периода от последните 5 години.

Емитентът не притежава такава информация.

Брой, балансова стойност и номинална стойност на акциите на емитента, притежавани от него или от негово дъщерно дружество- Емитентът не притежавав собственост  свои акции;





За емитент на дялови ценни книжа се представя информация за устава на емитента, както следва:


Описание на правата, преференциите и ограниченията, присъщи на всеки клас акции, включително:


Дружеството издава поименни, непривилегировани акции с право на един глас. Публичното дружество не може да издава привилегировани акции, даващи право на повече от един глас или на допълнителен ликвидационен дял.

Акциите на Дружеството са безналични.

Правото на дивидент;  срока, в който правото на дивидент може да се упражни, както и лицата, които се ползват от това право след изтичане на определения срок;


Акционерът има право на част от печалбата, която подлежи на разпределение, пропорционална на номиналната стойност на притежаваните от него акции.


На разпределение в края на всяка година подлежи печалбата след облагането й с държавни и местни данъци и такси, формиране на съответните фондове и след покриване на евентуалните загуби от предходните години.

Предложението за разпределение на печалбата се изготвя от Съвета на директорите. Предложението се внася за разглеждане в Общото събрание на акционерите и се приема от Общото събрание на Дружеството. Разпределението на печалбата се извършва по следния ред и начин:

а. Най-малко 10% от печалбата се отделя във фонд "Резервен", при спазване на изискванията на чл. 246 от Търговския закон;

б. Съветът на директорите може да направи предложение част от печалбата, подлежаща на разпределение, да бъде заделена в определени фондове на дружеството. Това предложение подлежи на одобрение от Общото събрание на акционерите;

в. Останалата част се разпределя между акционерите като дивиденти, пропорционално на притежаваните от всеки акционер акции и общата номинална стойност на тези акции.

Право да получат дивидент имат лицата, вписани в регистрите на Централния депозитар като акционери на 14 –ия ден след деня на общото събрание, на което е приет годишния финансов отчет и е взето решение за разпределяне на печалбата.
Изплащането на дивидент се отбелязва в специална книга.

Изплащането на дивиденти се извършва по ред и начин, съгласно действащото законодателство. 

В решението за разпределяне на дивидент Общото събрание определя началния и крайния срок за изплащане на дивидентите.
Дружеството е длъжно да осигури изплащането на акционерите на гласувания на Общото събрание дивидент в тримесечен срок от провеждането му. Разходите по изплащането му са за сметка на дружеството.

Правото на глас;


Всяка акция дава право на един глас в Общото събрание на акционерите. Правото на глас в общото събрание на дружеството възниква с пълното изплащане на емисионната стойност на всяка акция. Правото на глас се упражнява от лицата, вписани в регистрите на Централния депозитар като акционери 14 дни преди датата на Общото събрание.

Правото на ликвидационен дял;


Акционерът има право на ликвидационна квота, съразмерна с общата номинална стойност на притежаваните от него акции.

Описание на условията, съгласно които се свикват годишното събрание на акционерите и извънредното събрание на акционерите, включително условията за участие в събранието;


Общото Събрание се провежда най-малко веднъж годишно по неговото седалище. Редовното общо събрание се провежда до края на първото полугодие след приключване на отчетната година.

Общото събрание се свиква от Съвета на директорите на Дружеството.

Общото събрание може да бъде свикано и по искане на акционери, които повече от три месеца притежават акции, представляващи поне 5 на сто от капитала по реда на чл. 223, ал. 2 от ТЗ.

Общото събрание на акционерите се свиква чрез покана, обнародвана в Държавен вестник с реквизитите по чл.223, ал. 4 от Търговския закон, най-малко 30 дни преди датата на събранието, и в един централен ежедневник в срока, в който се публикува и в "Държавен вестник".

Поканата по ал. 4 заедно с материалите за общото събрание се изпращат в ДКЦК, в Централния депозитар и БФБ - София.

В случай, че загубите надхвърлят една втора от капитала, се провежда Общо събрание не по-късно от три месеца от установяване на загубите.

Акционери, които повече от три месеца притежават акции представляващи поне 5 на сто от капитала на дружеството, могат след обнародване или изпращане на поканата да включат и други въпроси в дневния ред на Общото събрание, при спазване условията на чл. 223а, ал. 2,3 и 4 от ТЗ.
Писмените материали, свързани с дневния ред на Общото събрание, се предоставят на разположение на акционерите в определено от Съвета на директорите място най-късно до датата на обнародване на свикването на Общото събрание.
Получаването на писмените материали от страна на акционера се удостоверява с подпис на акционера или негов писмено упълномощен представител.

Когато дневният ред включва избор на членове на Съвета на директорите, материалите по ал. 1 включват и данни за имената, постоянния адрес и професионалната квалификация на лицата, предложени за членове. 
За заседанието на Общото събрание се изготвя списък на присъстващите акционери или техните представители и на броя на притежаваните от тях акции. Акционерите и представителите удостоверяват присъствието си с подпис. Списъкът се заверява от Председателя и Секретаря на Общото събрание.

Акционерите се легитимират за участие в Общото събрание с представяне на документ за самоличност и поименни удостоверения или друг допустим удостоверителен документ за участие в капитала.

Списъците на акционерите се подшиват в книга към протоколната книга на Дружеството.
Всеки акционер има право да упълномощи лице, което да го представлява на Общото събрание. Писменото пълномощно за представляване на акционер в общото събрание на акционерите на публично дружество трябва да бъде за конкретно общо събрание, да е изрично, нотариално заверено и да има минимално съдържание, определено с Наредбата за минималното съдържание на пълномощно за представителство на акционер в общото събрание на дружество, чиито акции са били предмет на публично предлагане.

Няколко акционери могат да упълномощят общ представител

Акционери, притежаващи заедно или поотделно най-малко 5 на сто от капитала на дружеството, могат да поискат от Общото събрание назначаване на контрольор по реда на чл. 251а от ТЗ.
За провеждане на Общото събрание е необходимо да са представени повече от 50 % от акциите с право на глас.

Правото на глас се упражнява от лицата, вписани в регистрите на Централния депозитар като акционери 14 дни преди датата на общото събрание.

При липса на кворум се насрочва ново заседание в срок до един месец, но не по-рано от 14 дни и то е законно независимо от представения на него капитал. Датата на новото заседание може да се посочи и в поканата за първото заседание.

Кратко описание на всяка разпоредба в устава на емитента или в правилата за работа на управителния орган, която би довела до забавяне, промяна или предотвратяване на смяна на лицата, упражняващи контрол върху емитента в случай на сливане, придобиване или преструктуриране, касаещо емитента (или негово дъщерно дружество);


Не са заложени в устава други разпоредби относно сливане, придобиване или  преструктуриране на емитента, които да водят до забавяне, промяна или предотвратяване на смяна на лицата, упражняващи контрол върху емитента. Правила за работа на настоящият Съвет на директорите не са изготвени към 30.06.2005 г.


Описание на условията в устава, отнасящи се до промени в капитала, които са по-рестриктивни от условията, предвидени в закона.


Условията за промяна в капитала на дружеството са отразени в Устава на дружеството по аналогичен начин, предвиден в Търговсия закон. Не са приети и заложени различни условия.

Важна информация, влияеща върху цената на ценните книжа 

За емитента

Промяна на лицата, упражняващи контрол върху дружеството.

Такава промяна не е извършвана през периода на второ тримесечие на 2005 г. 


Промяна в състава на управителните и на контролните органи на дружеството и причини за промяната;  промени в начина на представляване; назначаване или освобождаване на прокурист.

Такива промени не са извършвани през периода на второ тримесечие на 2005 г. 
Решение за преобразуване на дружеството и осъществяване на преобразуването;  структурни промени в дружеството.

През периода на второ тримесечие на 2005 г. не е взето решение за преобразуване на дружеството и не са извършвани структурни промени.

Откриване на производство по ликвидация и всички съществени етапи, свързани с производството.

През периода на второ тримесечие на 2005 г. не е открито производство по ликвидация за емитента.

Откриване на производство по несъстоятелност за дружеството или за негово дъщерно дружество и всички съществени етапи, свързани с производството.

През периода на второ тримесечие на 2005 г. не е открито производство по несъстоятелност за емитента.

Придобиване, предоставяне за ползване или разпореждане с активи на голяма стойност по чл. 114, ал. 1, т. 1 ЗППЦК.

Емитентът не разполага с такива данни.

Решение за сключване, прекратяване и разваляне на договор за съвместно предприятие.

През периода на второ тримесечие на 2005 г. не са приети решения за сключване, прекратяване и разваляне на договор за съвместно предприятие между емитента и трети лица.

Решение на комисията за отписване на дружеството от регистъра за публичните дружества и други емитенти на ценни книжа по чл. 30, ал. 1, т. 3 от Закона за Комисията за финансов надзор.

През периода на второ тримесечие на 2005 г. не е прието решение от Комисията за финансов надзор на РБългария за отписване на дружеството от регистъра за публичните дружества и други емитенти на ценни книжа по чл. 30, ал. 1, т. 3 от Закона за Комисията за финансов надзор.

Промяна на одиторите на дружеството и причини за промяната.

През периода на второ тримесечие на 2005 г. не е извършвана такава промяна.

Обявяване на печалбата на дружеството.

През периода на второ тримесечие на 2005 г. е извършено обявяване на печалбата на дружеството за 2004 г., но не е прието решение от ОС на дружеството за обявяване на печалбата или за разпределянето й.

Решение на общото събрание относно вида и размера на дивидента, както и относно условията и реда за неговото изплащане.

През периода на второ тримесечие на 2005 г.  не са приети решения от ОС относно вида и размера на дивидента, както и относно условията и реда за неговото изплащане.


Увеличение или намаление на акционерния капитал.


През периода на второ тримесечие на 2005 г.  не е извършвано увеличение или намаление на акционерния капитал.

Образуване или прекратяване на съдебно или арбитражно дело, отнасящо се до дружеството или негово дъщерно дружество, с цена на иска най-малко 10 на сто от нетните активи на дружеството.


През периода на второ тримесечие на 2005 г.  не е образувано или прекратено съдебно или арбитражно производство, отнасящо се до дружеството с цена на иска най-малко 10 на сто от нетните активи на дружеството.


Размер на задълженията и вземанията на емитента във връзка с участието му в дружеството.


Емитентът не притежава пряко или непряко дългосрочно участие, балансовата стойност на което възлиза на над 10 на сто от капитала му. Емитентът не притежава и друго участие, което може да се отрази значително на оценката на активите и пасивите му, на неговото финансово състояние или печалбата и загубата.
ДЕКЛАРАЦИЯ  НА  РЪКОВОДСТВОТО

Политиката на ”енергоремонт бобов дол” аД е НАСОЧЕНА КЪМ ЗАПАЗВАНЕ позициите си на доминиращ изпълнител на основни и аварийни ремонти на съоръжения на енергопроизводствените предприятия в региона – тец “бобов дол” еад и “мини бобов дол” еад и свързаните с тях строително - монтажни работи и производство на резервни части и ДА разширява позициите си на енергийния пазар в страната и чужбина, както И ДА УСВОЯВА нови ПРОИЗВОДСТВА ЗА ЗАЕМАНЕ НА НЕТРАДИЦИОННИ ЗА ФИРМАТА ПАЗАРНИ НИШИ.

Успехът може да бъде постигнат само в резултат на непрекъснато подобряване на  постиженията, отчитайки потребностите на всички заинтересовани страни в съответствие със следните принципи:

· Насоченост към Клиента – Организацията зависи от своите Клиенти и се стреми да разбира настоящите и бъдещите им потребности, да изпълнява техните изисквания, да надмине техните очаквания.

· Лидерство – Ръководството създава единството на целите и ориентацията на персонала на Организацията. То създава и поддържа вътрешна среда, в която хората да бъдат трайно приобщени в постигането на нейните цели.

· Приобщаване на хората – Хората от всички нива представляват същността на Организацията и тяхното пълно приобщаване дава възможност техните способности да бъдат използвани в полза на Организацията

· Процесен подход – Желаният резултат се постига по-ефикасно, когато дейностите и свързаните с тях ресурси се управляват като процеси.

· Системен подход на управление – Идентификацията, разбирането и управлението на взаимно свързаните процеси като една система допринася за ефективността и ефикасността на Организацията при постигането на целите й.

· Вземане на решения, основани на факти – Ефикасните решения се основават на анализите на данни и на информация.

· Взаимноизгодни отношения с Доставчици – Организацията и нейните Доставчици са взаимно зависими и взаимноизгодните отношения повишават способността и на двете страни да създават стойност.  

Организацията  подчинява експлоатацията и развитието на Системата за управление на качеството на стремежа и изискванията си да убеди пазара, че

· Притежава способност непрекъснато да доставя продукт, съответстващ на изискванията на клиента и на приложимите изисквания на нормативните актове

· Цели да увеличи удовлетвореността на своите клиенти чрез ефикасно прилагане на система, включително процеса на непрекъснато подобряване на системата и осигуряването на съответствие с изискванията на клиентите и приложимите изисквания на нормативните актове
РЪКОВОДСТВОТО НА ”енергоремонт бобов дол” аД СЕ АНГАЖИРА ЗА ПОСТИГАНЕ НА СЛЕДНИТЕ КОНКРЕТНИ ЦЕЛИ В РАЗВИТИЕТО НА ДРУЖЕСТВОТО:
· Да спечели 90% от  обема на ремонтната програма за 2005 г. на ТЕЦ “Бобов дол” - ЕАД 

· Закупуване и внедряване на нови измервателна апаратура за подобряване на дейностите по контрола на производствения процес

· Закупуване на 10 бр нови компютри

· Да сертифицира 10 заварчици съгласно изискванията на БДС EN 287

· Да сертифицира дефектоскопистите по безразрушителни методи за контрол съгласно изискванията на БДС EN 487

· Преакредитация от ИА “БСА” на Орган за контрол

· Създаване на Интернет страница 

· Поддържане и повишаване на компетентността на работниците и служителите 

· да подобрява социалните придобивки за колектива на базата на разширяване на дейността и ръст на производителността на труда 
Като Изпълнителен директор на “ЕНЕРГОРЕМОНТ БОБОВ ДОЛ”-АД

ДЕКЛАРИРАМ

ЛИЧНОТО СИ УЧАСТИЕ И ОТГОВОРНОСТ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ОБЯВЕНАТА ПОЛИТИКА ПО КАЧЕСТВОТО, ОСИГУРЯВАЩА ПРОСПЕРИТЕТА НА ОРГАНИЗАЦИЯТА

	30.06. 2005 год.
	Изпълнителен директор:

	
	               /инж. Кирил Зарев/



Посочване на централния ежедневник, който емитентът използва за публикуване на поканата за свикване на общо събрание на акционерите.


При публикуване на съобщенията за свикване на Общо събрание на акционерите или при представяне на финансовите отчети в Комисията за финансов надзор и в “Българска Фондова Борса-София”-АД, емитентът ползува услугите на в-к “Куриер 5”.


Информация за мястото, времето и начина, по който може да бъде получена допълнителна информация, включително адрес, телефон, работно време и лице за контакти.

Инвеститорите могат да получат допълнителна информация в административната сграда на “Енергоремонт-Бобов дол”-АД, находаща се в седалището на дружеството в село Големо село село, община Бобов дол, област Кюстендил в рамките на работното време от 07.50 до 16.30 часа.

Телефон за контакти-0701-5-29-23

Адрес за кореспонденция: село Големо село,

п.к.2635 Община Бобов дол, област Кюстендил

Лице за контакти:     Кирил Христов Зарев-Изпълнителен директор

Телефон за контакт- 0701/5-01-01.
е-mail-energo_bd@mbox.infotel.bg




ИЗПЪЛНИТЕЛЕН ДИРЕКТОР:.........................









   /инж.Кирил Зарев/
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