“ДУПНИЦА – БТ” АД          ГРАД ДУПНИЦА

П Р И Л О Ж Е Н И Е 

 ПО  ЧЛ.33, АЛ.2

ОТ НАРЕДБА № 2 / 17.09.2003


т.1.11 / Приложение № 9 /  Обявяване на печалбата на дружеството.


За I-во полугодие на 2005 година  е реализирана загуба в размер 55 х.лв.


И през 2005 година с решение на Управителния Съвет на “Булгартабак – холдинг” АД от 21.02.2005, Дружеството няма да има собствено производство. Произведеният и договориран тютюн за реколта “2004” отново беше пренасочен за промишлена преработка в “Гоце Делчев – БТ” АД.


За I-во полугодие на 2005г. са реализирани:

I.Приходи






        2 114 х.лв.

В т.ч. от :


1.Продукция







 809 х.лв.


2.Услуги







 157 х.лв.


3.Други







 154 х.лв.


4.Извънр.приходи






 994 х.лв. 

Осчетоводени са разходи :

II.Разходи





                 2 169 х.лв.

В т.ч.

1.Материални разходи 





 289 х.лв.

/р-ди за  материали,външни услуги,амортизации/

                         

2.ФРЗ и ДОО


    



           899 х.лв.

3.Изменение на запаси





  931 х.лв.

4.Лихви по заем и отрицателни разлики


    26 х.лв.

5.Други







    24 х.лв.


т.1.12. / Приложение  № 9 /  Съществени загуби и причини за тях :


Загубата е 55 х.лв.


Причини :


1.Липса на собствено производство на МФТ, което да поеме в себестойността на единица продукция 80 % от постоянните разходи , както и заплати и осигуровки на производствения персонал.


2.Липса на рентабилна реализация по продажни цени, по-високи от производствената себестойност, след обезценка на продадените МФТ. Дружеството продава обезценени, залежали тютюни от реколти “97” и “98”, като разликата между продажната стойност и себестойността им е 2 %


т.1.18. / Приложение № 9 / Ликвидни проблеми и мерки за финансово подпомагане :


И през I –во полугодие на 2005 година проблема с ликвидноста се задълбочава.


Задлъжнялостта през I-во полугодие на 2005 год. спрямо текущите задължения към 31.12.2004 год. е намалена.

Вид задължения
Към 31.12.2004 год.

/ х.лв. /
Към 30.06.2005 год.

/ х.лв. /

По получени банкови заеми
237
0

Към свързани предприятия
648
625

Към доставчици и клиенти
172
60

Към персонала
505
36

Към осигурителни предприятия
267
15

Към бюджета
3 972
4 095

Други – Бюро по труда
362
363

ОБЩО
6 163
 5 194

Коефициент на пълна ликвидност
0.068
0.174


Невъзможността на Дружеството да погасява текущите си задължения се задълбочава.

т.1.23 /Приложение № 9/ Прекратяване или съществено намаляване на взаимоотношенията с клиенти, които формират най-малко 10 на сто от приходите на дружеството за последните три години :

Нямаме взаимоотношения с тютюнопроизводителите, в резултат на липсваща квота за производство на тютюн суровина, реколта “2005”, произход “Дупница”.

За последните  години дружеството изкупи съответно от :

-  реколта “2001”
- 420 тона тютюн

-  реколта “2002”
- 548 тона тютюн

-  реколта “2003”
- 607 тона тютюн


За реколта “2005” МЗ не отпусна квота на Дружеството. Дейността на дружеството е преустановена, но не е прекратена.  


Тютюн произход “Дупница”, реколта “2004” с решение на Управителния съвет на “Булгартабак – Холдинг” АД беше  прехвърлен за промишлена преработка на “Гоце Делчев - БТ” АД, което доведе до неексплоатирането на манипулационните и ферментационни мощности за цялото полугодие на 2005 година.


т.1.25. / Приложение № 9 / Големи поръчки (възлизащи на над 10 на сто от средните приходи на дружеството).


Към 30.06.2005 год. са реализирани приходи от продажба на тютюни за      809 х.лв.


Основни клиенти са :

“Даймон” България




“Кавекс” Гърция




“Булгартабак Холдинг” АД


“Хасково – БТ” АД



т.1.27. / Приложение № 9 / Преустановяване продажбите на даден продукт, формиращ значителна част от приходите на дружеството :

Към 30.06.2005 год. се преустановяват продажбите на МФТ.

Цялата залежала продукция от реколти “97” и “98” е продадена, а собствена готова продукция от последващи реколти няма.

Отнемането на собственото производство на тютюн реколти “2001”, “2002”, “2003” и “2004” лиши дружеството от възможност, както за собственно производство, така и за собствена реализация. 


Постоянните разходи / данък сгради, такса смет, амортизации, ФРЗ и ДОО на наличния персонал / се начисляват ежемесечно.


Размерът на задълженията ще нараства, а актива ще намалява.


От 01.06.2005г. списъчният състав на персонала е освободен. Всички трудови възнаграждения и обезщетения по КТ, КТД и други нормативни актове са изплатени.

Паричните плащания в размер на 994 х.лв. са осигурени и наредени по сметката на дружеството от фондацията при “Булгартабак холдинг”АД, София.

ГЛ.СЧЕТОВОДИТЕЛ : …………………………

ИЗП.ДИРЕКТОР : …………………….

/ Й. Николова /





/ М. Маринов /

3
2

