









Елемент 7.1


          Оповестяване на счетоводната политика към консолидирания отчет
  на “РУЕН -ХОЛДИНГ” АД, гр. Кюстендил за   І-во тримесечие 
                                                на 2005 година

1. Сведения за учредяване и регистрация на “РУЕН-ХОЛДИНГ” АД (по НСС1-т.19. 3.6)

“РУЕН-ХОЛДИНГ” АД е регистриран в Кюстендилски окръжен съд на 30.10.1996 година като Приватизационен фонд с капитал 192487 лв.. На 22.01.1998 година Приватизационния фонд бе преобразуван като холдинг с предмет на дейност: придобиване, управление, оценка и продажба на участия в български и чуждестранни дружества; финансиране на дружества, в които холдингът участвува; придобиване, оценка и продажба на патенти, отстъпване на лицензии за използуване на патенти на дружествата, в които холдингът участвува; извършване на производствена и търговска дейност, която не е забранена със закон.

На 18.03.1998 година бе увеличен капитала на 301255 лева. Номиналът на една акция е един лев, а броят на акциите 301255 броя.

След последните промени от 09.10.2002 година в предмета на дейност на дружеството беше допълнено също: “сключване на сделки по предмета на дейност и съобразно обичайната търговска практика, включваща сключване на банкови кредити, предоставяне на обезпечения, както и друга търговска дейност,подпомагаща и обслужваща дъщерните дружества, извършване на земно-изкопни работи, строителни, строително-насипни, рекултивационни и ликвидационни услуги, транспорт и добив на суровини, материали и полезни изкопаеми”.

Акциите на дружеството съгласно Устава му са: безналични поименни,

с право на един глас, не са привилигировани и са с еднаква номинална стойност.

Те са неделими. Емисионната стойност е еднаква с номиналната. Максималният брой акции притежаван от едно лице не може да бъде по-голям от 10% от общия капитал. Обратно изкупуване на акции до 3% годишно Устава допуска, но засега това не е правено. Акциите дават право на дивидент и ликвидационен дял съразмерни на номиналната стойност. Увеличаването и намаляването на капитала става с решение на общото събрание с мнозинство 2/3 от присъстващите. Капиталът може да се увеличи и за сметка на печалбата.


Финансовият отчет за първо тримесечие на 2005 година е изготвен на базата на спазване на основните изисквания на Закона за счетоводството, а именно разбираемост, уместност, надежност, сравнимост, независимост и стойностна връзка между начален и краен баланс. Спазени са принципите за предпазливост, съпоставимост между приходи и разходи, предимство на съдържанието пред формата, запазване на счетоводната политика от предходен период.

2. Прилагани счетоводни политики
2.1. За амортизация на дълготрайните активи се прилага само линейният метод с норми съобразени с очаквания полезен живот на активите при “Кераминженеринг” АД гр. София и за “Руен Холдинг” АД, норми съответствуващи на чл.22 от ЗКПО за 2005 година. 
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2.2. Материални запаси в дейността си икономическата група оценява по средно претеглена цена.
2.3. Общопроизводствените разходи се разпределят на база инсталирани мощностти или на осветяема площ.

2.4.  Валута се оценява тримесечно.

2.5. Няма събития, които да са настъпили след изготвяне на отчета и които да корегират финансовия резултат;

2.6. Приходите от продажби се признават в момента на фактурирането им. Не се начисляват провизии. За извършванвите услуги-в зависимодст от етапа на завършеност

2.7. Наличните стоки са по доставната стойност и са в размер на 77 х.лв.

2.8. Не се е налагало обезценяване на стоки;

2.9. Други оповестявания в съответствие със счетоводните стандарти;

2.91. Не са правени разходи за опазване на околната среда;

2.9.2. Като обезпечения за получени кредити м.12. 2004 година и І-во тримесечие 2005 година са ползувани ДМА на “Кераминженирнг АД”-клон, Багренци; недвижима собственост в гр. София и готова продукция на керамичните заводи.

2.9.3. Отчетът за паричния поток е изготвен по прекия метод въз основа на информацията от счетоводните регистри;

2.9.4. Нямаме временни разлики отразени в отчета;

2.9.5. През 2004 година придобихме дълготрайни активи от публичен търг с цел бъдещо развитие на нова производство в дъщерните ни дружества;

2.9.6. През 2005 година сме наемодатели на транспортна техника, за която начисляваме амортизация, и приходите от наем се отразяват ежемесечно;

2.9.7. По доходите на персонала на “Руен Холдинг” АД сме отразили неизплатени текущи възнагражения за м.12.2004 г., м.01, 02 и 03.2005 г.. Има отразени неизплатени суми на членове на Управителния съвет и на Надзорния съвет от 1999 и 2000 година в размер на 21 035 лв. Не са отчетени неизползвани отпуски за 2004 година.

За “Кераминженеринг” АД, гр. София:

· -  размерът на неизплатените доходи на персонала към датата на изготвяне на финансовия отчет е 430457 лв.:

· няма доходи, предоставени на персонала при напускане; като 

· компенсации във фирмата на акции и дялове; както и по други програми за дългосрочни доходи през 2005 година;

· изплатени са заплати на персонала както следва – КЗ “Драговица” до 

м.02.2005 г. включително, клон- КЗ Багренци до м.01.2005 г., Кераминженеринг-

клон до м.09.2004 г. и ЗРЧ гр. Г.Оряховица до м.01.2005 г. включително
2.9.8. Не сме получавали никакви дарения от никого, не сме ползували преостъпени и опростени данъци;

2.9.9. През 2004 година и І-во тримесечие на 2005 година не са осъществявани бизнескомбинации.

3. Оповестване на сделки със свързани лица

3.1. През  първо тримесечие на 2005 година, както и през 2004 година значителна част от продажбите и по-голямата част от доставките са с клон Багренци на дъщерното дружество “Кераминженеринг” АД гр. София. Дейността се състои в извършени услуги на външни клиенти с товарни 
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автомобили и механизация от името на “Руен-Холдинг” с техника на клона в с.Багренци, за което клонът ни фактурира услугите като доставчик на тези услуги. Разходите свързани с осигуряването на работа на клона и издръжката на холдинга се фактурират на клона като услуга по комисионен договор. Освен тези услуги холдингът е извършвал доставки на гориво за МПС и на базата на бартер, въглища от минните обекти, които обслужвахме през годината.

3.2. Холдингът има дялове в две дъщерни дружества “Кераминженеринг” АД – гр. София с 26,75 % и “Успех” АД – гр. Луковит с над 50% участие.

Има участие също и в две асоциирани предприятия - “Руен транспорт” АД гр.Кюстенил и “Пластик” АД - с.Трекляно.

Освен това има участие и в две други предприятия – “ЕЛПО” АД-гр.Николаево и “Авторемонт” АД-гр.Дупница.

Холдингът ще съставя консолидиран счетоводен отчет за 2004 и 2005 год.

4. Други оповестявания.

-  Холдингът не е работил с финансови инструменти по смисъла на НСС 32 през 2004 година.

· Нямаме преустановени дейности

· Не са правени обезценки на активи по реда на НСС 36

· Не са начислявани провизии

· През 2004 година продадохме част от акциите ни в “ЕЛПО” АД гр. 

Николаево. Инвестиционни имоти не са преоценявани през 2004 година.

· Нематериален дълготраен актив  в баланса на холдинга е разход за ремонт на наета сграда за офис на холдинга. 

· За 2003 година не са получавани дивиденти от нито едно от дружествата, в които имаме дялове, и не може да се отчете доходност на акция. С реализираната печалба за 2003 година беше покрита част от загубите от предишните години.

5. Показатели за финансово счетоводен анализ

   







            І-во трим.
І-во трим.

     2005 г.
   2004 г.

1. Приходи





       2335
    1719

2. Разходи




 
       2028
    1593

3. Печалба (загуба)




         307               135

4. Собствен капитал



       5758
    5458

5. Реални активи:




       9577
    8643



а) нетекущи





       4543
    4263



б) текущи





       5034
    4380



    - вземания





       1711             1428

                            - парични средства



         933
      792



6. Пасиви





       3819
    3185

                         а) нетекущи





         722               333

                         б) текущи задължения



       3064
    2852

7. Показатели за:

А. За рентабилност

1. Коефициент на рентабилност на приходите
        0,031
   0,079

2. Коефициент на рентабилност на собствения
        0,053
   0,025

капитал
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3. Коефициент на рентабилност на пасивите
        0,080
   0,042

4. Коефициент на капитализация на активите
        0,032
   0,016

Б. Показатели за ефективност:

1. Коефициент на ефективност на разходите
        1,151
   1,079

2. Коефициент на ефективност на приходите
        0,869
   0,927

1. В. Показатели за ликвидност:

2. Коефициент на обща ликвидност

       1,643
   1,536

3. Коефициент на бърза ликвидност

       0,863
   0,775

4. Коефициент на незабавна ликвидност

       0,305
   0,274

5. Коефициент на абсолютна ликвидност
       0,305           0,274

Г. Показатели за финансова автономност:

1. Коефициент на финансова автономност
       1,508
   1,714

2. Коефициент за задлъжнялост


       0,663
   0,583

6. Заключение

От посочените показатели за финансово-счетоводен анализ се вижда, че  дейността на икономическата група в сравнение с първо тримесечие на 2004 година е подобрена във финансовите показатели печалба и свързаните с нея рентабилност и ефективност и финансова автономност. Подобрени са и показателите за ликвидност. Задлъжнялостта е увеличена, което се дължи най-вече на утежнените зимни условия м.01 и м.02.2005 година в сравнение с тези през 2004 година.

Специфичните дейностти превоз с товарни автомобили, услуги с тежка механизация и строително-монтажни работи са под прякото влияние на атмосферните условия и всички показатели са абсолютно зависими от тях. Производството на тухли и тяхното търсене също са подчинени на сезонните условия.

През периода м.04-м.07/2003 година  бе извършена финансова ревизия на “Руен Холдинг” АД от ТДД гр. Кюстендил. Констатациите на ревизиращите са в най-голямата си част по Закона за ДДС. Една част от констатациите приехме без възражения, но по-голямата част – 72% оспорваме чрез съда, за което заведохме дело. Неоспорвана част в размер на 20 530 лв. преведохме през м.09.2003 година, а до момента все още съдът не се е произнесъл по отспорваната част от акта.

25.05.2005 г.

Изготвил




Изпълнителен

Гл.счетоводител: …………..

         директор: ………….……
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