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1. ИНФОРМАЦИЯ ЗА ДРУЖЕСТВОТО

"Асеновград - БТ" АД е търговско дружество, създадено през месец декември 1993 г., съгласно Разпореждане № 115 на Министерския съвет за преобразуване на СО Булгартабак в "Булгартабак-Холдинг" ЕАД /Холдинг/ и още 22 акционерни дружества с държавно участие. В края на 1997 г. държавата, чрез Министерство на търговията и туризма (сега Министерство на икономиката), предприема прехвърляне на притежаваните директно от нея акционерни дялове в "Булгартабак - Холдинг" АД. Това прехвърляне е приключено в началото на 1998 г., поради което 01.01.1998 г. е приета за дата на ефективно придобиване на мажоритарното участие на Холдинга в Дружеството.
Дружеството е със седалище и адрес на управление: гр. Асеновград, ул. "Ал. Стамболийски" №22. Съдебната регистрация на Дружеството е от 1993 г., решение №12186/17.12.1993 г. на ПОС. 
Последните промени в Устава на Дружеството и в органите на управление са вписани в регистъра на търговските дружества с решение № 7129/17.11.2004 г. на Пловдивски окръжен съд.

1.1. Собственост и управление
 “Асеновград - БТ” АД е публично акционерно дружество, съгласно Закона за публично предлагане на ценни книжа, с регистриран капитал в размер на 534 669 лева, разпределен в  534 669 броя поименни безналични акции, с номинална стойност 1 /един/ лев всяка една, както следва: 
· общ брой акционери юридически лица:   10      
- 481 570 бр. акции
- 90,07%
· общ брой акционери физически лица: 1 772

-   53 099 бр. акции
-   9,93%
в т.ч. “Булгартабак - Холдинг” АД - 82.71%.

Средно-списъчният състав на персонала е 76 работници и служители. 

Като част от групата на “Булгартабак - Холдинг” АД, Дружеството е приело въведеното в действие от месец март 1994 г. “Споразумение за координация и сътрудничество”, върху чиито принципи, условия и правила се разработва и съгласува: общата стратегическа политика; действията за постигане на стопанска, пазарна и финансова стабилност; продуктови структури и други въпроси. 

Член на консултативния съвет е Изпълнителният директор на Дружеството. 
“Асеновград - БТ” АД има едностепенна система на управление. Дружеството се представлява и управлява от Съвет на Директорите, в състав:
Гергана Атанасова Иванова 
- Председател на СД

Мария Райчева Велкова

- Заместник - председател на СД

Любомир Томов Наков 

- Член на СД и Изпълнителен директор 

Лилия Петрова Панайотова 
- Член на СД

Айше Енвер Реджеб 

- Член на СД

1.2. Предмет на дейност
“Асеновград - БТ” АД има предмет на дейност:

1. Изкупуване, промишлена обработка, заготовка за износ и търговия с тютюни;

2. Външнотърговска дейност с тютюни.

1.3. Основни показатели на стопанската среда

Основните показатели на стопанската среда, са представени в таблицата по-долу:
	ПОКАЗАТЕЛ
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004

	БВП в млн. лева

	25,454
	29,618
	32,335
	34,410
	27,688(

	Реален растеж на БВП
	5.8%
	4%
	4.9%
	4.3%
	5.8%*

	БВП на човек от населението в лева
	3,191
	3,725
	4,121
	4,410
	-

	Инфлация в края на годината
	11.4%
	4.8%
	3.8%
	5.6%
	4.00%

	Среден валутен курс на щатския долар за год.
	2.12388
	2.18479
	2.07697
	1.73262
	1.57511

	Валутен курс на щатския долар в края на год.
	2.10191
	2.21926
	1.88496
	1.54856
	1.43589

	Основен лихвен процент в края на годината
	4.63%
	4.65%
	3.31%
	2.83%
	2.37%

	Безработица
	17.9%
	17.3%
	16.3%
	13.5%
	11%


2. ОСНОВНИ ПОЛОЖЕНИЯ ОТ СЧЕТОВОДНАТА ПОЛИТИКА НА ДРУЖЕСТВОТО
2.1.База за изготвяне на финансовия отчет
Финансовият отчет на "Асеновград - БТ" АД е изготвен в съответствие с всички Международни стандарти за финансови отчети (МСФО), които се състоят от стандарти и тълкувания, одобрени от Съвета по Международни счетоводни стандарти (СМСС) и Международните счетоводни стандарти и тълкуванията на Постоянния комитет за разясняване (ПКР), одобрени от Комитета по Международни счетоводни стандарти (КМСС), които остават в сила. 

Дружеството е изготвило своя встъпителен баланс по МСФО на 31.12.2002 г., която дата е приета за дата на преминаване към МСФО. Дружеството води своите счетоводни регистри в български лева (BGN). Данните във финансовия отчет са представени в хиляди лева.

Представянето на финансовия отчет съгласно МСФО изисква ръководството да направи най-добри приблизителни оценки, начисления и разумно обосновани предположения, които оказват ефект върху отчетените стойности на активите и пасивите, и на оповестяването на условни вземания и задължения към датата на отчета, и респ. върху отчетените стойностни размери на приходите и разходите за отчетната година. Тези приблизителни оценки, начисления и предположения са основани на информацията, която е налична към датата на финансовия отчет,  поради което бъдещите фактически резултати биха могли да бъдат различни от тях.


2.2. Сравнителни данни

Дружеството представя сравнителна информация в този финансов отчет за една предходна година. Когато е необходимо, сравнителните данни се рекласифицират, за да се постигне съпоставимост спрямо промени в представянето в текущата година.
 2.3. Инфлационно преизчисление на отчетните показатели
Дружеството е извършвало своята дейност в хиперинфлационна стопанска среда до 31.12.99 г., поради което при изготвянето на встъпителния баланс са направени инфлационни преизчисления, при които е използван общия индекс на потребителските цени, официално определян и публикуван от Националния статистически институт. 
Измененията на индекса за България са, както следва:
	
	1993
	1994
	1995
	1996
	1997
	1998
	1999

	Индекс в края на годината
	1.639
	2.219
	1.329
	4.108
	6.786
	1.01
	1.062


Източник: НСИ

2.4. Преизчисление на начални салда
Направено е преизчисление на началните салда на дългосрочните задължения към персонала (увеличение със 411 х. лв.) със съответстващо счетоводно записване в натрупаните печалби (намаление с 411 х. лв.). Преизчислението е наложено за постигане на корекции на грешки при приложението на МСС 19, а именно: решение на ръководството на Дружеството да възложи на лицензиран актюер извършването на оценка на дългосрочните задължения към персонала (Приложение 22) във връзка с изплащането на обезщетения при пенсиониране, съгласно изискванията на МСС 19 ”Доходи на наети лица”(пар. 50).
2.5. Отчетна валута
Функционалната и отчетна валута на дружеството е българският лев. От 01.07.1997 г. левът е фиксиран в съответствие със Закона за БНБ към германската марка в съотношение BGN 1:DEM 1, а с въвеждането на еврото като официална валута на Европейския съюз - с еврото в съотношение BGN 1.95583:EUR 1. Паричните средства, вземанията и задълженията, деноминирани в чуждестранна валута се отчитат в левова равностойност на база валутния курс към датата на операцията и се преоценяват на месечна база като се използва официалният курс на БНБ на последния работен ден от месеца. Към 31декември те са представени по заключителния курс на БНБ. Курсовите разлики от преоценката се третират като текущи приходи и разходи и се включват в отчета за доходите като финансови приходи/разходи. 
2.6. Приходи
Приходите се признават на база принципа за начисляване и до степента, до която стопанските изгоди се придобиват от Дружеството и доколкото могат надеждно да се измерят. При продажбите на продукция, стоки и материали приходите се признават, когато всички съществени рискове и ползи, произтичащи от тяхната собственост преминават в купувача. При предоставянето на услуги се признават, като се отчита етапа на завършеност на сделката към датата на баланса, ако етапът може да бъде надеждно измерен, както и разходите, извършени по сделката и разходите за приключването й.
2.7. Разходи
Разходите в Дружеството се признават в момента на тяхното възникване и на база принципите на начисляване и съпоставимост. Разходите за бъдещи периоди се отлагат за признаване като текущ разход за периода, през който договорите за които се отнасят, се изпълняват. Финансовите приходи и разходи се включват в отчета за доходите, като се посочват нетно и се състоят от: лихвени приходи и разходи, курсови разлики от валутни операции, банкови такси и комисионни.
2.8. Имоти, машини и оборудване
Имотите, машините и оборудването (дълготрайни материални активи) са представени във финансовия отчет по преоценена стойност, намалена с натрупаната амортизация и загубите от обезценка, с изключение на стопанския инвентар, който е оценен по инфлирана себестойност. Преоценената (до справедлива) стойност на ДМА е определена от независими оценители към 31.12.2000 г. Натрупаната към датата на оценката амортизация е отписана. Новозакупените след тази дата активи са представени по себестойност. До 31.12.1999 г. включително, отчетната стойност и натрупаната амортизация на ДМА са преизчислени с общия индекс на потребителските цени (т. 2.3.).
Първоначално оценяване: При първоначалното си придобиване ДМА се оценяват по себестойност, която включва покупната цена, вкл. митнически такси и всички преки разходи, необходими за привеждане на актива в работно състояние. Преките разходи са за: подготовка на обекта, първоначална доставка и обработка, монтаж, хонорари на лица, свързани с проекта, невъзстановяеми данъци и др.
Последващо оценяване: Избраният от Дружеството подход за последваща балансова оценка на имоти, машини и оборудване е алтернативният подход по МСС 16 – преоценена стойност, намалена с начислените амортизации и натрупаните загуби от обезценка. Преоценката се извършва от лицензирани оценители на период от 5 години. Когато тяхната справедлива стойност се променя съществено на по-кратки интервали, преоценката може да се извършва на по-кратки периоди.
Последващи разходи: Извършени последващи разходи, свързани с имоти, машини и оборудване, които имат характер на подмяна на определени компоненти, възлови части и агрегати, или на подобрения и реконструкция, се капитализират към балансовата стойност на съответния актив. Същевременно, неамортизираната част на заменените компоненти  се изписва от балансовата стойност на активите и се признава в текущите разходи за периода на преустройството. 
Методи на амортизация: Дружеството използва линеен метод на амортизация на ДМА. Земята не се амортизира. Полезният живот по групи активи е, както следва:

( сгради – 40 г.

( машини, съоръжения и оборудване – 10 г.

( компютри – 3 г.

( транспортни средства  – 5 г.

( стопански инвентар – 5 г.
Определеният срок на годност се преглежда в края на всяка година и при установяване на значителни отклонения спрямо бъдещите очаквания, същият се коригира перспективно. 
Обезценка на активи: Балансовите стойности на ДМА подлежат на преглед за обезценка, когато са налице събития или промени в обстоятелства, показващи, че балансовата стойност би могла да се отличава трайно от възстановимата стойност. Ако са налице такива индикатори, то последната се изписва до възстановимата стойност на активите, която е по-високата от двете: нетна пазарна цена или стойност в употреба. За определянето на стойността в употреба, бъдещите парични потоци се дисконтират до тяхната настояща стойност като се прилага дисконтов фактор преди данъци, който отразява текущите пазарни условия и оценки на времевата стойност на парите и рисковете, специфични за съответния актив. Загубите от обезценка се отчитат в отчета за доходите, освен ако тя не надхвърля неговия размер и надвишението се включва като разход в отчета за доходите.
2.9. Нематериални активи
Нематериалните активи са представени в счетоводния баланс по цена на придобиване, намалена с натрупаната амортизация. В техния състав са включени лицензии за ползване на програмни продукти. В Дружеството се прилага линеен метод на амортизация на нематериалните активи при определен полезен живот 5 г. Балансовата стойност на нематериалните активи подлежи на преглед за обезценка, когато са налице събития, или промени в обстоятелствата, които посочват, че балансовата стойност би могла да надвишава възстановимата им стойност.
2.10. Инвестиции на разположение и за продажба
Притежаваните от дружеството инвестиции, представляващи акции в други дружества (малцинствено участие), са оценени и представени по себестойност, тъй като тези акции не се търгуват на активен пазар, за тях няма котировки на пазарни цени на активен пазар, а предположенията за прилагането на алтернативни оценъчни методи са свързани с високи несигурности, за да се достигне до достатъчно надеждно определяне  на справедливата им стойност. 
Притежаваните ценни книжа на разположение и за продажба се преглеждат към всяка дата на баланса и при установяване на условия за обезценка, същата се отразява в отчета за доходите.
2.11. Материални запаси
Материалните запаси са оценени по по-ниската от: себестойност и нетната реализируема стойност. Разходите, които се извършват, за да доведат даден продукт в неговото настоящо състояние и местонахождение, се включват в себестойността, както следва:
   ( суровини и материали в готов вид – всички доставни разходи, които включват покупна цена, вносни мита и такси, транспортни разходи, невъзстановяеми данъци и други разходи, които допринасят за привеждане на материалите в готов за тяхното използване вид;
( готова продукция и незавършено производство – преките разходи на материали и труд и приспадаща се част от производствените непреки разходи при нормално натоварен капацитет на производствените мощности, с изключение на административните разходи, курсовите разлики и разходите по привлечени финансови ресурси.
При употребата (продажбата) на материалните запаси се използва методът на средно-претеглената цена (себестойност). Нетната реализируема стойност представлява приблизително определената продажна цена на даден актив в нормалния ход на стопанска дейност, намалена с приблизително определените разходи по довършването в търговски вид на този актив и приблизително определените разходи за продажба. Земеделската продукция (суров тютюн) се оценява при първоначалното признаване и към датата на всеки баланс по справедлива стойност, намалена с предварително оценените разходи по продажба.
2.12. Търговски и други вземания 
Търговските вземания се представят и отчитат по стойността на оригинално издадената фактура (себестойност), намалена с размера на обезценката за несъбираеми суми. Приблизителната оценка за загуби от съмнителни и несъбираеми вземания се прави, когато за събираемостта на цялата сума или на част от нея съществува висока несигурност. Несъбираемите вземания се изписват, когато се установят правните основания за това.
2.13. Пари и парични еквиваленти
Паричните средства включват касовите наличности и разплащателните сметки, паричните еквиваленти - краткосрочните депозити в банки, чийто оригинален матуритет е по-малък от 3 месеца.

За целите на изготвянето на отчета за паричните потоци:
( паричните постъпления от клиенти и паричните плащания към доставчици са представени брутно, с включен ДДС (20%). Също така платеният ДДС по покупки на дълготрайни активи се представя на “други постъпления и плащания” към паричните потоци от оперативна дейност, доколкото той участва и се възстановява заедно и в оперативните потоци на дружеството за съответния период (месец);

( лихвите по получени инвестиционни кредити се включват като плащания за финансова дейност, а лихвите, свързани с кредити, обслужващи текущата дейност се включват в оперативна дейност;

( трайно блокираните парични средства не са третирани като парични средства и еквиваленти.
2.14. Задължения към доставчици и други задължения
Задълженията към доставчици и другите текущи задължения се отчитат по стойността на оригиналните фактури (себестойност), която се приема за справедливата стойност на сделката, която ще бъде изплатена в бъдеще срещу получените стоки и услуги.
2.15. Лихвоносни заеми и други привлечени финансови ресурси

Всички заеми и други привлечени финансови ресурси са представени по себестойност, която се приема за справедлива стойност на полученото по сделката, нетно от преките разходи, свързани с тези заеми и привлечени ресурси. След първоначалното признаване, лихвоносните заеми и други привлечени ресурси, са последващо оценени по амортизируема стойност, определена чрез прилагане на метода на ефективната лихва. Амортизируемата стойност е изчислена като са взети предвид всички видове такси, комисионни и други разходи, вкл. дисконт или премия, асоциирани с тези заеми. Печалбите и загубите се признават в отчета за доходите като финансови приходи или разходи през периода на амортизация, както и когато задълженията се отпишат или редуцират.

2.16. Пенсионни и други задължения към персонала по социално и трудово законодателство
Трудовите и осигурителни отношения с работниците и служителите в дружеството се основават на разпоредбите на Кодекса на труда, на разпоредбите на действащото осигурително законодателство и на Колективния трудов договор на Дружеството, сключен на 01.07.2004 г. Основно задължение на работодателя е да извършва задължително осигуряване на наетия персонал за пенсионно, здравно и срещу безработица осигуряване. Размерите на осигурителните вноски се утвърждават конкретно със Закона за бюджета на ДОО за съответната година. Вноските се разпределят между работодателя и осигуреното лице в съотношение, което се променя ежегодно и е определено с осигурителния кодекс. Общият размер на вноската за задължително държавно обществено осигуряване, за безработица и за здравно осигуряване възлиза на: към 31.12.2004 г. - 42,7% (разпределено в съотношение работодател:осигурено лице 75:25) за работещите при условията на трета категория труд. През 2003-2004 г. размерът на вноската е запазен в същия размер и съотношение (42,7% и 75:25). През 2005 г. размерът на вноската е променен - 42,5%, при съотношение работодател:осигурено лице – 70:30.
Към Дружеството няма създаден и функциониращ частен доброволен осигурителен фонд.  Осигурителните и пенсионни планове, прилагани от Дружеството в качеството му на работодател, се основават на българското законодателство и са планове с дефинирани вноски.
Съгласно разпоредбите на Кодекса на труда и Колективния трудов договор, работодателят има задължение да изплати при прекратяване на трудовия договор обезщетения за:
( уволнение съгласно КТ (чл.328, ал.1, т.1,2 3,4,5,6,11 и чл.328, ал.2) в зависимост от последния приключен в трудовата книжка трудов стаж само в Дружеството - в размер на по едно брутно месечно трудово възнаграждение за всяка отработена календарна година, но не повече от 20. Работник или служител, работил при различни работодатели в дружества от Холдинга, получава обезщетения на база общия трудов стаж, ако не са получавали такива и не са работили при работодател извън групата;

( прекратяване на трудовия договор поради болест, довела до пълна загуба на трудоспособност- едно брутно месечно трудово възнаграждение за всяка отработена календарна година, но не повече от 20, при условие че работниците или служителите придобиват право на пенсия за осигурителен стаж и възраст по време на срока на трудоустрояването;

( прекратяване на трудовото правоотношение (по чл.325, т.9 и чл.327, т.1) по КТ, извън случаите на чл.36, ал.1 - шест брутни месечни трудови възнаграждения – по три в два последователни месеца, ако има най-малко пет години трудов стаж и през последните пет години не е получавал обезщетение  на същото основание;

( пенсиониране, както следва:

- при трудов стаж до 5 години  - 2 брутни месечни трудови възнаграждения;

- при трудов стаж от 5 до 10 години –  4 брутни месечни трудови възнаграждения;

- при трудов стаж от 10 до 15 години – 6 брутни месечни трудови възнаграждения;

- при трудов стаж от 15 до 20 години – 8 брутни месечни трудови възнаграждения;

- при трудов стаж над 20 години – 15 брутни месечни трудови възнаграждения.

След изплащането на тези обезщетения за работодателя не произтичат други задължения към работниците и служителите.

В социалната програма са включени следните видове социални придобивки и доплащания, които "Асеновград - БТ" АД се задължава да осигури, в зависимост от финансовите възможности:
· за платен годишен отпуск – една средна месечна работна заплата ;

·  за новогодишни празници -  две начални месечни работни заплати за Дружеството;

·  за новогодишни подаръци за децата до 12 годишна възраст –  не по-малко от 20 на сто от началната месечна работна заплата за Дружеството;

Краткосрочните доходи на персонала под формата на възнаграждения, бонуси и социални доплащания и придобивки, се признават като разход в отчета за доходите в периода, в който е положен трудът за тях или са изпълнени изискванията за тяхното получаване и като текущо задължение (след приспадане на всички платени вече суми и полагащи се удръжки) в размер на недисконтираната им сума. Дължимите от Дружеството вноски по социалното и здравно осигуряване се признават като текущ разход и задължение в недисконтиран размер, заедно и в периода на начисление на съответните доходи, с които те са свързани.

Също така към датата на финансовия отчет Дружеството прави оценка на сумата на очакваните разходи по натрупващите се компенсируеми отпуски, която се очаква да бъде изплатена като резултат от неизползваното право на натрупан отпуск. В оценката се включват приблизителната преценка за разходите за самите възнаграждения и разходите за вноски по задължителното обществено осигуряване, които работодателят дължи върху тези суми.
Съгласно КТ и КТД, Дружеството е задължено да изплаща на лица от персонала при настъпване на пенсионна възраст обезщетение, което в зависимост от трудовия стаж в предприятието може да варира между 2 и 15 брутни месечни работни заплати към датата на прекратяване на трудовото правоотношение. По своите характеристики тези схеми представляват планове с дефинирани доходи. 

Изчислението на размера на тези задължения налага участието на квалифицирани актюери, за да може да се определи тяхната сегашна стойност към датата на отчета, която да се включи в баланса, а респ. изменението в стойността им – в отчета за доходите.

Към датата на издаване на настоящия финансов отчет, Дружеството е назначило актюери, които са издали доклад с техните изчисления относно дългосрочните му задължения към персонала за обезщетения при пенсиониране към датата на баланса (Приложение 22). 

2.17. Акционерен капитал и резерви
"Асеновград - БТ" АД е акционерно и е задължено да регистрира в Търговския регистър определен размер на акционерен капитал, който да служи като обезпечение на кредиторите на дружеството за изпълнение на техните вземания към него. Акционерите отговарят за задълженията на Дружеството до размера на своето акционерно участие в капитала и могат да претендират връщане на това участие само в производство по ликвидация или несъстоятелност.

Съгласно изискванията на Търговския закон и Устава, Дружеството е длъжно да формира и резерв “фонд Резервен”, като източници на фонда могат да бъдат:
( най-малко една десета от печалбата, която се отделя докато средствата във фонда достигнат една десета част от акционерния капитал или по-голяма част, определена по решение на ОСА;

( средствата, получени над номиналната стойност на акциите при издаването им;

( други източници, предвидени по решение на Общото събрание на акционерите.
Средствата от фонда могат да се използват само за покриване на годишната загуба и на загуби от предходни години. Когато средствата във фонда достигнат определения в устава минимален размер, средствата над тази сума могат да бъдат използвани за увеличаване на акционерния капитал. 
Преоценъчният резерв е формиран от положителната разлика между инфлираната балансова стойност на имотите, машините и оборудването и техните справедливи стойности към датата на извършване на преоценките. Ефектът на отсрочените данъци върху преоценъчния резерв е отразен директно за сметка на този резерв. Преоценъчният резерв се прехвърля към натрупани печалби, когато активите са напълно амортизирани. 
2.18. Данъци върху печалбата
Текущите данъци върху печалбата се определят в съответствие с изискванията на българското данъчно законодателство – Закона за корпоративното подоходно облагане. Номиналната данъчна ставка за 2004 г. е 19.5 % (2003 г. – 23,5%).
Отсрочените данъци се определят чрез прилагане на балансовия пасивен метод, за всички временни разлики към датата на финансовия отчет, които съществуват между балансовите стойности и данъчните основи  на отделните активи и пасиви.
Отсрочените данъчни пасиви се признават за всички облагаеми временни разлики.

Отсрочените данъчни активи се признават за всички намаляеми временни разлики и за неизползваните данъчни загуби, до степента, до която е вероятно те да се проявят обратно и да бъде генерирана в бъдеще достатъчна облагаема печалба или да се проявят облагаеми временни разлики, от които да могат да се приспаднат тези намаляеми разлики. Балансовата стойност се преглежда на всяка дата на финансовия отчет и се редуцира до степента, до която е вероятно те да се проявят обратно и да се генерира достатъчно облагаема печалба или проявяващи се през същия период облагаеми временни разлики, с които те да могат да бъдат приспаднати или компенсирани.
Отсрочените данъци, свързани с обекти отчетени директно в собствения капитал или друга балансова позиция се отчитат директно към съответния капиталов компонент или балансова позиция.

Отсрочените данъчни активи и пасиви се оценяват на база данъчните ставки, които се очаква да се прилагат за периода, през който активите ще се реализират, а пасивите ще се уредят (погасят), на база данъчните закони, които са в сила или в голяма степен  на сигурност се очаква да са в сила. Приложената номинална данъчна ставка за 2004 г. е 15 % (2003 г. – 19,5%).
2.19. Доходи на акция

Основните доходи на акция се изчисляват като се раздели нетната печалба или загуба за периода, подлежаща на разпределение между акционерите, притежатели на обикновени акции, на среднопретегления брой на държаните обикновени акции за периода.

Средно-претегленият брой акции представлява броят на държаните обикновени акции в началото на периода, коригиран с броя на обратно изкупените обикновени акции и на новоиздадените такива през периода, умножен по средно-времевия фактор. Този фактор изразява броя на дните, през които конкретните акции са били държани, спрямо общия брой на дните през периода.

Доходи на акции с намалена стойност не се изчисляват, тъй като няма издадени потенциални акции с намалена стойност.

3. ПРИХОДИ ОТ ПРОДАЖБИ
	
	І-во тр 2005
	
	І-во тр.2004 

	
	BGN '000
	
	BGN '000

	
	
	
	

	Вътрешен пазар
	60
	
	825

	Износ
	170
	
	114

	Общо
	230
	
	939


	Продажби по продукти - вътрешен пазар:
	
	
	

	Цигари
	-
	
	825

	Земеделска продукция (суров тютюн)
	31
	
	-

	МФТ стоки
	29
	
	-

	Общо
	60
	
	825


	Продажби по продукти - износ:
	
	
	

	Цигари
	39
	
	114

	Рязан тютюн
	91
	
	-

	МФТ
	33
	
	-

	МФТ стоки
	7
	
	-

	Общо
	170
	
	114


ГЛ. СЧЕТОВОДИТЕЛ:



         
ИЗП. ДИРЕКТОР:

      


    /Д. Клинтева/




       /инж. Л. Наков/
� Нови, деноминирани лева


*Данните за 2004 г. са към 30.09.2004 г.


Източник: НСИ, БНБ
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