1

П Р О Г Р А М А

ЗА ПРИЛАГАНЕ НА МЕЖДУНАРОДНО ПРИЗНАТИТЕ СТАНДАРТИ ЗА ДОБРО КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ В “ЗАВАРЪЧНИ МАШИНИ”АД -Перник 
I. Цели и задачи на програмата.


1. Утвърждаване на принципите за добро корпоративно управление в дружеството, като един от ключовите елементи за подобряване на икономическата ефективност.


2. Повишаване на доверието на акционерите, инвеститорите и лицата, заинтерисовани от управлението и дейността на дружеството.


3. Поощряване на успешни стопански дейности на дружеството.

II. Структура на управителните органи


1. Създаване на ред, с които да се гарантира, че заседанията на Съвета на директорите се провеждат редовно и по предварителен график, който дава възможност за участие на всички членове.


2. Членовете на Съвета на директорите да получават пълния дневен ред и писменните материали за него една седмица предварително. Материалите трябва да съдържат всички документи, необходими за съставянето на преценка какъв вот да се даде по всяка точка от дневния ред.


3. Преглед и при необходимост създаване на процедури за подробно протоколиране и архивиране на  заседанията на Съвета на директорите, включително и на вота на всеки член от управителните органи.


III. Защита на правата на акционерите.


1.Изготвяне на комплект документи за членовете на Съвета на директорите и лицата на висша ръководна дейност, в които са посочени правата на акционерите, предвидени в Закона за публично предлагане на ценни книжа и Търговския закон.


2. Създаване на длъжност “Директор за връзки с инвеститорите”, който да е напълно запознат и изцяло да подкрепя програмата, като спазва изискванията на Закона за публично предлагане на ценни книжа и работи в интерес на акционерите.


3. Създаване на система за ефективно и своевременно общуване с акционерите във връзка с решенията на Съвета на директорите и дейността на дружеството.


4. Изработване на процедура, съгласно която Съветът на директорите проверява годишните и междинните отчети, изисквани по Закона за публично предлагане, за да гарантира, че те са пълни, точни и своевременно представени.

5.Създаване на организация, според която Съветът на директорите анализира резултатите от дейността, като обръща особенно внимание на анализа  на различните фактори, които са се отразили на резултатите от дейността за даден отчетен период на достъпен език. Да се обръща специално внимание на анализа на изминалите събития, тяхното отражение и ако се очаква те да продължат – на бъдещето им проявление и въздействие върху отчетените резултати.


6. Да се гарантира, че в доклада на Директора за връзки с инвеститорите на Общото събрание на акционерите се включват както плюсовете, така и минусите за акционерите и се предлагат конкретни мерки за решаване на проблемите.

IV. Оценка на програмата.


1. Изготвяне на годишна оценка на ефективността на програмата за корпоративно управление на дружеството.

2. Следене на тенденциите и новостите в теорията и практиката в областта на корпоративното управление, за да се гарантира, че дружеството е в течение по въпросите в областта. на управлението
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