“ЯЙЦА И ПТИЦИ – ЗОРА” АД С. ДОНЧЕВО ОБЛ. ДОБРИЧ


ПРОГРАМА ЗА ПРИЛАГАНЕ

НА МЕЖДУНАРОДНО ПРИЗНАТИТЕ СТАНДАРТИ

ЗА ДОБРО КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ

НА “ЯЙЦА И ПТИЦИ - ЗОРА” АД С. ДОНЧЕВО ОБЛ. ДОБРИЧ

I. Общи положения


1. Корпоративното управление включва съвкупност от взаимоотношения между ръководството на дружеството (съвет на директорите и изпълнителен директор), акционерите и другите заинтересувани страни.


2. Доброто корпоративно управление е важна предпоставка за повишаване на икономическата ефективност от цялосната производствено-търговска дейност на дружеството.


3. Корпоративното управление предоставя рамката в която се поставят целите на дружеството, средствата за постигането им и контролират и отчитат резултатите от дейността на дружеството.


4. Доброто корпоративно управление трябва да дава стимул на ръководството на дружеството да преследва поставените цели които са в интерес на дружеството и акционерите, както и да улеснява ефикасен контрол, като по този начин се насърчава дружеството да използва най-целесъобразно и ефективно всички ресурси.


5. Доброто корпоративно управление предполага добро познаване на основните пазари на суровини и материали необходими на дружеството и на пазарите за реализацията на продукцията му, на всички нормативни документи и закони относно дейността на публичното дружество.


6. Корпоративното управление предполага спазването на етични отношения с контрагентите на дружеството, отчитане на обществените и екологични интереси на населението в района на дейност на дружеството.


7. Спазването на основните принципи за доброто корпоративно управление на дружеството е фактор който ще даде възможност за привличането при необходимост на капитали от местни и чужди инвеститори.


8. Значително отражение върху доброто корпоративно управление имат отношенията между участниците в системата на управление – акционери, акционери упражняващи контрол, управителни органи, служителите от дружеството.


9. Настоящата програма може да се променя  и допълва при промени в обстоятелства, нормативни актове и закони отнасящи се до публичните дружества.

II. Права на акционерите


10. Основните права на акционерите включват:


а/ сигурни методи за регистрация на собствеността водене на книга на акционерите от Централния депозитар;

б/ продаване или прехвърляне на акции – продаването или прехвърлянето на акции се извършва от инвестиционни посредници на БФБ;


в/ редовно и своевременно получаване на информация, свързана с дружеството – чрез предварителна обява и разгласа на свикваните годишни и извънредни събрания на акционерите съгласно законовите разпоредби – акционерите имат достъп до получаването на интересуващата ги информация;

г/ участие и глас в общото събрание на акционерите – всяка една акция дава право на своя притежател на един глас в общото събрание на акционерите. Всеки акционер има право да упълномощава писменно лице, което да го представлява в общото събрание.


д/ избор на членове на съвета – акционерите могат да бъдат избирани в управителните органи и задължително участват с правото си на глас при избора на членовете на СД;

e/ участие в разпределението на печалбата на дружеството – чрез упражняване на правото си на глас, акционерите участват в разпределението на печалбата на дружеството. 


11. Акционерите участват и получават необходимата информация за вземане на решения относно изменение и допълнение на устава за издаване на допълнителни акции, съществени за дружеството сделки, които водят до продажба на част от дружеството.  ( чл. 114 от ЗППЦК)

12. Акционерите имат възможност да участват и гласуват на общото събрание на акционерите, както и да получават информация за процедурата, по която се провежда ОСА, включително и за реда за упражняване правото на глас;

а/ акционерите получават достатъчна и своевременна информация за датата, мястото и дневния ред на ОСА, както и точна и своевременна информация за въпросите, които ще се решават на събранието чрез обява за провеждането на същото съгласно ТЗ;

б/ дава се възможност на акционерите да задават въпроси към СД свързани с дневния ред на ОС;

в/ акционерите могат да гласуват лично или неприсъствено (чрез пълномощници).


13. На акционерите на ОС трябва да се разкрива капиталовата структура на дружеството.


14. На акционерите на дружеството трябва да се дава възможност за ефикасна и прозрачна работа относно условията и редът за придобиване на корпоративен контрол чрез капиталовите пазари и съществените за дружеството сделки като сливания, както и продажба на значителна част от активите на дружеството, следва да е налице прозрачност на цените.

III. Равнопоставено третиране на акционерите


15. Доброто корпоративно управление на дружеството обезпечава равнопоставено третиране на всички акционери – миноритарни и мажоритарни.


16. Всички акционери от един клас се третират еднакво.

 
17. Членовете на СД и изп.директор се задължават да разкриват наличието на съществен интерес по сделки или въпроси засягащи дружеството.

IV. Роля на заинтересуваните лица за корпоративно управление


18. Корпоративното управление на дружеството следва да осигурява спазването на законовите права на заинтересуваните лица с цел формиране на благосъстояние, разкриване на работни места и осигуряване на устойчиво развитие на дружеството.


19. В случаите, когато заинтересуваните лица са защитени по закон, те следва да могат да получават ефикасна компенсация при нарушаване на правата им.


20. Корпоративното управление следва да разрешава механизма за участие на заинтересуваните лица


21. В случай, че заинтересуваните лица участват в процеса на корпоративно управление, те трябва да имат достъп до съответната информация.

V. Разкриване на информация и прозрачност


22. Корпоративното управление следва да осигурява своевременно и точно разкриване на информация за дружеството съгласно чл. 93 а – 110 от ЗППЦК.


23. Информацията следва да се изготвя, одитира и разкрива съгласно прилаганите стандарти за счетоводна отчетност.


24. Годишния одит се извършва от избраните от общото събрание на акционерите независими одитори, с цел осигуряване външно и обективно мнение за начина, по който е изготвен и представен финансовия одит.

VI. Отговорност но управителните органи


25. Корпоративното управление следва да осигурява стратегическото управление на дружеството, ефикасния контрол върху управлението на съвета на директорите и изпълнителния директор и отчета на управителните органи пред дружеството и акционерите.


26.Правата, задълженията и отговорностите на управителните органи (съвета на директорите и изпълнителния директор) са уредени с вътрешните документи на дружеството – Устава, правилата за работа на СД и договора за възлагане на управлението на дружеството.


27. Действията на членовете на съвета на директорите трябва да са напълно обосновани, добросъвестни, да се извършват с грижата на добър търговец и да са в интерес на дружеството и акционерите.


28. Съветът на директорите трябва да изпълнява следните ключови функции, като:

-
разглежда и ръководи корпоративната стратегия на дружеството;
· основните планове за действие;

· политиката по отношение на риска;

· разглежда, утвърждава и ръководи бизнес плановете на дружеството;

· поставя целите в дейността на дружеството и следи за тяхното изпълнение;

· контролира основните разходи за ремонта и подобряване на ДМА:

· взема решение за участие в други дружества, за съществени промени в дейността на дружеството (закриване на част от дейността или прехвърлянето и към други дружества).
29. Съвета на директорите избира изпълнителен директор и определя възнаграждението му.


30. Съветът на директорите следи и решава евентуални конфликти на интереси на членовете си и акционерите, включително и злоупотреба с активите на дружеството и сделки със свързани лица.


31. Съветът на директорите осигурява използването и прилагането на счетоводни програми за най-добро водене и отчитане на цялостната дейност на дружеството, независим одит и контрол по спазването на нормативните актове и закони.


32. Съветът на директорите следи за ефективността на режима на корпоративното управление при който работи и извършва нужните промени, контролира процеса на разкриване на информация и комуникация.


33. Съветът на директорите трявба да има възможност да си съставя обективна пеценка по корпоративните въпроси без да е зависим от мениджмънта на дружеството. 


34. Членовете на съвета на директорите трябва да отделят достатъчно време за задълженията си, като за целта трябва да имат достъп до пълна и своевременна информация относно дейността на дружеството. 


Настоящата програма е съобразена с международно признатите стандарти за корпоративно управление приети на заседание на ДКЦК с протокол № 72 от 16.12.2002 год., Търговсия закон и ЗППЦК и е приета с протокол от 06.06.2003 год. на заседание на СД на дружеството.
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