П Р О Г Р А М А

ЗА КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ

ВЪВ “ВЕЛПА 91” АД ГР.СТРАЖИЦА


1.Цели и задачи на програмата

-Утвърждаване на принципите на добро корпоративно управление в дружеството

-Поощряване на успешни стопански дейности на предприятието

-Повишаване на доверието на акционерите ,инвеститорите и лицата ,заинтерисовани от управлението и дейността на дружеството

-Увеличаване на изгодата за акционерите

-Подобряване на икономическата ефективност чрез добро корпоративно управление 


2.Структура на управителните органи

-Преглед на структурата и определяне на най-ефективната за дружеството структура 

на управителните органи

-Проверка на професионалната квалификация на членовете на управителните органи,която да гарантира ,че е на лице нужния опит и познания за вземане на ефикасни решения от страна на управителните органи

-Създаване на ред с който да се гарантира ,че заседанията на управителните органи се провеждат редовно и по предварителен график ,който дава възможност  за участие на всички или на по-голяма част от членовете

-Вземане на мерки управителните органи да получават пълния дневен ред на заседанията,както и комплектите писмени материали за него.

-Протоколиране на заседанията на управителните органи ,включително и на вота на всеки член на упр.органи ,както и на мотивите за неговия вот по всяка точка от дневния ред.

-Осигуряване на своевременно разкриване на информация пред акционерите,освен ако управителните органи не са гласували даден въпрос да не става обществено достояние ,както и посочване в протокола на мотивите за гласуване на подобно решение.


3.Защита на правата на акционерите

-Създаване на програма за общуване с акционерите на дружеството с която да им се разяснят правата  и начина на упражняването им,с цел повишаване доверието в дружеството.

-Създаване на процедури,които да определят кога и как ще се съобщава на акционерите текущата информация 

-Разработване на график за информиране на акционерите за датата на общото събрание,както и за дневния му ред.

-Проверка на характера и количеството информация ,която се дава на акционерите по точките от дневния ред и ако е необходимо представяне на анализ на разбираем език в който са изложени плюсовете и минусите за дружеството и за акционера по всяка точка от дневния ред.

-Да се гарантира ,че в устава на дружеството е предвидено правото на акционерите да бъдат незабавно информирани по съществени корпоративни въпроси ,като изменения на устава,вземане на решения за издаване на допълнителни акции,съществени за дружеството сделки,сделки при които има конфликт на интереси и други въпроси,които засягат правото им на собственост.

-Създаване на програма според която управителните органи да анализират резултатите от дейността,като обръщат особено внимание на различните фактори ,които сасе отразили на резултатите на дружеството.Програмата трябва да обръща  специално внимание на изминалите събития ,тяхното отражение и ако се очаква те да продължат –на бъдещото им въздействие върху отчетните резултати.


4.Оценка на програмата за корпоративно управление

-Изготвяне на годишна оценка на ефективността на програмата за корпоративно управление на дружеството 

-Проучване на мнението на акционерите на дружеството за програмата

-Изготвяне и разпространяване на писмен доклад сред акционерите във връзка с подробностите около изпълнение на програмата и годишната и оценка.

-Разкриване на информация пред акционерите относно резултатите от оценката ,както и предложените мерки , които дружеството ще предприеме за рещаване на проблемите ,свързани с програмата.
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