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ПРОГРАМА ЗА КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ

НА “БЪЛГАРСКА РОЗА СЕВТОПОЛИС” АД, ГР. КАЗАНЛЪК

създадена в съответствие с принципите на международно признатите стандарти за корпоративно управление, приети от ДКЦК

Подобряване на икономическата ефективност като основна цел на дружеството следва да бъде постигната чрез оформяне на действаща  програма за добро корпоративно управление.

Постигането на такъва програма е процес на съобразяване на пазарната конюнктура с досегашната практика на дружеството и с прилагането на международно признатите принципи за корпоративно управление.

Програмата следва да бъде модел от взимноподпомагащи се дейности между ръководството на дружеството, управителните органи, акционерите и другите заинтересовани страни.

Дейността на добро корпоративно управление трябва да се реализира чрез трайно прилагане на следните правила:
1. Защита правата на акционерите:
-редовно и своевременно получаване на информация, свързана с дружеството /изменение на устава, съществени за дружеството сделки/ 

-участие и право на глас в общото събрание на акционерите, както и получаването на информация за програмата и процедурата на провеждането му

-участие в разпределението на печалбатана дружеството

2. Равнопоставено третиране на акционерите:
-реализиране на равно право на глас на всички акционери

-процедурата и редът на общото събрание на акционерите следва да позволяват справедливо отношение към акционерите

-процедурите на дружеството не трябва да затрудняват или оскъпяват ненужно гласуването

-членовете на съветите и директорите следва да разкриват наличието на съществен интерес по сделки или въпроси, които засягат дружеството

3. Ролята на заинтересуваните лица за корпоративното управление:
-да се осигурява спазване на законовите права на заинтересуваните страни

-в случай, че заинтересуваните лица участват в процеса на корпоративно управление, те трябва да имат достъп до съответната информация

4. Разкриване на информация и прозрачност:
-своевременно и точно разкриване на информация, свързана с дружеството /финансово положение, резултатите от дейността, собствеността и управлението на дружеството/

-информацията да се изготвя, одитира и разкрива съгласно най-добрите счетоводни стандарти за счетоводна отчетност, разкриване на финансова информация и одит

-годишният одит да се извършва от независим одитор

-начините на разпространение на информация да осигуряват своевременен и справедлив достъп на потребителите до съответната информация

5. Спазване отговорностите на управителните органи:
-действията на членовете на управителните органи трябва да са целесъобразни, добросъвестнии да се извършват с грижата на добрия търговец, както и да бъдат в интерес на дружеството и акционерите

-управителните органи следва да осигуряват спазването на приложимото право и да отчитат интересите на заинтересуваните лица

-управителните органи трябва да изпълняват ключови функции сред които:

  -да разглеждат и ръководят годишния бюджет и бизнес плановете


  -да следят дейнастта на дружеството


  -да следят основните разходи за подобрения на ДМА, придобивания и отделяния 

      на  дружеството


  -подбират и контролират изпълнителните директори


  -преразглеждат и контролират възнагражденията  на ключови висши служители и на членовете на управителните органи

  -да осигуряват прозрачна процедура по определяне на членовете на съветите

  -да следят и да решават евентуални конфликти на интереси на членовете на управителните органи и акционерите, включително и злоупотреба с активите на дружеството и сделки със свързани лица.
  -да осигуряват прецизни системи за финансово-счетоводна дейност на дружеството, включително независим одит, както и наличието на контрол по спазването на закона.

  -да следят ефективността на режима на корпоративно управление, при който работят, и да извършват нужните промени.
  -да контролират процеса на разкриване на информация и комуникацията.

-управителните органи трябва да имат възможност да си съставят обективна преценка по 

корпоративни въпроси без да са зависими в частност от мениджмънта на дружеството:

      -управителните органи следва да обмислят възможността да възлагат на достатъчен брой  

      членове, които са независими директори и могат да си съставят обективна преценка  

      /финансовата отчетност, назначаването на длъжност и възнаграждението на изпълнителните 

       директори и съветите/.
      -членовете на управителните органи следва да отделят достатъчно време на задълженията си. 
      -за да изпълняват задълженията си, членовете на управителните органи трябва да имат достъп    

       до точна, релевантна и своевременна информация. 

Рамката на корпоративното управление следва да осигурява стратегическото управление на дружеството, ефикасния контрол върху управлението на управителните органи и отчетността на управителните органи пред дружеството и акционерите. 

Изготвил:

Директор за връзка с инвеститорите:
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