ПРОГРАМА ЗА КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ НА ПРОГРАМАТА

· Утвърждаване на общоприетите принципи за корпоративно управление в дружеството.

· Увеличаване на изгодата на акционерите.

· Увеличаване на доверието на акционерите, инвеститорите и заинтересуваните лица в управлението на дружеството.

Структура на управителните органи

· Преглед на структурата и определяне на най-ефективната за дружеството структура на управителните органи.

· Проверка на професионалната квалификация на членовете на управителните органи, която да гарантира нужния опит и познания за вземане на ефективни решения.

· Създаване на ред за свикване на заседанията на управителните органи, гарантиращ участие на всички или на по-голяма част от членовете, своевременно осигуряване на всички материали необходими за съставянето на преценка как да се гласува по всяка точка от дневния ред.

· Преглед на реда за протоколиране на заседанията на управителните органи, вкл. и на вота на всеки член управителния орган, както и на мотивите за вота.

ЗАЩИТА ПРАВАТА НА АКЦИОНЕРИТЕ

· Управление на дружеството, осъществявано от управителните органи

· Разработване на политика и процедури, с които да се гарантира, че управителните органи управляват дружеството по начин, който дава възможност на акционерите да упражняват правата си.

· Да се гарантира, че управителните органи са запознати с правата на акционерите, предвидени в Закона за публичното предлагане на ценни книжа и Търговския закон.

· Създаване на правилник за дейността на управителните органи, според който те трябва да определят по какъв начин решенията им спомагат за защитата на правата на акционерите, особено на миноритарните и чуждестранните акционери.

· Създаване на прости и ясни процедури, които повишават информираността на акционерите и насърчават участието им при вземането на решения за увеличаване на капитала на дружеството или изплащането на дивиденти.

· Утвърждаване на методи за определяне и измерване на изгодата за акционерите, които да отчитат нейното нарастване и да са разбираеми за инвеститорите.

· Създаване на система за ефективно и своевременно общуване с акционерите във връзка с решенията на управителните органи и дейността на дружеството

· Осигуряване на ефективна комуникация

· Да се гарантира, че в устава на дружеството е предвидено правото на акционерите да бъдат незабавно информирани по съществени корпоративни въпроси, като изменения на устава, вземане на решение за издаване на допълнителни акции, съществени за дружеството сделки, сделки, при които има конфликт на интереси и друти въпроси, които засягат правото им на собственост.

· Проверка на процедурите, с която да се гарантира, че количеството информация, информационните канали, и момента на съобщаване на информацията дават възможност на акционерите за вземане на мотивирано инвестиционно решение.

· Създаване на процедури, които да определят кога и как ще се съобщава на акционерите текуща информация.

· Определяне на случаите, в които дадена информация може да се отрази на цените и вземане на мерки тя незабавно да стига до акционерите и капиталовия пазар, за ад се изключи възможността на за вътрешна търговия преди оповестяване на информацията.

· Проверка на политиката и процедурата на дружеството по обявяване на дивидент и и улесняване изплащането на дивиденти без то да носи разходи за акционерите.

· Разработване на график за информиране на акционерите за датата на общото събрание, както и за дневния ред на събранието.

· Проверка на характера и количеството информация, която се дава на акционерите по точките от дневния ред, и ако е необходимо, предоставяне на анализ, в който са изложени плюсовете и минусите за дружеството и за акционера по всяка точка от дневния ред.

· Своевременно изготвяне на материали за общото събрание на акционерите и изпращане на тези материали до акционерите, които ще гласуват с пълномощно.

· Ефективна програма за разкриване на информация

· Разработване на политика и процедури за незабавно, точно и цялостно разкриване на информация пред акционерите и обществеността.

· Обявяване на политиката и процедурите по нейното провеждане на обществеността и акционерите.

· Преразглеждане на процедурите поне веднъж годишно, за да се обезпечи ефективното провеждане на политиката.

· Своевременно предприемане на корекции по отношение на процедурите, които затрудняват изпълнението на програмата.

· Изработване на процедури, съгласно управителните органи проверяват годишните, тримесечните и текущите отчети, изисквани по Закона за публичното предлагане на ценни книжа, за да се гарантира, че ет са пълни, точни и своевременно представени.

· Създаване на програма, според която управителните органи да анализират резултатите от дейността, като обръщат особено внимание на достъпен език на различните фактори, които са се отразили на резултатите на дейността на дружеството за тримесечието или годината. Програмата трябва да обръща специално внимание на изминалите събития, тяхното отражение и ако се очаква те да продължат – на бъдещото им въздействие върху отчетените резултати.

· Създаване на правила всеки член на управителните органи да подписва годишна декларация, в която да дава подробна информация за преки или непреки сделки с дружеството, включително и за участието му в сделките. Ако даден член не е имал сделки с дружеството, този факт също се посочва в подаваната годишна декларация. На акционерите трябва да се осигури възможност да получават копие от тези декларации за проверка.

· Търговия с вътрешна информация

· Създавене на програма, според която всеки член ан управителните органи и/или свързани с него страна трябва да получават писмено одобрение от дружеството преди покупката или продажбата на ценни книжа на дружеството, за да се избегне злоупотребата с вътрешна информация.

· Създаване на процедури, които задължават членовете на управителните органи за предоставят на дружеството годишна декларация от Централния депозитер, отразяваща всички покупки, продажби или други трансфери на ценни книжа на дружеството през годината.

Създаване на длъжност “директор за връзки с инвеститорите”

· Създаване на длъжност “директор за връзки с инвеститорите” и назначаване на помощен персонал, който е напълно запознат и подкрепя изцяло програмата, като спазва изискванията на Закона за публичното предлагане на ценни книжа и работи в интерес на акционерите.

· Ясно посочване на функциите на директора и персонала и редовна оценка на работата и на необходимостта от промени или подобрения на дейността.

· Редовно отчитане на директора пред управителните органи за проблемите, с които се сблъсква в работата си и доклад за въпросите, които поставят акционерите.

· Гарантиране, че в доклада на директора пред общото събрание на акционерите се включват както плюсовете, така и минусите за акционерите и се предлагат мерки за решаването на проблемите.

Разкриване на информация пред инвеститорите и прилагане на международните счетоводни стандарти

· Създаване на процедури за преглед на отчетите, които дружеството е длъжно да представя по Закона за публичното представяне на ценни книжа, за да се установи дали те са пълни и точни.

· Осигуряване на своевременното представяне на отчетите.

· Създаване на комитет по одит към управителните органи, който да следи за прилагането на международните счетоводни стандарти и воденето на прегледни книги и регистри, които да позволяват извършването на одит по международните одиторски стандарти.

· Насърчаване на употребата на ясен и разбираем език в отчетите за акционерите за да улесни разбирането на информацията.

· Създаване на система за текущо разкриване на текуща информация и периодичен преглед, за да се осигури спазването на процедурите.

ГОДИШНА ОЦЕНКА НА ПРОГРАМАТА

· Изготвяне на годишна оценка на ефективността на програмата за корпоративно управление на дружеството.

· Създаване на механизъм за обратна връзка с акционерите чрез Интернет страницата на дружеството или по друг начин.

· Изготвяне на критимна оценка от страна на управителните органи на ефективността на програмата.

· Създаване на фокус групи, провеждане на интервюта, анкети или други форми за проучване на мнението на акционерите относно ефективността на програмата.

· Ежегодно разкриване на информация пред акционерите относно резултатите от оценката, както и на предложените мерки, които дружеството ще предприеме за решаване на проблемите, свързани с програмата.

