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”ТРАКИЯ – ПАПИР” АД, ПАЗАРДЖИК
ОТЧЕТ

 ЗА УПРАВЛЕНИЕТО

2002 г.

м. март, 2003 год.

Настоящият Отчет  за управлението на “ТРАКИЯ – ПАПИР” АД, гр. Пазарджик се съставя в изпълнение изискванията на чл. 33, ал.1 от Закона за счетоводството и включва:

· Информация за основния капитал и движението на акциите. Структура на собствения капитал.

· Достоверно изложение за развитието на дейността и състоянието на “Тракия-Папир” АД през отчетния период. 

· Предвижданото развитие на дружеството през 2003 год.

· Изпълнение на програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление.

· Изпълнение на мероприятията и ангажиментите от Програмата по трудова заетост и Колективния трудов договор за 2002 год.

Представените по-долу данни  са синтезиран израз на цялостната стопанска дейност на “ТРАКИЯ-ПАПИР” АД през 2002 год. и дават необходимата информация за финансово-икономическите и производствените резултати на дружеството в следните основни направления:

Основен капитал и акции.  Структура на собствения капитал.


Към 31.12.2002 г. основният  капитал на “Тракия-Папир” АД е 3 235 099 лв., разпределен в 3 235 099 броя безналични поименни акции с номинална стойност 1 лев всяка една.  Промяна на основния капитал през 2002 год. не е регистрирана.

Към 31.12.2002  г. акционерното участие по данни на Централен депозитар е  следното:


2001 год.
2002 год.

Акционери
Бр.акции

към 31.12.
Отн.

дял %
Бр.акции

към 31.12.
Отн.

дял %

“Гехард” АД, гр. Пловдив
3080362
95.22 %
3080362
95.22 %

Министерство на икономиката
56411
1.74 %
26225
0.81 %

Други юридически лица 
20013
0.62 %
42953
1.33 %

Индивидуални участници 
78313
2.42 %
85559
2.64 %

ОБЩО:
3235099
100.00 %
3235099
100.00 %

Капиталовата структура на дружеството е оптимална. Собственият капитал възлиза на 32 746 000 лв., което представлява 91 % от общия капиталов ресурс. Структурата на собствения капитал е както следва: 

- основен капитал – 3 235 000 лв. или 9.9 %;

- общи резерви – 339 000 лв. или 1.0 %;

- резерви от последващи оценки на дълготрайни активи – 2 610 000 лв. или 8.0 %;

- други резерви – 25 699 000 лв. или 78.5 %.

- неразпределена печалба от минали години – 25 000 лв. или 0.1 %;

- печалба от текущия период – 838 000 лв. или 2.5 %.

Увеличението на собствения капитал през 2002 год. в размер на 2 228 000 лв. произтича:

- Към законов резерв – от отчислените 10% от балансовата печалба за предходната 2001 година.

- Към преоценъчен резерв – от извършената преоценка на ДМА по реда на НСС 16.

- Към допълнителен резерв – от неразпределена печалба от минали години; от остатъчната балансова печалба за 2001 год.; от вложените през 2002 год. средства с инвестиционен характер от “Гехард” АД, които съответстват на увеличеното им дялово съучастие в дружеството.

- от отчетената балансова печалба за 2002 год. 

Намалението на собствения капитал произтича:

- за сметка на преоценъчен резерв – от извършени обезценки на дълготрайни материални активи (ДМА) по реда на НСС 36;

- за сметка на допълнителните резерви – от дарения.

Основният доход на 1 акция е  0,2330 лева и се получава като съотношение между балансовата печалба, намалена с минималните отчисления за общи резерви по чл.246 от ТЗ (10 %) и среднопретегления брой на акциите за периода.. През цялата година общия брой на обикновените акции е един и същ.
Произведена и фактурирана продукция.   


 “ТРАКИЯ-ПАПИР” АД успешно продължава политиката за пълното удовлетворяване на потребностите и изискванията на клиентите за качество на произвежданите продукти. И през 2002 год. се запазват водещите пазарни позиции. Относителният дял на три- и петплатното велпапе, произвеждано в “Тракия-Папир” АД, е около 70%, на опаковките от велпапе – около 30 %. Отбелязва се тенденция за повишаване потребителското търсене от външния пазар. Относителният дял на износа за 2002 г. е 3%,  в т.ч. само за IV-то тримесечие на 2002 г. – 4 - 5%. 

В натурално изражение произведените и реализирани обеми по основни стокови групи са както следва:

Изделия
Мяр-
Произведена продукция 
Реализирана продукция


ка
2001 год.
2002 год.
Ръст  %
2001 год.
2002 год.
Ръст  %

Хартии и картони 
т
47618
49370
+3,67
143
20
-86,01

2-пластно велпапе
т
942
1292
+37,15
951
1298
+36,49

3-пластно велпапе
т
36884
39694
+7,62
27149
31573
+16,30

5-пластно велпапе
т
7454
10197
+36,80
4226
6555
+55,11

Амбалаж от велпапе
т
11808
10775
-8,74
11770
10717
-8,95

В условията на засилваща се конкуренция основно и най-важно значение за запазване на водещото пазарно присъствие и развитие на “ТРАКИЯ-ПАПИР” АД  имат изпълнението на инвестиционната програма и  ефективното функциониране на Системата за управление на качеството ISO 9001.

Инвестиции и управление на дълготрайните активи.
През 2002 год. успешно са изпълнени основните мероприятията за техническо и технологично развитие на “Тракия-Папир” АД: 

1. Монтажът и въвеждането в експлоатация на автоматизирано изнасящо устройство и централен  компютър за управление на Велпапния агрегат. 

2. Окомплектоване на двете навълняващи преси на Велпапния агрегат с шумозаглушителни кабини с цел подобряване условията на труд;

3. Усъвършенстване Системата за фино очистване на хартиената маса с цел повишаване качеството на произвежданата хартия и обновяване на хартиеното производство на най-високо техническо и технологично ниво.

          Балансовата стойност на ДМА е 23 300 000 лв. Основните източници за инвестиране на капиталовложенията са по линията на финансиране от “Гехард” АД.


За 2002 год. са извършени разходи за придобиване на ДМА в размер на 4 619 000 лв., от които въведени в действие 4 194 000 лв. по групи ДМА, както следва:


- съоръжения и конструкции

-
383 000 лв.


- машини и оборудване от внос

-        3 114 000 лв.


- машини и оборудване от страната 
-
697 000 лв.

Инвестираните средства като дълготрайни активи от “Гехард” АД към “Тракия-Папир” АД са 4 359 000 лв., от които с 1 759 000 лв. е увеличено дяловото му съучастие за 2002 год. и 2 600 000 лв. – за покриване на междуфирмен дългосрочен заем. 

Общо за периода на управление  са инвестирани 15 409 000 лв., разпределени по години както следва: за 1999 год. – 2 772 000 лв., за 2000 – 3 834 000 лв., за 2001 - 4 184 000 лв. и за 2002 г. – 4 619 000 лв. Налице е  тенденция за увеличаване на инвестираните средства, които са изцяло от собствени източници.


Общо капиталовложенията като разходи за придобиване на ДМА за 2002 год. е с 1.53 пъти по-високо от годишния размер на начислените амортизации. Чрез новите инвестиции е подобрена структурата на дълготрайните материални активи, като е увеличен делът на машинния парк (машини, съоръжения и производствено оборудване).

Финансов резултат и рентабилност.

Финансово състояние. 
Годишният финансов отчет представлява имущественото и финансово състояние на дружеството и финансовия резултат от дейността му за 2002 г. Правилата и основните изисквания за представяне на тази информация са съобразени с изискванията на НСС 1.

За 2002 год. са отчетени  приходи от обичайната дейност за 38 277 000 лв., в т.ч.: нетните приходи от продажби (без ДДС) са 37 646 000 лв.; приходи от финансирания – 628 000 лв. и финансови приходи – 3 000 лв.

Разходите за дейността възлизат на 37 124 000 лв., посочени по икономически елементи в отчета за приходите и разходите (ОПР).  Структурата и динамиката на разходите за дейността са както следва:

№ по

ред
Наименование

на разходите
Към 31.12.2001 г.
Към 31.12.2002 г.



Хил.лв.
%
Хил.лв.
%

1. 
Разходи за материали
23 966
73,3
27 180
73,2

2. 
Разходи за външни услуги
1 278
3,9
1 252
3,4

3. 
Разходи за амортизации
1 983
6,1
3 017
8,1

4. 
Разходи за възнаграждения
3 663
11,2
4 059
10,9

5. 
Социални осигуровки и надбавки
1 650
5,0
1 622
4,4

6. 
Други разходи
141
0,4
237
0,6

7. 
Суми с корективен характер
20
0,1
- 259
-0,7

8. 
Финансови разходи
15
0,0
16
0,0


Всичко разходи:
32 716
100,0
37 124
100,0

Увеличените обеми на производство подобряват структурата на разходите за дейността и намаляват относителния дял на условно-постоянните разходи за 1-ца промишлена продукция. През 2002 г. се запазва положителната тенденция през годините темпът на нарастване на приходите от дейността да изпреварва темпа на нарастването на разходите за дейността.

Печалбата от обичайната дейност за 2002 г. възлиза на 1 153 000 лв.

Отчетени са извънредни разходи  за 38 000 лв., от които 35 000 лв. отчуждени активи от реституция на обект “Стара Тракия” и 3 000 лв. от природни бедствия.

Счетоводната печалба, получена след приспадане на извънредните разходи, възлиза на 1 115 000 лв. 

С годишната данъчна декларация за 2002 г. счетоводната печалба е преобразувана за определяне на данъчната основа и размера на дължимите корпоративни данъци. При това преобразуване са декларирани увеличения на резултата за данъчни цели в размер на 329 000 лв. и намаления в размер на 16 000 лв. Върху формираната данъчна основа в размер на 1 428 000 лв. са начислени според действащите данъчни ставки данък за общините размер на 118 000 лв. и данък върху печалбата – 159 000 лв.

Показателите за рентабилността са оптимални. 


През 2002 год. усилията на ръководството бяха насочени към прилагане на комплекса от мерки за ускоряване събираемостта на вземанията от клиенти.

Дружеството не е изпитвало затруднения по текущите разплащания за нормалното функциониране на производствената и стопанска дейност.

През 2002 год. е достигнато абсолютно и относително увеличаване на източниците на собствен капитал, което влияе положително върху финансово-икономическото състояние на “Тракия-Папир” АД. Дружеството е стабилен партньор  във взаимоотношенията със своите търговски контрагенти. Налице е трайна тенденция към подобряване на показателите за финансова автономност и коефициентите за задлъжнялост, което снижава степента на икономически риск за акционерите.

Човешки ресурси.

За 2002 год. са изпълнени мероприятията от Програмата по трудова заетост. Средно-списъчният брой на персонала за 2002 год. е 788 човека спрямо 794 човека през базисната 2001 год. Средно-месечната брутна работна заплата на 1 лице за 2002 год. е 404 лв. спрямо 370 лв. през 2001 год.  Налице е ръст на номиналния размер на работната заплата от 9.3 %.

Подобряването на работната среда, повишаване на професионалната квалификация в съответствие с внедряваните нови технологии и оборудване и социалното обслужване на персонала са и ще бъдат основни направления в работата на ръководството при управлението на трудовите ресурси.

За 2002 год. ръководството е изпълнило изцяло ангажиментите си съгласно раздел V от Колективния трудов договор за осигуряване на безопасни и здравословни условия на труд, които съгласно договореностите включват: безплатна предпазна храна и противоотрови; работно облекло и лични предпазни средства; организиран превоз на работниците до местоработата и обратно; пълно медицинско и стоматологично обслужване чрез Частното здравно заведение и Службата по трудова медицина; озеленяване на прилежащите площи; подобрения и хигиенизиране на обектите и работните места; търговски обекти за продажба на хранителни и други стоки и др.

Общо извършените разходи за тези дейности и мероприятия възлиза 769 000 лв. спрямо 615 000 лв. за предходната 2001 год.

Осигурена е широка гама от социални придобивки за работещите съгласно договореностите по раздел VI от Колективния трудов договор, а именно: поевтиняване на храната; социални придобивки за официални празници (Коледа, Великден, 8-ми март); издръжка на почивната база в местността “Цигов чарк”; издръжка на стоматологичния кабинет и разходи за поевтиняване на стоматологичните услуги; социални  помощи  на тежко болни и крайно нуждаещи се работници; други социални придобивки (еднократни помощи при пенсиониране и смърт, издръжка на детска градина  и детски летен лагер, спортни мероприятия и др.)
 Разходите за социално битово и културно обслужване възлизат на 329 000 лв. спрямо 414 000 лв. за предходната година.

Програма за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление на “Тракия-Папир” АД.

Корпоративното управление на “ТРАКИЯ-ПАПИР” АД се осъществява в съответствие с изискванията на законите в Република България, регулиращи стопанско-икономическа дейност на дружеството, включително и дейността му по създаването и поддържането на ефективни взаимоотношения между ръководството на дружеството, акционерите и всички лица, които не са акционери, но имат интерес от икономическия просперитет на “ТРАКИЯ-ПАПИР” АД.

През отчетния период  стриктно се съблюдаваха и спазваха законовите изисквания,  защитаващи правата и интересите на акционерите на “Тракия-Папир” АД.

През 2002 год. и особено след приемане на поправките и допълненията на Закона за публичното предлагане на ценни книжа (ЗППЦК) се активизира дейността ни за проучване на международната практика и опит в областта на корпоративното управление. 
През м. декември 2002 г. съгласно чл.94, ал.1 от ЗППЦК и в съответствие с протоколно решение на Държавната комисия по ценните книжа беше изготвена и приета Програма за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление на “Тракия-Папир” АД за 2002 – 2003 година.

За 2002 ръководството на “Тракия-Папир” АД отчита изпълнение на мероприятията и задачите в Програмата в съответствие със стандартите за добро корпоративно управление.

След преоценка ефективността на действащата Програма предстои изготвянето на Програма за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление на “ТРАКИЯ – ПАПИР” АД за 2004 год.

Предвиждано развитие на “Тракия – Папир” АД през 2003 г.

1. Инвестиционна дейност.

През 2003 г. ще продължи технологичното и техническото модернизиране на производството. 

С оглед повишаване качеството на продукцията и обновяване технологичното оборудване Инвестиционната програма на дружеството предвижда закупуване и въвеждане в експлоатация на нова линия за опаковки с работни ширини 2400 и 4200 мм  на  стойност 4 200 хил.лв. 

Общият обем на предвижданите инвестици се очаква да бъде 8 млн.лв.

2. Производство и реализация.


През 2003 г. очакваните обеми за произведство и реализация са:

3. Хартии за велпапе (полуфабрикати) – 368 000 х.м2.

4. Велпапе – 98 800 х.м2 общо производство, в т.ч. 77 500 х.м2 за реализация;

5. Изделия от велпапе – 19 600 х.м2;

С увеличението на работната скорост на Хартиена машина производството на хартии се очаква да нарастне с 10% спрямо 2002 г., което ще обезпечи изцяло велпапното производство.


Насоките за развитие са свързани с: 


- Отчитане производстото и реализацията на велпапе от началото на 2003 г. на квадратен метър;


- Намаление на грамажите на произвежданите хартии, респективно велпапе, при запазване на физико-механичните им показатели;


- Оптимизиране на разходите за производство.

- Приемане на комплекс от мерки за засилване самоконтрола и отговорността на изпълнителските кадри за по-ефективно използване на ресурсите и увеличаване производителността на труда.

- Уравновесяване и общо минимизиране нивото на вземанията и задълженията от търговските контрагенти.

- Провеждане на гъвкава продуктова и ценова политика, съобразена с реалните потребности на пазара и потребителското търсене. Осъществяване на маркетингови проучвания за реализация на продукция на външния пазар.

6. Финансово-икономически резултати.

Разработените разчети са при цени на основните суровини, материали, енергоносители и готова продукция към началото на 2003 година.

Реализирането на предвидените обеми ще осигури приходи на дружеството в размер на 42 640 000, в т.ч.: 42 290 000 или  99.2 % приходи от продажби на промишлена продукция.


Разходите за обичайна дейност се очаква да достигнат 40 850 хил.лв.

Планираната рентабилност е 4.2%. 

В съвременните пазарни условия за повишаване конкурентноспособността на продуктите, ефективността на производството и финансовата стабилност на дружеството е необходимо и за в бъдеще да поддържаме и усъвършенстваме Системата за управление на качеството на всички нива на управление. Основни акценти в дейността на дружеството ще бъдат:


- Изпълнението на мероприятията, заложени в Инвестиционната програма за развитие на “Тракия-Папир” АД през 2002 год.;

- Изпълнение на Програмата по качеството за 2003 и мероприятията, свързани

със сертифицирането на Системата по качеството съгласно изискванията на ISO 9001 : 2000.

- Усъвършенстване Програмата за прилагане на международните стандарти за добро корпоративно управление;


- Усъвършенстване качеството на взаимоотношенията и взаимодействието с потребителите и поддоставчиците;


- Повишаването на професионалната квалификация на персонала в съответствие с внедряваните нови технологии и оборудване.

Положителните резултати от дейността на дружеството за 2002 год. са доказателство за точна оценка на фирмените приоритети от ръководството на “ТРАКИЯ-ПАПИР” АД и основния акционер “ГЕХАРД” АД. Те задължават всички нас – ръководството и целия персонал на фирмата със своя отговорен труд и професионализъм да работим за просперитета на нашето дружество и неговото трайно утвърждаване като лидер на пазара на велпапе и опаковки.

Съвет на директорите на “Тракия - Папир” АД, гр. Пазарджик
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