П Р О Г Р А М А

ЗА ПРИЛАГАНЕ НА МЕЖДУНАРОДНО  ПРИЗНАТИТЕ  СТАНДАРТИ ЗА ДОБРО КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ НА

“ОРИГИНАЛ”   АД – СЕВЛИЕВО


А. Основна  цел на програмата: 


      
Подобряване на икономическата ефективност в  управлението и дейността на дружеството чрез въвеждане, установяване  и развитие на корпоративното управление на  дружеството.

Б. Участници в системата на корпоративното управление:
1. Управителния орган на дружеството – Съвет на  директорите 

2. Изпълнителен директор

3. Оперативното ръководство на дружеството

4. Акционери:

     а) физически лица

     б) юридически лица

5. Правителството в държавата

6. Кредиторите на дружеството

7. Служители, работници и други заинтересовани лица

В. Средства и методи за осъществяване на основната цел:

      I. Осигуряване условия за осъществяване правата на акционерите чрез:

1. Сигурни методи за регистрация на собствеността по отношение на: 

 
а)  изменения на устава на дружеството


б)  изменения на други установени актове

2. Прозрачност в движението ( транзакцията ) на акциите на дружеството

3. Редовно и своевременно получаване на информация, свързана с дружеството.

4. Участие и глас в Общото събрание на акционерите чрез:

а) получаване на достатъчна и своевременна информация  за дата,  място и дневен ред на Общото събрание на акционерите.

б) възможност за задаване на въпроси към  Съвета на директорите и поставяне на допълнителни проблеми към дневния ред, съгласно Търговския закон.

в) възможност за гласуване лично или неприсъствено.

      II. Осигуряване  равнопоставеност между  акционерите чрез:

1. Еднакво третиране на всички акционери от един клас

2. Справедливо отношение към акционерите в процедурата  и реда на Общото събрание на акционерите.

     III.  Осигуряване достъп и роля на заинтересованите лица за корпоративното управление чрез:

1. Признаване правата на заинтересованите лица по закон.

2. Постоянно търсене на механизми за участие на заинтересованите лица в корпоративното управление на дружеството.

3. Постоянен достъп по съответната информация , необходима на заинтересованите лица, участвуващи в корпоративното управление на дружеството.

        IV.   Осигуряване на информация   и прозрачност в рамките на корпоративното управление чрез :

1. Същественост на разкриваната информация за :



  а)  финансовите и оперативните резултати на  дружеството



  б)  целите и переспективите на дружеството



  в)  основните акционерни участия и правото на глас



  г)  Членовете на Съвета на  директорите, Изпълнителния  директор и тяхното възнаграждение



  д)  съществени, предвидими рискови фактори


  е)  структурата и политиката на корпоративното управление



2.  Изготвянето, одитирането и разкриването на информация да се извършва на база на Националните счетоводни стандарти ( НСС )  и Международните счетоводни стандарти ( МСС) .

          3.  Осигуряване на независим одитор за извършване на годишния одит.


4. Справедлив, своевременен и икономически достъп на потребителите до съответната информация.

        V. Осигуряване стратегическо управление на дружеството  чрез ефикасен контрол  върху управлението на управителния орган  и неговата отчетност пред дружеството и акционерите чрез:

1. Обосновани, добросъвестни действия на членовете на Съвета на директорите в интерес на дружеството и  акционерите.

2. Справедливо отношение на Съвета на директорите към различните акционери и други заинтересовани лица  за осъществяване правото  на зачитане на интересите им .

3. Съветът на директорите да увеличава обхвата на ключовите функции, в това число:



  а) да разглежда и ръководи корпоративната стратегия, основните насоки за проспериране на дружеството, политиката по отношение на  риска, да следи и контролира осъществяването на целите и дейността на дружеството, включително и на основните разходи за подобрения на Дълготрайните материални  активи.



  б) да контролира извършването на наложили се структурни промени във фирмата като се следва принципа на приемственост.



 в) да контролира и решава евентуални конфликти на интереси между членовете на Съвета на директорите и акционерите, включително  и злоупотреба с активите на дружеството и сделки със свързани лица.



 г) да се осигуряват прецизни системи за финасово-счетоводна и икономическа дейност на дружеството и контрол по спазване на законите, съобразявайки се с процесите на хармонизиране на счетоводните системи в отделните страни, основаващи се на икономическите корени на процеса на хармонизация, в това число: развитие и окрупняване на капиталовите пазари и необходимост  от защита интересите на потребителите от финансови сривове, възникващи поради национални различия при изготвяне на финансовите отчети.



 д) да се осигуряват условия за внедряване и прилагане на Международни счетоводни стандарти, в това число:

- изграждане на Счетоводната политика на основание Международен счетоводен стандарт 1 и Международен счетоводен стандарт 8.

          - преоценките на Активи да се извършва съгласно Международен счетоводен стандарт 16. Същата да се извърши към 01.01.2003 год.


- обезценката  на Активи да се основава на Международен  счетоводен стандарт 36. 

          - осчетоводяването на провизии, условни активи и условни задължения да се извършва по Международен счетоводен стандарт 37.


- оценяване на Стоково – материалните запаси по Международен счетоводен стандарт 2.

- отчитането на всички местни и чуждестранни данъци, базиращи се на облагаеми доходи да се извършва по Международен счетоводен стандарт 12.


- отчитането доходите на персонала да се основава на Международен счетоводен стандарт 19.

· Спазването на МСС 34 за организирване на междинно счетоводно отчитане и МСС 7 за подготвяне на Отчета за паричните потоци.

· МСС 15 – за влиянието на промените в цените и отчитане влиянието – ефектите от промените във валутните курсове  по МСС 21.

· Отчитане на нематериалните активи – по МСС 38. Инвестираните имоти  по МСС 40, доходите от акции – по МСС 33.

· Спазване на МСС 18 Приходи, МСС 23 Разходи по заеми и МСС 39 Финансови инструменти: признаване и оценяване.

· Спазване на МСС 17 за Лизинг

· е) Съветът на директорите да следи ефективността на режима на

корпоративно управление  и при необходимост да извършва промени като контролира процеса на комуникацията  и  разкриването на информация.


Г. Отчетност по изпълнение на Програмата
    I. Периодично и при необходимост да се провеждат разширени заседания на Съвета на директорите за обсъждане и решаване на възникнали проблеми с цел осигуряване на необходимите условия за утвърждаване на Корпоративното управление  в рамките на “Оригинал” АД.


Програмата е отворена и подлежи на допълване и промени.







Изп.директор: ............................









/ инж. Й. Йонкоив /
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