

програма за прилагане на международно признатите

стандарти за добро корпоративно управление

І. Общи положения

1. Настоящата програма е изготвена в съответствие с приетите от Държавната комисия по ценните книжа за международно признати стандарти за добро корпоративно управление Принципи на корпоративно управление на Организацията за икономическо сътрудничество и развитие*.

2. Програмата е одобрена на заседание на Управителния съвет на “Лавена” АД, проведено на 18.04.2003 г.

3. Програмата ще бъде прилагана от Управителния съвет на “Лавена” АД под контрола на Надзорния съвет на “Лавена” АД.

ІІ. Основни цели и принципи

С приемането и изпълнението на настоящата програма “Лавена” АД си поставя следните цели:

· Да защити правата на акционерите си и да обезпечи равнопоставеното им третиране (вкл. на миноритарните и на чуждестранните акционери).

· Да обезпечи признаването на правата на заинтересованите лица по закон и да насърчава сътрудничеството между “Лавена” АД и заинтересованите лица.

· Да осигури своевременно и точно разкриване на информация по всички въпроси, свързани с “Лавена” АД.

· Да осигури стратегическото управление на “Лавена” АД, ефикасния контрол върху управлението на Управителния съвет и отчетността на Управителния съвет пред “Лавена” АД и неговите акционери.

ІІІ. Права на акционерите

1. С оглед защита правата на акционерите си, “Лавена” АД ще прилага следните основни принципи:

· Осигуряване на сигурни методи за регистриране на собствеността (подаване на данни в “Централен депозитар” АД, извършване на вписвания на недвижимата собственост в съответните регистри и т.н.).

· Осигуряване на правото за предаване или прехвърляне на притежаваните от тях акции, в съответствие с изискванията на съществуващото законодателство.

· Редовно и навременно изпращане на информация, свързана с “Лавена” АД.

· Осигуряване на право на участие и глас в Общото събрание на акционерите (ОСА) на “Лавена” АД.

· Осигуряване на право на избор на членовете на Надзорния съвет на “Лавена” АД.

· Осигуряване на право на участие в разпределението на печалбата на “Лавена” АД.

2. Акционерите на “Лавена” АД имат право да участват при и да получават необходимата информация за вземането на решения, свързани с основни корпоративни събития, като:

· Изменения на Устава на “Лавена” АД.

· Вземане  на решение за издаване на допълнителни акции.

· Съществени за “Лавена” АД сделки, които фактически водят до неговата продажба.

3. С оглед на ефикасното им участие и гласуване в Общото събрание на акционерите на “Лавена” АД, акционерите в “Лавена” АД имат следните права:

· Получаване на изчерпателна и навременна информация за Общото събрание на акционерите (ОСА), включително информация за: датата, мястото и процедурата, по която ОСА се провежда, дневния ред на общото събрание, пълна и навременна информация за въпросите, които ще се решават на събранието, информация за реда за упражняване на правото на глас на акционерите.

· Да задават въпроси към Надзорния съвет на “Лавена” АД.

· Да поставят точки в дневния ред на Общото събрание на акционерите в границите на разумното.

· На Общото събрание на акционерите на дружеството всеки акционер има право да участва във вземането на решения относно:

· Изменение и допълнение на Устава на “Лавена” АД.

· Преобразуване и прекратяване на “Лавена” АД, които влизат в сила след одобрението им от Комисията за финансов надзор и вписване в търговския регистър при компетентния съд.

· Избор и освобождаване на членовете на Надзорния съвет и определяне на възнаграждението им.

· Освобождаване от отговорност на членовете на Надзорния съвет.

· Назначаване и освобождаване на дипломирани експерт–счетоводители.

· Одобряване на годишния счетоводен отчет на “Лавена” АД след заверка от назначения експерт–счетоводител.

· Увеличаване и намаляване на капитала.

· Издаване на облигации.

· Назначаване на ликвидатор/и при настъпване на основание за прекратяване на “Лавена” АД по решение на Общото събрание на акционерите, или при настъпване на основанията, предвидени в Устава на дружеството (освен в случаите на несъстоятелност).

· Да гласуват лично или неприсъствено при спазване на разпоредбите на Устава на “Лавена” АД и на съответната законова и подзаконова нормативна база, като гласовете са равнозначни, независимо дали са дадени лично или неприсъствено.

4. Акционерите на “Лавена” АД имат право да се запознаят с капиталовата структура и разпоредбите, които дават възможност на определени акционери да упражняват контрол, който не отговаря на капиталовото им участие.

5. Акционерите, включително институционалните инвеститори, в “Лавена” АД следва да вземат предвид вредата и ползата от упражняване правото на глас.

ІV. Равнопоставено третиране на акционерите

С оглед обезпечаването на равнопоставеното третиране на акционерите, “Лавена” АД ще спазва следните основни принципи:

1. Равнопоставено третиране на акционерите:

· Всички акционери в рамките на даден клас имат еднакво право на глас.

· Преди покупка на акции на “Лавена” АД всички инвеститори могат да получат информация за правото на глас, което носят всички класове акции на дружеството.

· Промените на правото на глас се гласуват от акционерите на “Лавена” АД в съответствие с разпоредбите на Устава на “Лавена” АД и съответната законова и подзаконова нормативна база.

· Попечителите или номиналните собственици гласуват, както са се договорили със собственика, бенефициент на акциите.

· Няма да се приемат промени в Устава в частта, уреждаща свикването и провеждането на ОСА, които да водят до несправедливо отношение към акционерите или до ненужно затрудняване или оскъпяване на гласуването.

2. Забраняват се търговията с вътрешна информация и злоупотребите със собствени сделки.

3. Членовете на Управителния съвет, изпълнителните директори и мениджърите се задължават да разкриват наличието на съществен интерес по сделки или въпроси, които засягат “Лавена” АД.

V. Разкриване на информация и прозрачност

1. Разкриваната информация следва да включва, без да е ограничена единствено до, съществена информация за:

· Финансовите и оперативните резултати на “Лавена” АД.

· Целите на “Лавена” АД.

· Основните акционерни участия и правото на глас.

· Членовете на Надзорния съвет, ключовите изпълнителни директори и тяхното възнаграждение.

· Съществени предвидими фактори.

· Съществени въпроси, свързани със служителите или други заинтересовани лица.

· Структурата и политиката на корпоративното управление.

2. “Лавена” АД представя в Комисията за финансов надзор един годишен и три тримесечни отчета със съдържанието и в сроковете, предвидени в Закона за публично предлагане на ценни книжа и актовете по прилагането му.

3. Информацията следва да се изготвя, одитира и разкрива съгласно приетите стандарти и практики за счетоводна отчетност, разкриване на финансова и друга информация и одит.

4. Годишният одит се извършва от независим одитор (дипломиран експерт–счетоводител), като по този начин се постига обективно външно мнение за начина, по който са изготвени и представени финансовите отчети.

5. Допълнителна информация за дружеството, както и копия от учредителните актове може да бъдат получени в административната сграда на “Лавена” АД на адрес гр. Шумен 9700, Индустриален квартал или на телефон (054) 850–119.

VІ. Отговорности на управителните органи

1. Членовете на управителните органи гарантират, че действията им във връзка с корпоративното и оперативното управление на “Лавена” АД ще бъдат напълно обосновани, добросъвестни, ще се извършват с грижата на добър търговец и ще са в интерес на “Лавена” АД и на акционерите.

2. Управителните органи ще полагат усилия решенията им да нямат различно отражение върху различните групи акционери при съблюдаване разпоредбите на Устава на “Лавена” АД и съответната законова и подзаконова нормативна база.

3. Ще се осигурява спазването на приложимото право.

4. Управителните органи изпълняват определени ключови функции, сред които:

· Разглеждат и ръководят корпоративната стратегия, основните планове за действие, политиката по отношение на риска, годишния бюджет и бизнесплановете; поставят цели, свързани с дейността на “Лавена” АД; следят осъществяването на целите и дейността на “Лавена” АД; контролират основните разходи за подобрения на дълготрайните материални активи, придобивания и отделяне на дружества.

· Подбират, дават възнаграждение, контролират и при необходимост намират заместници на ключовите изпълнителни директори, както и контролират приемствеността.

· Преразглеждат възнаграждението на ключови висши служители и на членовете на управителните органи и осигуряват формализирана и прозрачна процедура по определяне на членовете на Надзорния съвет.

· Следят и решават евентуални конфликти на интереси на членовете на управителните органи и акционерите, включително и злоупотреба с активите на “Лавена” АД и сделки със свързани лица.

· Осигуряват прецизни системи за финансово–счетоводна дейност на “Лавена” АД, включително и независим одит, както и наличието на подходящи системи за контрол, в частност системи за контрол на риска, за финансов контрол и за контрол по спазването на закона.

· Следят за ефективността на режима на корпоративното управление, при който работят, и да извършват нужните промени.

· Контролират процеса на разкриване на информацията и комуникацията.

5. За съставяне на обективна преценка по корпоративни въпроси, без да са зависими в частност, от мениджмънта на “Лавена” АД, управителните органи могат да одобряват възлагането на задачи, при които е възможно възникването на конфликт на интереси на независими директори, които да си съставят обективна преценка за възложените задачи.

6. С оглед ефикасното извършване на действията си, членовете на управителните органи следва да отделят достатъчно време на задълженията си.

7. При изпълнение на задълженията си, членовете на управителните органи следва да разполагат с точна, актуална и своевременна информация. 

VІІ. Заключителни разпоредби

1. Използваните специални термини в тези правила имат значението, определено в дефинитивните норми от допълнителните разпоредби на ЗППЦК. 

2. За неуредените от настоящите правила случаи се прилагат ЗППЦК и съответната законова и подзаконова нормативна база. 

________________________

маг.фарм. Мария Велинова

Изпълнителен директор

27.03.2003 г.

гр. Шумен

* Приети на заседание на Държавната комисия по ценните книжа с Протокол №72/18.12.2002 г.
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