ОТЧЕТ

за управлението на "СТРОЙИНВЕСТХОЛДИНГ" АД 

през 2002 г., съгласно чл. 33 от Закона за счетоводството

През 2002 г. "СТРОЙИНВЕСТХОЛДИНГ" АД осъществяваше дейността си в съответствие с стратегията, посланието, принципите и основните задачи, утвърдени от Общото събрание на Холдинга.

Основна цел на дейността на “СТРОЙИНВЕСТХОЛДИНГ” АД през 2002 г. беше да се осигури стабилно нарастване на дългосрочната доходност чрез съсредоточаване на инвестиции в групата от дъщерни дружества, които представляват стратегически интерес за дружеството; да постига възможно най-добри равнища на краткосрочна доходност като управлява ефективно частта от портфейла, която не е вложена в дъщерни дружества, чрез участие на капиталовия пазар; да повишава доходите и да защитава възможно най-добре интересите на акционерите си, като оптимизира доходността при допустими равнища на риска и на ликвидността на активите на холдинга.В съответствие с целите дейността беше съсредоточена в следните направления:
· финансово стабилизиране на дъщерните дружества, в които имаме мажоритарно, над 51%, участие;

· обновление на техниката и технологията на производство и разработване на инвестиционни програми до 2005 г. от дъщерните дружества;

· разширяване на пазарното участие на дъщерните дружества  и обсъждане на насоките и условията, при които те ще участват съвместно с "Главболгарстрой" АД в реализиране на производствената строителна програма в страната и в чужбина;

· разширяване дейността на Холдинга по внедряване на системата за качество ИСО 9000 в дъщерните дружества.

I. СЪСТОЯНИЕТО НА ХОЛДИНГА
Към края на 2002 г. то се характеризира със следните параметри:

Капитал на холдинга, - 375 288 лв., разпределен на 375 288 броя акции, всяка с номинална стойност от 1 лев и се притежава от 3 юридически и 6787 физически лица. Юридическите лица са: "ГЛАВБОЛГАРСТРОЙ" АД със 188 000 акции или 50.09% от капитала; "ФИНТЕКС" ЕООД - 2000 акции или 0.53% от капитала на холдинга и "ХЪРСЕВ & Ко" КДА - 1240 акции или 0.33% от капитала, а физическите лица притежават 184 048 акции или 49.05.% от капитала.

Акциите на "СТРОЙИНВЕСТХОЛДИНГ" АД са приети за търговия на “Официален пазар – сегмент С” на “Българска фондова борса - София” АД. От 1996 г. дружеството е вписано в регистъра на публичните дружества, воден от Държавната комисия по ценни книжа. Книгата на акционерите се води от Централния депозитар.

Системата на управление е двустепенна. Мандатът на членовете на надзорния и на управителния съвет изтича през настоящата 2003 г. През 2002 г. в управителните органи на холдинга бяха извършени персонални промени в състава на Управителния съвет. В момента състава на управителните органи е както следва:

· Надзорен съвет: Станой Пенев Милачков – председател, Емил Манолов Хърсев – зам. председател и Дамян Кирилов Балабанов – член.

· Управителен съвет: Димитър Йорданов Петров – председател и изпълнителен директор, Стойчо Владимиров Симов – изпълнителен директор, Любчо Николов Алдимиров и Радко Михайлов Петков,– членове. 

Основните дъщерни дружества на Холдинга са 4:

· "ПЪТНИ СТРОЕЖИ - СОФИЯ" АД, с. Герман –  с дялово участие от капитала - 40.53%;

· "ПЪТИНЖЕНЕРИНГ" АД, гр. Плевен - с дялово участие от  капитала - 93.00%;

· "КЛИМАТЕХ" АД, Димитровград - с дялово участие от  капитала -  54%;

· "ЯВОР" АД, гр. Варна - с дялово участие от  капитала -  33.99%;

Холдингът притежава и 141 122 броя акции от 11 акционерни дружества, които формират диверсифициращата част на инвестиционния портфейл.

II.  Дейността на "СТРОЙИНВЕСТХОЛДИНГ" АД през 2002 г.
Основни направления бяха:

· Участие в управлението на дъщерните дружества с квалифицирани специалисти;

· Разработване на програми и проекти за развитие, свързани с въвеждане на нови производствени мощности, системи за технологично проектиране. 

· Предоставяне на краткосрочни възмездни финансови помощи на дъщерните предприятия с оглед на тяхното технологично обновление, финансово оздравяване и производствено преструктуриране;

· Съдействие за повишаване производствената заетост на контролираните предприятия чрез осигуряване на договорно участие като подизпълнители в програмата на “Главболгарстрой” АД;

· Рационализиране на разходите на дружествата и провеждане на разумна дивидентна политика; 

· Сътрудничество с корпоративните съакционери в дъщерните дружества, с цел съгласуване на интересите и провеждане на съвместни действия, спомагащи реализирането на производствените програми.

Основни проблеми за дъщерните ни дружества все още са:

· Липса на постоянна производствена заетост и непълно натоварване на производствените мощности;

· Липса на свободни средства за инвестиции и развитие;

· Неподготвеност на кадрите за работа в пазарни условия;

· Недостатъчно ефективна организация на труда и производството, а понякога и недотам качествена работа;

· Ограничено участие на международните пазари.

В дъщерните дружества поради морално и физическо остаряване, стойността на машините и съоръженията намалява в границите от 20 до 65%, което налага да се инвестират значителни средства. Като цяло подобрение в състоянието на дружествата има, но това подобрение е свързано с инвестиране и ре инвестиране на средства за закупуване на нови машини, усвояване на нови технологии, разширяване на съществуващото производство, подобряване на качеството, обучение на персонала и др. Прилаганата от Холдинга политика на стабилизиране на дъщерните предприятия, макар и правилна, ще продължи да оказва влияние върху крайния финансов резултат на холдинга, тъй като основната част от очакваните приходи е от дивиденти.

Част от средствата, набрани от увеличаването на капитала на Холдинга, бяха предоставени за подпомгане на две от нашите дружества– “Пътинженеринг” АД - Плевен и “Явор" АД - Варна. Друга част беше използвана за придобиване на мажоритарен пакет в едно от дъщерните ни дружества.

Благодарение на отпуснатата възмездна финансова помощ при възможно най-благоприятни условия за двете дружества, същите постигнаха, както беше отбелязано и по-горе, сравнително добра производствено-финансова стабилност и в момента са в относително по-добро пазарно състояние. Благоприятна тенденция се очертава и в дейността на "Климатех" АД. Дружеството успешно изпълнява краткосрочната програма до 2003 г., утвърдена от Надзорния и Управителния съвет през 2000г.
“СТРОЙИНВЕСТХОЛДИНГ” АД договори кредитната линия с ТБ “България инвест” АД, с което реално се осигурява подпомагането на дъщерните ни дружества с финансов ресурс за оборотни средства.
Холдингът осигури средства за достъп на дъщерните дружества до Интернет и ползване на електронна поща. В процес на изграждане е Интернет страница, което е не само евтина, но и ефективна реклама на извършваните услуги и представлява допълнителна възможност за по-ефективна пазарна реализация. Страницата е предназначена за акционерите на "СТРОЙИНВЕСТХОЛДИНГ" АД, акционерите на предприятията към Холдинга, както за всички потенциални инвеститори.

През 2000 г. с Решение на УС като направление към "СТРОЙИНВЕСТХОЛДИНГ" АД бе създадена по смисъла на Закона за здравословни и безопасни условия на труд и Наредба № 14 на МЗ Служба по трудова медицина. Службата е регистрирана в Министерство на здравеопазването и  към нея  работят 13 души - лекари по трудова медицина, инженери, икономисти и специалисти по здравословни и безопасни условия на труд. От приходите, реализирани от тази допълнителна за "СТРОЙИНВЕСТХОЛДИНГ" АД дейност през изтеклата отчетна година беше закупено оборудване за собствена лаборатория за измерване на параметрите на работната среда в размер на 36090 лв. В момента лабораторията е лицензирана и участва на този пазарен сегмент.

III. Информация, относно спазването на принципите за корпоративно управление на ОИСР.
"СТРОЙИНВЕСТХОЛДИНГ" АД е учреден чрез публично предлагане на ценни книжа през 1996 г. като ПФ “СТРОЙИНВЕСТ” АД, по смисъла на Закона за приватизационните фондове. Разработен бе Проспект за първично предлагане на ценни книжа, който бе одобрен от КЦКФБ и периодично се актуализираше. От самото създаване Дружеството е вписано в регистъра на публичните дружества, воден от Комисията по ценни книжа. От 2001 г. акциите на дружеството са регистрирани за търговия на “Българска Фондова Борса - София” АД. Книгата на акционерите на "СТРОЙИНВЕСТХОЛДИНГ" АД се води от “Централен депозитар” АД.
От самото създаване на дружеството стриктно се спазват законовите разпоредби, включително и тези отнасящи се за публични дружества, като това гарантира и спазване на принципите за добро корпоративно управление, а именно:
1. По отношение правата на акционерите:
· Сключен е договор с “Централен депозитар” АД за поддържане на актуален регистър на ценните книжа и за водене на книгата на акционерите. На основание на същия договор, от “Централен депозитар” АД са издадени депозитарни разписки, документите удостоверяващи собствеността на акционерите. Осигурен е удобен за акционерите начин за получаването им. Методологическите, документални и технологични стандарти, установени от “Централен депозитар” АД гарантират сигурност при регистриране на собствеността на акционерите.

· Емисията акции на "СТРОЙИНВЕСТХОЛДИНГ" АД е регистрирана за търговия на Българска Фондова Борса – София, където акционерите могат да упражнят правото си за предаване или прехвърляне на акциите, чрез посредничеството на лицензиран инвестиционен посредник.
· Правата на акционерите, свързани с увеличаване на капитала, са защитени, съгласно чл. 113 от ЗППЦК - капиталът на "СТРОЙИНВЕСТХОЛДИНГ" АД не може да бъде увеличаван по реда на чл. чл. 193, 195 и 196 от ТЗ, в. т.ч. забранява се увеличаване на капитала под условие, увеличаване с непарични вноски и увеличаване на капитала от Управителния съвет.
· Правата на акционерите, свързани с упражняването на правото си на глас в общото събрание на акционерите: изменение и допълнение на устава на дружеството; увеличаване и намаляване на капитала; преобразуване и прекратяване дружеството; избор и освобождаване на членовете на надзорния съвет, и определяне възнагражденията им; назначаване и освобождаване на дипломирани експерт-счетоводители; одобряване на годишния счетоводен отчет; решение за издаване на облигации; назначаване на ликвидатори; освобождаване от отговорност членовете на надзорния и управителния съвет; решение за разпределяне на печалбата са регламентирани чрез разпоредбите на Търговския закон и Устава на "СТРОЙИНВЕСТХОЛДИНГ" АД.
2. По отношение равнопоставеното третиране на акционерите

· Процедурата и редът на общото събрание на акционерите позволяват справедливо отношение към акционерите, без значение от броя на притежаваните или представлявани от тях акции.
3. По отношение на разкриването на информация и прозрачността
· Подадени са необходимите документи и "СТРОЙИНВЕСТХОЛДИНГ" АД е вписано в регистъра на публичните дружества, воден от Държавната комисия по ценни книжа.
· Съгласно законовите изисквания периодично се изготвят и предоставят отчети и уведомления до ДКЦК и “БФБ - София” АД. Счетоводният отчет се представя и на магнитен носител с цел по лесното му представяне в публичното пространство.
· В централен ежедневник се публикува съобщение за представяне на съответния отчет и начините за запознаване с него. Акционерите могат да се запознаят с отчетите при посещение в офиса на Холдинга и в Комисията, а също така и от интернет - страниците на Комисията, Борсата и др., включително на някои информационни агенции. В процес на изграждане е и собствена интернет-страница, от където акционерите и потенциалните инвеститори ще могат допълнително да се информират и интересуват по въпроси, свързани с Дружеството.
· Годишен счетоводен отчет се представя и в Националния статистически институт, съгласно Закона за статистиката.

· Одобрените от Общото събрание на акционерите, отчет за приходите и разходите и баланс се публикуват в специализирано икономическо издание или Интернет.

· Създадена е длъжност “директор за връзка с инвеститорите”, който изпълнява задълженията си съгласно ЗППЦК.

· Съставена е “Папка на акционера”, която е на разположение на интересуващите се в офиса на Холдинга и съдържа всички представяни до момента отчети, устройствени документи на Холдинга и др.
· Съгласно чл. 98 ЗППЦК "СТРОЙИНВЕСТХОЛДИНГ" АД е задължен да уведомява Комисията, респективно широката публика за промените в устава си, в управителните и контролните си органи, при откриване на производство по несъстоятелност, при решение за преобразуване на дружеството, при изменения в търговската дейност, които засягат или могат да засегнат пряко или непряко цената на акциите и др., като по този начин се реализира правото на акционерите на информация за Холдинга.
· При свикване на общо събрание на акционерите, поканата за неговото провеждане се публикува в Държавен вестник и в един централен ежедневник най-малко 30 дни преди неговото откриване. В поканата се оповестява точната дата, час и място на провеждане, реда за упражняване правото на глас, дневния ред.
· Общото събрание на "СТРОЙИНВЕСТХОЛДИНГ" АД от учредяването му се провежда по неговото седалище - гр. София.

· Материалите, свързани с общото събрание на акционерите са на разположение на акционерите от деня на публикуването на поканата за свикването му в Държавен вестник и при поискване се предоставят безплатно, като това се вписва в “регистър на изпратените материали”.
· Акционерите имат право да участват в заседанието на общото събрание чрез представител, след представяне на конкретно изрично нотариално заверено пълномощно с минимално съдържание, определено с наредба. Този ред на участие се оповестява в поканата за свикване на общото събрание.
· Съгласно чл. 115 ал. 4 ЗППЦК членовете на управителния и надзорен съвет са длъжни да отговарят вярно, изчерпателно и по същество на въпросите на акционерите, задавани на общото събрание /независимо дали те са свързани с дневния ред/, относно икономическото, финансовото състояние и търговската дейност на Холдинга, освен за обстоятелствата, които представляват вътрешна информация.

· "СТРОЙИНВЕСТХОЛДИНГ" АД незабавно уведомява Комисията, Борсата и Централен депозитар за решението на общото събрание, относно вида и размера на дивидента, както и условията и реда за неговото изплащане. След получаването на уведомлението “БФБ – София” АД незабавно оповестява последната дата за сделки с акциите, при които приобретателят има право да получи и дивидента по тях.
· "СТРОЙИНВЕСТХОЛДИНГ" АД уведомява Комисията в 7-дневен срок от провеждане на общото събрание за упражняването на гласове чрез представители.

· "СТРОЙИНВЕСТХОЛДИНГ" АД изпраща на Комисията и БФБ – София протокола от заседанието на общото събрание на акционерите в 3-дневен срок от провеждането му. Всеки акционер има право да се запознае със съдържанието на протокола, както и да получи от Комисията копие от него.
4. По отношение на отговорността на управителните органи

· Структурата на управление на "СТРОЙИНВЕСТХОЛДИНГ" АД е обсъждана още при учредяването му, като за най-целесъобразна за дружество от такъв тип е приета двустепенната система на управление.

· Членовете на Надзорния и Управителния съвет на "СТРОЙИНВЕСТХОЛДИНГ" АД са ръководители с дългогодишен опит и доказани качества в областта на управлението и притежават необходимата професионална квалификация за вземане на ефикасни решения, като документи за горното са представени на Комисията и одобрени още при учредяването на "СТРОЙИНВЕСТХОЛДИНГ" АД като ПФ “Стройинвест” АД.
· За по-ефективна работа са приети “Правила за работа на Управителния съвет на "СТРОЙИНВЕСТХОЛДИНГ" АД ” и “Правила за работа на Надзорния съвет на "СТРОЙИНВЕСТХОЛДИНГ" АД”, които регламентират общите положения, реда за провеждане на заседанията, компетентността, контрола и организацията на работата на съветите.
· Заседанията на Управителния и Надзорен съвет се протоколират.
IV. ПРОГРАМА за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление на "СТРОЙИНВЕСТХОЛДИНГ" АД – задачи за 2003 г.
	№
	ЗАДАЧА
	ОТГОВОРНИК
	СРОК

	1. 
	Подготовка и представяне на тримесечни отчети в Комисията и БФБ – София
	Е. Цанева

З. Лазарова
	30.01.2003
30.04.2003

30.07.2003

30.10.2003

	2. 
	Подготовка и представяне на тримесечни консолидирани отчети в Комисията и БФБ - София
	Е. Цанева

З. Лазарова
	28.02.2003

30.05.2003

30.08.2003

30.11.2003

	3. 
	Подготовка и представяне на годишен отчет за 2002 г. в Комисията и БФБ – София
	Е. Цанева

З. Лазарова
	31.03.2003

	4. 
	Подготовка и представяне на консолидиран годишен отчет за 2002 г. в Комисията и БФБ - София
	Е. Цанева

З. Лазарова
	30.06.2003

	5. 
	Публикация на поканата за провеждане на Общото събрание в Държавен вестник и един централен ежедневник
	З. Лазарова
	Най-малко 30 дни преди неговото откриване

	6. 
	Изпращане на поканата и материалите за Общото събрание на акционерите до Комисията, БФБ – София и Централен депозитар
	З. Лазарова
	Най-малко 30 дни преди неговото откриване

	7. 
	Изпращане на Протокола от заседанието на общото събрание на акционерите до Комисията и БФБ – София в 3-дневен срок от провеждането му.
	Ст. Симов

З. Лазарова
	3-дневен срок от провеждането му

	8. 
	Уведомяване на Комисията, Борсата и Централен депозитар за решението на общото събрание, относно вида и размера на дивидента, както и условията и реда за неговото изплащане. 
	Ст. Симов

З. Лазарова
	Незабавно от вземане на решението

	9. 
	Уведомяване на Комисията за упражняването на гласове на общото събрание на акционерите чрез представители.
	Ст. Симов

З. Лазарова
	7-дневен срок от провеждане на ОС

	10. 
	Водене на “Регистър на постъпилите искания и предоставената информация на инвеститорите”
	З. Лазарова
	текущо

	11. 
	Създаване на интернет - страница на "СТРОЙИНВЕСТХОЛДИНГ"АД и оповестяването й.
	И. Димитров
	Декември 2003 г.

	12. 
	Създаване на механизъм за обратна връзка с акционерите чрез Интернет - страницата на дружеството или по друг начин.
	И. Димитров
	Декември 2003 г.

	13. 
	Преглед, анализ и актуализация на “Правила за работа на НС” и “Правила за работа на УС”
	Ст. Симов
	30.06.2003 г.

	14. 
	Създаване на график, с който да се гарантира, че заседанията на УС и НС се провеждат редовно
	Ст. Симов
	30.05.2003 г.

	15. 
	Създаване на процедура за по-подробно протоколиране на заседанията на НС и УС, включително и на вота на всеки член, както и мотивите за неговия вот по всяка точка от дневния ред
	Н. Иванова
	30.05.2003 г.

	16. 
	Следене на тенденциите в теорията и практиката в областта на корпоративното управление, за да се гарантира, че дружеството е в течение по въпросите в областта.
	Ст. Симов

З. Лазарова
	текущо


Програмата подлежи на допълване и актуализация през 2003 г.
ИЗПЪЛНИТЕЛЕН ДИРЕКТОР:

/доц. Ст. Симов/
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