ПРОГРАМА

ЗА

ПРИЛАГАНЕ НА МЕЖДУНАРОДНО ПРИЗНАТИТЕ СТАНДАРТИ ЗА ДОБРО КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ НА КОНТИНЕТАЛ ХОЛДИНГ АД

І.ЦЕЛ НА ПРОГРАМАТА

1.Прилагане на принципите за допро корпоративно управление на дружеството за подобряване на икономическата му ефективност.

2. Утвърждаване на доверието на акционерите  и инвеститорите  които са заинтересовани от управлението на дружеството.

3.Поощряване на успешните стопански дейности на дружеството.

ІІ.  УПРАВИТЕЛНИ ОРГАНИ

1.Рамката на корпоративното управление следва да осигурява стратегическото управление на дружеството, ефикасния контрол върху управлението на управителните органи и отчетността на управителните органи пред дружеството и акционерите

2. Действията на членовете на управителните органи трябва да са напълно обосновани, добросъвестни, да се извършват с грижата на добър търговец и да са в интерес на дружеството и акционерите 

3.Създаване на ред с който да се гарантира, че заседаниата на СД се провеждат редовно и по график.

4. Членовета на СД следва да получават пълният дневният ред и материалите една седмица предварително.

5. Преглед и при необходимост да се създаде ред за подробно протоколиране и архивиране на заседанията на СД включително и на вота на всеки член от управителните органи.

6 .Управителните органи следва да осигуряват спазването на приложимото право и да отчитат интересите на заинтересованите лица.

ІІІ. ЗАЩИТА НА ПРАВА НА АКЦИОНЕРИТЕ

1.Създавне на длъжност “директор за връзки с инвеститорите”, който да е напълно запознат и изцяло да подкрепя програмата като спазва изискванията на закона за публично предлагане на ценни книжа и дейността му пряко да е свързана с интереса на акционерите.

2. Изготвяне на документи за членовета на СД и други ръководни длъжности в които изрично да са посочени прават на акционерите предвидени в Закона за публично предлагане на ценни книжа.

3. Разработване на система за ефективно и своевременно общуване с акционерите във връзка с решенията на СД и дейността на дружеството.

4. Създаване на организация с цел СД да проверява и анализира счетоводните отчети както и цялостната дейност на дружеството.

5.Изработване на процедура съгласно която акционерите могат да получават необходимата информация за вземане на решения свързани с основни корпоративни събития като: изменения на устава, вземане решения за издаване на акции, съществени за дружеството сделки, а така също информация за: място и дневен ред на общото събрание и всички материали към него.

6. Рамката на корпоративното управление следва да обезпечава равнопоставено третиране на всички акционери, включително миноритарните. Всички акционери следва да могат да получават ефикасни компенсации при нарушаване на прават им.

7. Всички акционери от един клас следва да бъдат третирани еднакво. 

ІV. РОЛЯ НА ЗАИНТЕРЕСУВАНИТЕ ЛИЦА ЗА КОРПОРАТИВНОТО УПРАВЛЕНИЕ

1.Рамката на корпоративното управление трябва да признава правата на заинтересувани лица по закон.

2. Рамката на корпоративното управление следва да осигурява спазването на законовите права на заинтересувани страни.

 3. Рамката на корпоративното управление следва да разрешава механизми за участие на заинтересуваните лица.

V. РАЗКРИВАНЕ НА ИНФОРМАЦИЯ И ПРОЗРАЧНОСТ

1.Рамката на корпоративното управление следва да осигурява своевременно и точно разкриване на информация по всички въпроси свързани с дружеството, включително и резултатите от дейността, собствеността и управлението на дружеството.

2. Информацията следва да се изготвя и разкрива съгласно най добрите стандарти за счетоводна отчетност.

3. Годишният одит трябва да се извършва от независим отдитор за да се осигури обективно мнение за изготвените финансови отчети.

VІ. ОЦЕНКА НА ПРОГРАМАТА

1.Изготвяне на годишна оценка на ефективността на програмата за корпоративно управление на дружествот .

2. Следене на тенденциите и новостите в теорията и практиката в областта на корпоративнот управление за да се гарантира, че дружеството е в течение по въпросите в областта на управлението.

Изп.Директор:
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