ОПОВЕСТЯВАНЕ КЪМ ГОДИШНИЯ КОНСОЛИДИРАН ФИНАНСОВ ОТЧЕТ НА “КОМХОЛДИНГ”АД ДИМИТРОВГРАД

Съгласно т.11 от НСС 27

1. Методи на оценка на различните статии на консолидираните отчети – Себестойностен метод- това е счетоводен метод, при който инвестицията първоначално се вписва по своята себестойност, а впоследствие се преизчислява в съответствие с промените в дела на холдинга в нетните активи на дъщерните предприятия, респективно в тези, в които холдингът е инвестирал.1 

2. Общия размер на задължението по консолидирания счетоводен баланс с остатъчен срок над 5 години – 658 / шестотин педесет и посем / хиляди лева, представляващи банкови заеми на дъщерното предприятие “КТЗ” АД. 

3. Общият размер на задълженията, които не фигурират в консолидирания счетоводен баланс – НЯМА ТАКИВА

4. Задължения към свързани, но невключени в консолидирането предприятия – търговски заем на КТЗ АД град Карлово  към “Агротехника”АД град Карлово, в което първото притежава 77 % от капитала, в размер на 556 / петстотин педесет и шест / хиляди лева.
5. Разпределение на нетния размер на консолидираните приходи по категории дейности и географски пазари – Двете основни дъщерни предприятия на “Комхолдинг”АД са КТЗ АД –Карлово и “Фриком”АД град Симеоновград.
Първото е специализирано в производството и търговията на селскостопанска техника и осановно реализира продукцията си на вътрешния пазар. “Фриком”АД е новосъздадено дружество, което все още не осъществява дейност и не е реализирало никакви приходи. До месец ноември 2002 г. дъщерно предприятие на “Комхолдинг”АД беше и “Хебър”АД Симеоновгад, специализирано в производството на хладилни камери, реализиращо продукцията основно на вътрешния пазар.

От гореказаното става ясно, че дейностите и географските пазари на дружествата не се различават значително помежду си.

6. Средният брой на персонала, който работи през отчетния период в консолидираните предприятия – В консолидираните предприятия към 31.12.2002 година работят общо 46 / четиредесет и шест / души, разпределени както следва:
· “Хебър”АД- 38 души;

· ”КТЗ”АД- 6 души;
· “Комхолдинг”АД – 2 души.

7. Степента , в която консолидирания резултат е променено от факта, че оценката на статиите на баланса е различна от принципите за оценка, извършвана по време на отчетния период или по – рано – НЯМА ТАКИВА.

8. Размера на възнагражденията, изплащани през отчетния период  на членовете на органите на управление на предприятието майка или от предприятията вклюючени в консолидацията.
През последната година не е извършвана промяна в представителството.

Съвет на директорите:

· Председател на СД – инж. Николай Дечев Арабаджов

Местожителство – гр. Пловдив;

ЕГН 5107135309;

Образование – висше;

Квалификация – машинен инженер;

Справка за професионалната дейност за последните 3 години – вицепрезидент на “Компакт холдинг” ООД, гр. София. Понастоящем е мениджър в същото дружество. 

Извършвана дейност извън дружеството и възнаграждения за нейното изпълнение през последната година  - Председател на СД на “Фриком” АД, зам. председател на СД на “КТЗ” АД, член на СД “Хебър” АД. Общо възнаграждения – 10 896 / десет хиляди осемстотин деведесет и шест / лева.
· Член – инж. Величка Йорданова Захариева, Изп. директор

Местожителство – гр. Димитровград;

ЕГН 5102218632;
Образование – висше;

Квалификация – машинен инженер;

Справка за професионалната дейност за последните 3 години – прокурист и изп. директор на “Комхолдинг” АД, 

Извършвана дейност извън дружеството и възнаграждения за нейното изпълнение през последната година  - председател на СД на Хебър” АД. Получени възнаграждения  - 1 580 (хиляда петстотин и осемдесет) лв.

· Член – адв. Стоян Цветанов Илиев. Заличен като член на СД с Решение на ХОС от 17.09.2002 г., т. 25, стр. 184, п. 92. 

Местожителство – гр. Хасково

ЕГН 5102018568;

Образование – висше;

Квалификация – юрист;

Справка за професионалната дейност за последните 3 години – адвокат на свободна практика.

· Член – Иванка Славчева Янкова. Избрана по решение на ОСА, проведено на 26.06.2002 г. Вписана  като член на СД с Решение на ХОС от 17.09.2002 г., т. 25, стр. 184, п. 92. 

Местожителство – гр. Димитровград;

ЕГН 5708208510

Образование – висше;

Квалификация – икономист;

Справка за професионалната дейност за последните 3 години преди избирането в СД на “Комхолдинг” АД – управител на ЕТ “МТВ – Ив. Славчева”, главен счетоводител на “Компакт холдинг” ООД.

Извършвана дейност извън дружеството и възнаграждения за нейното изпълнение през последната година  - член на СД на “Фриком” АД, главен счетоводител на “Компакт холдинг” АД. Получени общо възнаграждения – 4 111, 20  лв. (четири хил., сто и единадесет лв, 20 ст.).

9. Размера на авансите и кредитите, отпуснати на членовете на органите на управление от предприятието майка или от предприятията включени в консолидцията , както и лихвения процент, основните условия, погасяванията, както и задълженията, поети от тях под формата на гаранция – НЯМА ТАКИВА.

