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КОНСОЛИДИРАН

ГОДИШЕН    ОТЧЕТ
за управлението на “Комхолдинг” АД, гр. Димитровград

Настоящият  Отчет  е  разработен  в съответствие с изискванията на  чл. 33, ал. 2 от ЗС, МСС 27  и НСС 27.

Отчетът, ведно с Консолидирания годишен финансов отчет за 2002 г. и всички нормативно изискуеми документи от ЗС и ЗППЦК, са приети на заседание на СД (Протокол № 51/19.06.2003 г.).

І. Общи положения. 
“Комхолдинг” АД, гр. Димитровград е акционерно дружество, преуредило дейността си като холдинг по ТЗ с решение на Общото събрание, проведено на 16.01.1998 г. приемайки всички активи и пасиви на ПФ “Компакт” АД, гр. София. 
Дружеството бе учредено за неопределено време с предмет на дейност: придобиване, управления, оценка и продажба на участия в български и чуждестранни дружества; придобиване, управление и продажба на облигации; придобиване, оценка и продажба на патенти; отстъпване на лицензии за използване на патенти на дружества, в които дружеството участва; финансиране на дружества, в които холдинговото дружество участва; търговска дейност в страната и чужбина; продажба на стоки и услуги от собственото производство.  
Холдингът няма регистрирани клонове. 
Няма електронен адрес и електронна страница в Интернет. Ползва тези на главния акционер “Компакт холдинг” ООД в офисите София и Димитровград.  До настоящия момент  няма изменения в наименованието на дружеството, освен след преобразуването от приватизационен фонд  в холдинг.
Учредителното Общо събрание е приело едностепенно управление. До сега промени не са извършвани. 

През отчетната 2002 г. са работили два състава на Съвета на директорите.

Съгласно направен избор от заседанието на Общото събрание, проведено на 22.10.1999 г., първият състав на СД се състои от 3 (трима) члена:
     

- инж. Николай Дечев Арабаджов;
     

- инж. Величка Йорданова Захариева;
     

- адв. Стоян Цветанов Илиев.
Съгласно Решение на ХОС, АД се представлява от председателя на СД инж. Н. Арабаджов и изпълнителния директор инж. В. Захариева, заедно и поотделно.
Паралелно с общите отговорности, във връзка с извънредно малкия брой наличен персонал през последните 3 години (от 1 до 2 щатни бройки), на заседание на СД бе решено да се вменят и следните преки задължения поименно за всеки член:

- инж. Николай Дечев Арабаджов – пряка отговорност във връзка с “Сердика – Чирпан” АД и “КТЗ” АД;

- инж. Величка Йорданова Захариева – връзка с ДКЦК, ЦД, БФБ и пряки наблюдения на “Хебър” АД, текущи оперативни действия;

     

- адв. Стоян Цветанов Илиев – консултации по правни въпроси.

Всеки един от членовете на СД притежава по 25 бр. поименни акции с право на глас, представляващи 0,0075% от гласовете в ОСА..
С решение на ОСА, проведено на 26.06.2002 г. е извършена промяна в СД, като се заличава адв. Стоян Илиев и на негово място е избрана Иванка Славчева Янкова. Брой притежавани акции -  3 270, представляващи 0,99% от капитала на дружеството.

Ведно с останалите ангажименти й бяха вменени отговорност на директор по икономическите въпроси  на холдинга и преки наблюдения  над “Фриком” АД.

Цялостната дейност на “Комхолдинг” АД, гр. Димитровград е подчинена на изискванията на чл. 277 и чл. 278 от ТЗ.  

В началото на отчетната 2002 г., “Комхолдинг” АД притежаваше акции с право на глас в 5 (пет) предприятия.  В две от тях (“Хебър” АД, гр. Симеоновград и “Сердика-Чирпан” АД, гр. Чирпан) участието е контролно (над 50%), а в КТЗ – значително    (33,33%  от капитала на дружеството),  малцинствено в “Алкомет”, гр. Шумен   (1,56%    от   капитала  на   дружеството)   и “Строителство и ремонт”, гр. Девня (0,002% от капитала на дружеството)
През м. ноември 2002 г., холдингът  извърши апорт на част от притежаваните акции в “Хебър” АД, Симеоновград в новосъздаденото дружество “Фриком” АД, Симеоновград. Апортираният пакет представлява 11,13% от дълготрайните активи на дружеството, съгласно последния одитиран към 31.12.2001 г. и последния изготвен към 30.09.2002 г. баланс на дружеството, с което е спазено изискванието на чл.114, ал. 1, т. 1, б “а”  от ЗППЦК.

След направеният апорт, придобитата собственост на “Комхолдинг” АД е във  вида: 

№ по ред
Име на дружеството
Капитал на дружеството в лева
Брой притежавани акции с номинал 1 лв.
%     от капитала на дружеството

1. 
“Фриком” АД, 

гр. Симеоновград
1 180 000
672 000
56,95

2.
“Сердика   - Чирпан” АД, гр. Чирпан
24 399
12 201
50,01

3.
“Карловски тракторен завод” АД, с. Ведраре
73 644
24 548
33,33

4.
“Хебър” АД, 

гр. Симеоновград
78 311
3 555
4,53

5.
“Алкомет” АД, 

гр. Шумен
4 488 482
70 000
1,56 

Притежаваните пакети акции в по-голямата си част са в дружества с производствена дейност от отрасли машиностроене и металургия. Изключение прави “Сердика-Чирпан” АД.  Към настоящия момент фирмата е в ликвидация.

Дружеството няма заложени или запорирани акции, както свои, така и на предприятията с контролно и значително участие.

СД оценя отчетната 2002 г. като изключително тежка, както за холдинга, така и за дъщерните и асоциирани дружества. 
Като цяло резултатите на холдинга са в тясна зависимост от резултатите на дружествата, в които той има значително (от 25 до 50%) и контролно (над 50%) дялово участие. 

С настоящият Консолидиран годишен отчет на управлението, СД на “Комхолдинг” АД е целял:

1. Да даде точна и вярна представа за развитието на дейността на дъщерните и асоциирани предприятия. Да извърши кратък финансово-стопански анализ на същите по избрани и оповестени предварително със Счетоводната политика на холдинга финансови показатели. Анализът е насочен преди всичко към конкретно разкриване на стопанските резултати и обуславящите ги фактори от стопанската дейност на всяка фирма и нейните конкуренти;

2. Да  разработи и представи Консолидиран финансово-стопански анализ на “Комхолдинг” АД, Димитровград по същите показатели, който ведно с Консолидирания финансово-счетоводен отчет на дружеството да послужи като база за оценка на варианти за вземане на оптимални решения и разработване на стратегия  в бъдещото управление на холдинга.

При изработването на Консолидирания счетоводен отчет статиите от отчета на “Комхолдинг” АД и тези на дъщерните и асоциирани  дружества са обединени ред по ред. Всички предприятия са представени като една стопанска единица. 

Финансовата информация  за “Сердика-Чирпан” АД, дъщерно предприятие в ликвидация е изключена.

При разработката на Консолидирания отчет за управлението е акцентувано на данните от отчетната 2002  г., като за база са използвани статично резултатите за 2000 г. и в динамика тези за 2001 г. 

За групата предприятия (по съставни елементи и като цяло) е дадена информация, съгласно чл. 33, ал. 1 и 2 от ЗС,  НСС 27 и МСС 27  със следното съдържание:

1. Достоверно изложение за развитието на дейността  и за състоянието на групата предприятия, включващо:

· Описание на основната дейност;

· Динамиката на реализация на готовата продукция, разгледана ретроспективно за периода 2000 – 20002 г.

· Специфични проблеми на дружеството;

· Финансов анализ, направен съобразно декларираната в началото на 2002г. Счетоводна политика на холдинга.  

· Изводи;

2. Важни събития, настъпили след годишното счетоводно приключване;

3. Научна и развойна дейност.

4. Предвиждано развитие.

ІІ. Развитие на дейността и  състояние на дъщерните и асоциирани предприятия. Ретроспекция за периода 2000  - 2002 година

· “Фриком” АД, гр. Симеоновград е дружество, създадено през м. ноември 2002 г. с основен капитал 1 180 000 (един мил., сто и осемдесет хил.) бр. акции, всяка с номинал от 1 (един) лв. В него след извършване на апортната вноска на пакет акции от капитала на “Хебър” АД, притежавани от “Комхолдинг” АД, нашето дружество притежава 672 000 (шестотин седемдесет и две хил.) бр. акции, всяка с номинал 1 (един) лв, представляващи 56,95% от капитала на дружеството, т.е. участието ни е контролно, а фирмата – дъщерна.
1. Достоверно изложение за развитието на дейността и състояние на предприятието

Предмет на дейност – производствена дейност; търговия; строителна и проектантска дейност; пространствено оформление на екстериор и интериор; предприемаческа дейност; превозна и снедиторска дейност; трансфер на технологии и ноу-хау; външноикономическа дейност; лизинг; инженеринг; рекламна дейност и маркетинг; търговско представителство, посредничество и комисионерство;  лицензионна и патентна дейност; предоставяне на услуги   за производствено и крайно потребление; организиране на развлекателни и спортни мероприятия (без хазартни); хотелиерство, извън случаите на чл. 2, т.3 от ТЗ и ресторантьорство; разкриване на заведения за хранене и развлечения, като всички дейности се извършват под формата на предприятие.

За краткия отчетен период дружеството не разви производствена дейност.

2. Важни събития, настъпили след годишното счетоводно приключване 

Важни събития, настъпили след годишното счетоводно приключване – няма.

3. Научна и развойна дейност – няма.

4. Предвиждано развитие на предприятието – съгласно предмета на дейност.

· “Хебър” АД, гр. Симеоновград е дружество с 93% участие на частен капитал. В него до извършването на апортната вноска (м. ноември 2002г.), “Комхолдинг” АД притежаваше 46 625 (четиридесет хил., шестотин двадесет и пет) бр. акции, всяка с номинал 1 (един) лв, представляващи 59,54% от капитала на дружеството, т.е. участието ни бе контролно, а фирмата – дъщерна. След извършената трансакция, “Комхолдинг” АД притежава 3 555 (три хил., петстотин петдесет и пет) бр. акции, всяка с номинал 1 (един) лв., представляващи 4,53% от капитала на “Хебър” АД, т.е. участието вече е  малцинствено.

1. Достоверно изложение за развитието на дейността и състояние на предприятието

През приетия за база за анализ 3-годишен период (2001 г. -  2002 г., с акцент на 2002 г.), СД  на “Хебър” АД продължи работата си по приетата през 1999 г. дългосрочна оздравителна програма, включваща както икономически, така и технически мероприятия, целещи излизане на предприятието от кризата. Тя бе разработена в следните направления:
· оптимизиране на производствените разходи и разходите за външни услуги;
· оптимизиране организацията на труда и във тази връзка организацията на работната заплата;
· осигуряване на дългосрочни договори с доставчици, дистрибутори и клиенти;
· разработване на нови продукти на конкурентни цени и търсене пътища за реализацията им;
· осъществяване износ на продукция.
Практиката показа, че за отчетния 3-годишен период въпреки добрия замисъл резултатите са далеч под  очакваните. 
Структороопределящо производство на фирмата и за отчетния период (2000 г. – 2002 г.) бяха сглобяемите хладилни камери за ниски и средни температури с обем от 3,4 куб. м. до 500 куб. м., включително и нестандартни такива. Както ще се види от последващите данни техният обем на производство е твърде малък. Ето защо фирмата продължи  дейността си  за производство на поръчкови изделия, отговарящи на потребностите на пазара като калорифери (ламелни стоманени и от цветни метали); въздухоотоплителни апарати с топлоносители вода и пара; сглобяеми къщи с топлинна изолация и повишена сеизмична устойчивост; врати за хладилни камери (еднокрили и двукрили, въртящи се и плъзгащи се, стандартни и нестандартни); термоизолационни врати на автомобили; шкафове за люпилни; инсталации за шоково замразяване; термоизолационни полиуретанови панели за облицоване на командни кабини за багери, хладилни и климатични шкафове; ел. табла; въздухоохладители за енергетиката; въздухоотоплители с топлоносители вода и пара; нестандартни топлообменници мед-алуминий; камери за шоково замразяване; отоплителни камери за хлебопроизводство; сушилни за деликатесни колбаси; охладители за вода на блиц-автомати; хладилни съоръжения за корабната индустрия и др. Предприятието е единствен производител в страната и един от малкото в световен мащаб на Камери за медицински цели.
През периода 2000 г. – 2002 г.  бяха произведени и реализирани:
№
Реализация в натура
Стойност в хил. лв.



2000 г.
2001 г.
2002 г.

1.
Камери хладилни
257
83
65

2.
Въздухо – отопл. апарати АВ
51
28
61

3.
Въздухоохладители ВСФН
6
3
-

4. 
Калорифери
23
27
14

5.
Услуги от промишлен характер и други изделия
119
51
32

Общо:
387
192
172

Общо за 2002 г. е произведена продукция за 172 хил. лв. спрямо 387 хил. лв. за 2000 г. и 192 хил. лв за 2001 г.

Основните причини за намаляне на реализацията на продукцията, независимо от увеличения интерес от страна на потребителите са:

· безмитен внос на хладилни панели за хладилни  камери втора употреба от Германия, Италия и Гърция, някои от които са с по-лоши качествени показатели, но като цяло всички са със значително по-ниски цени;

· нелоялна конкуренция от дребни български фирми, влагащи неподходящи, но за сметка на това икономически по-изгодни материали за хладилни камери, водещи до по-ниските им цени;
· намаляне на свободната парична маса на клиентите.

Всичко казано до тук определя необходимостта за вземане на бързи и адекватни мерки  за рационално използване на производствения капацитет на дружеството в условията на макроикономическото състояние и пазарната конкуренция с множество появили се други подобни фирми.

През 2001 г. отново се откроява производството на нетипични в миналото за предприятието изделия. Усвои се производство на нови нестандартни изпарители и топлообменници за климокамери за морски кораби на Български морски флот, гр. Варна. Изработени са нестандартни топлообменници за хранително-вкусовата промишленост. Проектирани и изработени са кондензатори за охладители на поточни линии за  “Загария” – Ст. Загора. Изпълнени са нестандартните поръчки на “Гама”, гр. Варна, курортите “Албена”, “Дюни”, “Златни пясъци” и др. Въведено бе ново производство за облицовка и оборудване на предприятия за местната и млечна промишленост, отговарящи на изискванията на ЕС. Съвместно със специалисти от “Донидо машин индъстри” ООД, гр. Хасково бе разработен проект за млекосъбирателни пунктове с капацитет от 2 до 10 тона. Пунктовете са мобилни и дават възможност за допълнително разширение. Отговарят на изискванията на ЕС.

Тенденцията за инцидентни и нетипични поръчкови изделия се запазва и през отчетната 2002 г. Продължи се производството на изпарители и топлообменници за климокамери на морски кораби. Акцентува се на специфични нужди в хранително-вкусовата промишленост. Почти всяко изделие  се изработва с изисквани от клиентите допълнителни екстри. 

Качеството на продукцията бе оценено и в края на 2002 г. предприятието стана  подизпълнител на фирма “Накмаш”, Ботевград като производител на панели за пицарии за износ във Франция. 
Новите разработки са проектирани от специалисти на фирмата, които поддържат тесни  връзки с  колегите си от сродни водещи в нови технологии фирми като “Климатинком” – София, “Фриготерм” – София, “Хелпман” – София, “BASF” - София  и др.

Въведените през 2000 г.  Договори за дистрибуция и през отчетните 2001 г. и 2002 г. не дадоха предвижданите резултати. Новост за завода е дадената допълнителна възможност на клиентите за разсрочено плащане. Продължи се практиката на регулярни посещения при стари клиенти с цел ремонт и поддръжка на изделията. 
Потърсената през 2000 г. квалифицирана помощ от водещ мениджър, представител на СЕС – Германия относно реализацията на продукцията на международни пазари все още не дава очакваните резултати. Към настоящия момент се работи по съвместен проект с организацията. Мнението на немските специалисти е че във фирмата работи колектив с изключително добри възможности, но липсата на пазари е обусловена както от микро-, така и от макроикономическите условия, в които се намира страната ни. Чрез тях дружеството бе включено в немски каталог на крупни производители в Европа, раздел “Хладилна и климатична техника”. 

Продукцията на завода намери място  в Интернет страница на Института по икономика – София. От  2001 г. “Хебър” АД притежава  електронна поща.

Износ на продукцията, с изключение на горецитирания в качеството на подизпълнители, през отчетния период няма.

От Отчетите за приходите и разходите през 2001 и 2002 година е видно, че сравнени през 3-годишния период (2000 – 2002 г.), отчетените разходи за обичайната дейност и извънредните разходи са:

№
Видове разходи
2000 г.
2001 г.
Измене-ние
2002 г.
Измене-ние



хил. лв.
хил. лв.

хил. лв.


1
За материали
154
92
-
88
-

2
За външни услуги
45
32
-
22
-

3
Амортизационни
47
45
-
43
-

4
За възнаграждения
194
121
-
92
-

5
Социални осигуровки
60
40
-
31
-

6
Други
29
16
-
8
-

7
Балансова стойност на продадени активи
0
0
*
16
+

8
Разходи за придоби-ване и ликвидация на ДА по стопански начин
15
4
-
0
-

9
Изменение на запаси-те от продукция и незавършено произ-водство
0
15
+
36
+

10
Извънредни разходи
3
0
-
66
+

Забележка: Със знак “+” е отбелязано повишаване на разхода, със знак “*” запазване на стойността, а със знак “-“ – намаляне.
За същия период приходите са:

№ 
Видове приходи
2000 г.
2001 г.
Измене-ние
2002 г.
Измене-ние



хил. лв.
хил. лв.

хил. лв.


1.
От продажби на продукция
354
237
-
189
-

2.
От продажби на материали
0
0
*
8
+

3.
Наеми
0
0
*
9
+

4.
Други 
56
35
-
0
-

5.
Извънредни 
0
6
+
0
-

Забележка: Със знак “+” е отбелязано подобрение на показателя, със знак “*” запазване на стойността, а със знак “-“ – влошаване.

Видно от Балансите на дружеството, вземанията за периода 2000 – 2002 г. са:

А. Дългосрочни вземания - няма

Б. Краткосрочни вземания

№
Вид 

вземания


2000 г.
2001 г
2002 г



хил. лв
%
хил. лв
%
изм. лв
хил. лв
%
изм. лв.

1.
Вземания от клиенти и доставчици
54
90,00
34
89,48
-
64
72,73
+

2,
Данъци за възста-новяване
0
0
0
0
*
0
0
*

3.
Предоставени аванси
4
6,67
1
2,63
-
0
0


3.
Съдебни и присъдени вземания
2
3,33
3
7,89
+
5
5,68
+

4.
Други краткосрочни вземания
0
0
0
0
*
19
21,59
+

Общо:
60
100
38
100

88
100


Забележка: Със знак “+” е отбелязано повишаване на показателя, със знак “*” запазване на стойността, а със знак “-“ – намаляне.

Задълженията за периода са:

А. Дългосрочни задължения - няма

Б. Краткосрочни задължения

№
Вид 

задължения 
2000 г
2001 г
2002 г



хил. лв
%
хил. лв
%
изм. лв
хил. лв
%
изм. лв

1
Задължения към свързани предприятия
10
1,43
10
1,83
*
10
1,51
*

2
Задължения към достав-чици и клиенти
39
5,59
17
3,11
-
16
2,42
-

3
Задължения към персо-нала
282
40,40
87
15,94
-
95
14,38
+

4
Задължения към оси-гурителни предприятия
131
18,77
169
30,95
+
178
26,93
+

5
Данъчни задължения
226
32,38
261
47,80
+
361
54,61
+

6
Други краткосрочни задължения
10
1,43
2
0,37
-
1
0,15
-

Общо:
698
100
546
100

661
100


Забележка: Със знак “+” е отбелязано повишаване на показателя, със знак “*” запазване на стойността, а със знак “-“ – намаляне.

Основните икономически показатели за 2002 г., сравнени с тези за 2000 г. и 2001 г. са като следва:
№PRIVATE 

Финансов показател
PRIVATE 
Стойностtc  \l 1 "Стойност"



2000 г.
2001 г.
Изм. 
2002 г.
Изм

Показатели за рентабилност

1
На продажбите
- 0,43
- 0,32
+
- 0,95
-

2
На собствения капитал
- 0,12
- 0,07
+
- 0,20
-

3
На пасивите
- 0,08
- 0,05
+
- 0,12
-

4 
На реалните активи
- 0,08
- 0,05
+
- 0,12
-

Показатели  за ефективност

5
На разходите
0,75
0,76
+
0,51
-

6
На приходите
1,34
1,31
+
1,95
-

Показатели за ликвидност

7
Обща ликвидност
0,78
0,63
-
0,48
-

8
Бърза ликвидност
0,39
0,11
-
0,13
+

9
Незабавна ликвидност
0,39
0,11
-
0,13
+

10
Абсолютна ликвидност
0,30
0,04
-
0,00
-

Показатели за финансова автономност

11
Коеф. на фин. автономност  
0,64
0,68
+
0,59
-

12
Коеф. на задлъжнялост
1,56
1,47
+
1,71
-

Забележка: Със знак “+” е отбелязано подобрение на показателя, а със знак “-“ – влошаване.

2. Важни събития, настъпили след годишното счетоводно приключване 

Важни събития, настъпили след годишното счетоводно приключване – няма.

3. Научна и развойна дейност – няма.

На база посочените факти и други данни от Годишния счетоводен отчет на “Хебър” АД, Симеоновград, за  дейността  на  дружеството  през базовия отчетен 3-годишен период (2000 г. – 2002 г.), с акцент на последната година,  се налагат следните

Изводи:

1. От направените пресмятания се вижда, че през 2001 г. спрямо  2000 г. дружеството има подобрение по осем финансови показателя (с поредни №№ 1, 2, 3, 4, 5, 6,  11 и 12), а през отчетната 2002 г. спрямо 2001 г. по два (с поредни  №№ 8 и 9). Стойностите на визираните показатели са далеч под необходимия оптимум минимум; 

2. Синтезът на данни от финансовите показатели и техния анализ показва, че като цяло през 2001 г.са се подобрили показателите за рентабилност,  ефективност, и автономност, но са се влошили тези за ликвидност. Това е индикатор, че макар и твърде слабо се е повишила доходността и ефективността на фирмата. Намалели са  затрудненията при посрещане на дългосрочните задължения. Задлъжнялостта е сравнително голяма (над оптимум-минимума 1), но все пак съществува тенденция към обща уравновесеност на финансовото състояние.  Влошена е платежоспособността на фирмата в краткосрочен план. За 2002 г. са влошени почти всички показатели с изключение тези за бърза и незабавна ликвидност. Независимо от подобрението им, пресметнатите стойности са далеч под необходимия оптимум минимум (с препоръчителна стойност равна на 1) и показват, че дружеството се затруднява при посрещане на краткосрочните задължения с наличните финансови средства, т.е. то е неплатежоспособно и застрашено.

3. Хоризонталният анализ на отчета за приходи и разходи по раздели за годините показва, че  резултатът от основната дейност е загуба от 93 хил. лв.  през 2001 г., а през 2002 г. – загуба от 130 хил. лв. Увеличението на отрицателният оперативен марджин се дължи на намалението на приходите, чието относително тегло не съответства на относителното тегло на намалението на заплатите, социалните осигуровки и амортизационните отчисления;

4. От сравнението на извънредните приходи с извънредните разходи за 2001 г. е видно, че дружеството е реализирало печалба в размер на 6 хил. лв., докато за 2002 г. е реализирана загуба в размер на 66 хил. лв. Причините са в увеличените извънредни разходи. Дължи се на начислено ДДС на  на отписаните ДМА, апортирани във “Фриком” АД.

5. Общо разходите  за 2002 г. са  402 хил. лв. срещу 365 хил. лв за 2001 г. 

6. Общо приходите  за 2002 г. са  206 хил. лв. срещу 278 хил. лв за 2001 г. 

7. 2001 г. дружеството приключва с намалена счетоводна загуба (общо приходи – общо разходи) от 87 хил. лв спрямо 152 хил. лв. за 2000 г.  За 2002  г. счетоводната загуба се е повишила на  196 хил. лв. Отрицателният марджин и повишените извънредни разходи рефлектират върху отрицателния финансов резултат за 2002 г.

4. Предвиждано развитие на предприятието –

В заключение може да се каже, че:

1. Съществуващите финасово-стопански резултати не са предпоставка за оптимистични прогнози в развитието на дружеството. 

2. Прогресивно намалява обема на структуроопределящата продукция. В по-голямата си част производството се опира на поръчкови нетипични в миналото изделия, отказвани по правило за изработка от други фирми и с множество допълнителни екстри, което удължава цикъла на производство, оскъпява крайния продукт, активите се използват нерационално  и като цяло се повишава фондоемкостта на продукцията. Разчита се на доходността на продажбите, а не на оборота на капитала. За да се повиши доходността, трябва да се повишават цените, а при наличната пазарна конюнктура предприятието става крайно неконкурентноспособно. 

3. Предприетите оздравителни мерки са дали положителен резултат през 2001 г., но за 2002 г. – не.   Непостигането на  желания бърз икономически растеж се дължи в по-голямата си част на негативната конюнктура на пазара и икономическото състояние на българина. Практически в края на посочения период резултатът е негативен.

4. Има още много да се желае за постигане на добро ниво на ефективност и финансова обособеност на фирмата и на тази основа гарантиране защита интересите на собственици и кредитори. 

· В “Сердика - Чирпан” АД, гр. Чирпан участието на “Комхолдинг” АД е също контролно.Дружеството притежава 12 201 (дванадесет хил., двеста и една) акции, всяка с номинал 2,10 лв. (два лв и десет ст.), представляващи 50,01%. Дъщерното дружествот е в ликвидация и   не е включено в Консолидирания отчет.

С решение на органите на ДВСК, Регионална медицинска служба гр. Стара Загора издаде на основание чл. 59 от Закона за ветеринарномедицинската дейност в Р. България Разпореждане № 18 Б от 26.05.2000 г. и предприятието бе затворено със срок постоянен поради неспазване на ветеринарно-санитарните изисквания по Наредба № 29/14.11.1995 г. С решение на ОСА от 30.06.2000 г., във връзка с горе цитираното Разпореждане и с голямата задлъжнялост на дружеството от предходните години, както и по силата на последвало Решение № 216/18.09.2000 г. на Старозагорски Окръжен съд бе открито производство по ликвидация на дружеството със срок от 3 години.

· В “КТЗ”  АД, с. Ведраре,  “Комхолдинг” АД е със значително участие. Притежава 24 548 бр. акции,  всяка с номинал 1 лв., представляващи 33,33% от капитала на дружеството.
1. Достоверно изложение за развитието на дейността и състояние на предприятието

 Предприятието е производител на трактори, селскостопански и строителни машини, малогабаритна селскостопанска техника с фирмената марка “БОЛГАР”, специално производство и резервни части към тях.
През 2002 г. в сравнение с 2000 г. и 2001 г. бяха произведени и реализирани:

№
Реализация в натура
Стойност в хил. лв.



2000 г.
2001 г.
2002 г.

1.
Продажба на газ пропан-бутан
132
56,4
3

2.
Селскостопанска техника
33
48,5
460

3.
Услуги
15
68,7


4.
Приходи от наем
11
12,0
2

5.
Трактори на лизинг

203,0


6.
Стоки 


98

7.
Други приходи
4



Общо:
195
388.6
563

Очевидно през всяка следваща година дружеството е произвеждало и реализирало все по-голям обем продукция и на по-голяма стойност. Сравнителният анализ на резултатите от дейността на  “КТЗ” АД показва, че основната дейност на дружеството се разширява и развива благоприятно. Приходите от от продажба се увеличават с по-бързи темпове от разходите за дейността. Увеличен е обема на реализация. 
От Отчетите за приходите и разходите през 2001 и 2002 година е видно, че сравнени през 3-годишния период (2000 – 2002 г.), отчетените разходи за обичайната дейност и тези с корективен характер са:

№
Видове разходи
2000 г.
2001 г.
Измене-ние
2002 г.
Измене-ние



хил. лв.
хил. лв.

хил. лв.


1
За материали
0
0
*
2
+

2
За външни услуги
13
79
+
7
-

3
Амортизационни
0
0
*
0
*

4
За възнаграждения
20
22
+
45
+

5
Социални осигуровки
2
3
+
6
+

6
Други
0
0
*
1
+

7
Балансова стойност на продадени активи
163
354
+
450
+

Забележка: Със знак “+” е отбелязано повишаване на разхода, със знак “*” -запазване на стойността, а със знак “-“ – намаляне.
За същия период приходите от обичайната дейност са:

№ 
Видове приходи
2000 г.
2001 г.
Измене-ние
2002 г.
Измене-ние



хил. лв.
хил. лв.

хил. лв.


1.
От продажби на стоки
195
462
+
563
+

2.
Услуги
0
0
*
2
+

3.
Други 
0
0
*
29
+

5.
Извънредни 
0
0
*
0
*

Забележка: Със знак “+” е отбелязано подобрение на показателя, със знак “*” -  запазване на стойността, а със знак “-“ – влошаване.
Видно от Балансите на дружеството, вземанията за периода са:

А. Краткосрочни
№
Вид 

вземания


2000 г.
2001 г
2002 г



хил. лв
%
хил. лв
%
изм. лв
хил. лв
%
изм. лв

1.
Вземания от клиенти и доставчици
6
35,29
315
72,24
+
26
78,79
-

2,
Данъци за възста-новяване
11
64,71
88
20,19
+
0
0
-

3.
Други краткосрочни вземания
0
0
33
7,57
+
7
21,21
-

Общо:
17
100
436
100

33
100


Забележка: Със знак “+” е отбелязано повишаване на показателя, със знак “*” запазване на стойността, а със знак “-“ – намаляне.

Б. Дългосрочни

№
Вид 

вземания


2000 г.
2001 г
2002 г



хил. лв
%
хил. лв
%
изм. лв
хил. лв
%
изм. лв

1.
Други
0
0
137
100
+
42
100
-

Общо:
0
0
137
100

42
100


Задълженията за периода са:

А. Дългосрочни
№
Вид 

задължения 
2000 г
2001 г
2002 г



хил. лв
%
хил. лв
%
изм. лв
хил. лв
%
изм. лв

1
Задължения към  фин. предприятия, в т.ч. към банки
202
12,83
660
100
+
658
100
-

2
Други дългосрочни задължения
1 372
87,17
0
0
-
0
0
*

Общо:
1 574
100
660
100

658
100


Забележка: Със знак “+” е отбелязано повишаване на показателя, със знак “*” запазване на стойността, а със знак “-“ – намаляне.

Задълженията към финансови предприятия са във връзка с теглени банкови кредити за оборотни средства.

Съществено изменение в Баланса на дружеството през 2001 г. е намаляването на “Други дългосрочни задължения” от 1 372 хил. лв. за 2000 г. на 0 лв.  за 2001 г. През същата година, по силата на Договор, подписан на 25.06.1999 г., дружеството е изплатило с компенсаторни записи цялата дължима сума към Агенцията по приватизация, включително разсрочените за 9 години вноски.

Б.  Краткосрочни

№
Вид 

задължения 
2000 г
2001 г
2002 г



хил. лв
%
хил. лв
%
изм. лв
хил. лв
%
изм. лв

1
Задължения по тър-говски заеми
630
82,35
864
77,00
+
556
67,80
-

2
Задължения към дос-тавчици и клиенти
71
9,28
182
16,22
+
99
12,07
-

3
Задължения към персо-нала
18
2,35
33
2,94
+
88
10,73
+

4
Задължения към оси-гурителни предприятия
2
0,26
5
0,45
+
14
1,72
+

5
Данъчни задължения
12
1,57
36
3,21
+
63
7,68
+

6
Получени аванси
32
4,19
0
0
-
0
0
*

7
Други краткосрочни задължения
0
0
2
0,18
+
0
0
-

Общо:
765
100
1 122
100

820
100


Забележка: Със знак “+” е отбелязано повишаване на показателя, със знак “*” запазване на стойността, а със знак “-“ – намаляне.
Основните икономически показатели за 2002 г., използвайки за база тези за 2000 и 2001 г. са както следва:
№PRIVATE 

Финансов показател
PRIVATE 
Стойностtc  \l 1 "Стойност"



2000 г.
2001 г.
Изм. 
2002 г.
Изм

Показатели за рентабилност

1
На продажбите
- 0,410
- 0,201
+
0,088
+

2
На собствения капитал
- 0,315
- 0,574
-
0,450
+

3
На пасивите
- 0,034
- 0,051
-
0,032
+

 4 
На реалните активи
- 0,031
- 0,047
-
0,031
+

Показатели  за ефективност

5
На разходите
0,718
0,839
+
0,920
+

6
На приходите
1,392
1,191
+
1,087
+

Показатели за ликвидност

7
Обща ликвидност
0,207
0,440
+
0,312
-

8
Бърза ликвидност
0,207
0,404
+
0,113
-

9
Незабавна ликвидност
0,009
0,404
+
0,082
-

10
Абсолютна ликвидност
0,001
0,002
+
0,043
+

Показатели за финансова автономност

11
Коеф. на фин. автономност  
0,109
0,090
-
0,072
-

12
Коеф. на задлъжнялост
9,165
11,104
-
13,874
-

Забележка: Със знак “+” е отбелязано подобрение на показателя, а със знак “-“ – влошаване.

2. Важни събития, настъпили след годишното счетоводно приключване 

Важни събития, настъпили след годишното счетоводно приключване – няма.

3. Научна и развойна дейност – няма.

След анализ на финансово-икономическите показатели, разгледани съвместно с Годишния счетоводен отчет  на  дружеството  през 3-годишния период (2000г. – 2002г.) се налагат следните

Изводи:

1. От таблицата  се вижда, че през 2001 г. спрямо  2000 г. дружеството има подобрение по седем показателя (с пореден № 1, 5, 6, 7, 8, 9 и 10). През отчетната 2002 г. спрямо 2001 г. те са също седем (с пореден № 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 10). Стойностите на визираните показатели са далеч под необходимия оптимум минимум.

2. Синтезът на данни от финансовите показатели и техния анализ показва, че като цяло са се подобрили показателите за рентабилност (подчертано) и ефективност, но са се влошили тези за ликвидност и автономност. Това е индикатор, че макар и слабо се е повишила доходността и ефективността на фирмата, но тя все още изпитва огромни затруднения при посрещане на краткосрочните и дългосрочните си задължения. Задлъжнялостта е много голяма. Дружеството е финансово зависимо и все още застрашено.

3. Хоризонталният анализ на отчета за приходи и разходи по раздели за годините показва, че  резултатът от оперативния марджин (резултат от основната дейност) е загуба от 93 хил. лв.  през 2001 г., а през 2002 г. – печалба от 20 хил. лв.

4. Общо разходите за 2002 г. са 587 хил. лв. срещу 564 хил. лв за 2001 г.

5. Общо приходите за 2002 г. са 607 хил. лв. срещу 471 хил. лв за 2001 г

6. От Отчета за приходи и разходи е видно, че дружеството не е реализирало извънредни приходи и извънредни разходи и през двете години.

7. 2001 г. дружеството е приключило със счетоводна загуба  от 93 хил. лв. (общо приходи – общо разходи) поради загуба от финансовата дейност (104 хил. лв.), дължаща се на начислени лихви по теглени банкови и търговски кредити и отрицателни курсови разлики по валутни заеми.  За 2002 г. е реализирана счетоводна печалба от 20 хил. лв.

8. Предприетите мерки за дейността на дружеството през финансовите 2001 и 2002 г. са правилни. Непостигането на  желания бърз икономически растеж се дължи в по-голямата си част на голямата конкуренция (българска и чуждестранна), негативната конюнктура на пазара и икономическото състояние на българина. 
В заключение може да се направи следното 

4. Предвиждано развитие на предприятието

1. Основавайки се на макро- и микроикономическото развитие считаме, че предприятието трудно би излязло от кризата в краткосрочен план.

2. Има все още много да се работи за постигане на добро ниво на ефективност и финансова обособеност на фирмата и на тази основа гарантиране защита интересите на собственици и кредитори. 

3. Очевидно, макар и слаби, но все пак съществуват положителни финасово-стопански резултати, които са предпоставка за оптимистични прогнози в развитието на дружеството.

Независимо, че няма да бъдат включени в Консолидирания финансов отчет за 2002 г., считаме за необходимо специално да споменем  дружествата, в които холдингът има малцинствено участие.

· “Алумина” АД, гр. Шумен, преименувано с решение на ОСА, проведено на 15.05.2000 г. на “Алкомет” АД е специализиран завод за производство на алуминиев прокат (леярен, валцов и пресов), изделия от алуминий и алуминиеви сплави. Притежаваният минимален пакет от 70 000 бр. акции, представляващи 1,56% от капитала на дружеството, обуславят пасивността на холдинга. По отношение на акциите, холдингът продължи политиката на задържане, тъй като цената им на фондовата борса е показала спад под номиналната стойност  на 1 акция  и търсене практически не съществува.. 
· “Строителство и ремонт” АД, гр. Девня. Участието на “Комхолдинг” АД е символично (1 бр. акция, представляваща 0,002 % от капитала на дружеството) и финансовите резултати  са практически без значение.
ІІІ Развитие на дейността и състояние на “Комхолдинг” АД. Ретроспекция за периода 2000 – 2002 г.

Предприятието – майка “Комхолдинг” АД е с капитал 331 246   бр. акции,  всяка с номинал 1 лв. 

1. Достоверно изложение за развитието на дейността и състояние на предприятието

Като цяло дейността на дружеството е отчетена с Годишния отчет. В настоящия Консолидиран отчет за управлението даваме данни, необходими за консолидацията. Стремежът ни е към по-добра информираност и задоволяване интересът на акционерите. 
Ретроспективно разгледани в 3-годишния базов отчетен период, в трудово-правни отношения с холдинга към 31 декември на съответната година са:

Година
Длъжност

2000
1. Изп. директор;

2. Технически сътрудник

2001
1. Изп. директор

2002
1. Изп. директор; 

2. Директор за връзки с инвеститорите, на когото  са вменени в длъжностната характеристика допълнително задължения на главен  счетоводител 

Счетоводното обслужване от 1998 г. до м. май 2002 г. се извършва от ЕТ “МТВ - Ив. Славчева”, а след това от Директора за връзки с инвеститорите Михаила  Симеонова.
Съгласно решение на учредителното ОСА, членовете на СД не получават и не са получавали възнаграждения и/или тантиеми за ангажиментите  в СД. До момента на подаване на настоящия Отчет решението не е отменено.

Не са внасяни гаранции за управлението по смисъла на чл. 116в, ал. 2 и 3 от ЗППЦК.

Цялостната дейност на холдинга през финансовата  2002 година е обвързана преди всичко с дейността на дъщерните дружества. Самостоятелна производствена дейност не е осъществявана. 

Финансовият резултат е загуба. Причината е в минималните приходи и неизбежните относително високи постоянни разходи (за амортизационни отчисления; за заплащане труда и осигуровки на регламентираните с ТЗ и ЗППЦК щатни бройки на изп. директор и директора за връзки с инвеститорите, на когото са вменени с Длъжностната характеристика и задължения на главен счетоводител, както  и минимални разходи за външни услуги. 

От Отчетите за приходите и разходите през 2001 и 2002 година е видно, че сравнени през 3-годишния период (2000 – 2002 г.), отчетените разходи са:

№
Видове разходи
2000 г.
2001 г.
Измене-ние
2002 г.
Измене-ние



хил. лв.
хил. лв.

хил. лв.


1
За материали
1
0
-
0
*

2
За външни услуги
13
5
-
2
-

3
Амортизационни
25
25
*
25
*

4
За възнаграждения
12
8
-
7
-

5
Социални осигуровки
4
3
-
2
-

6
Други
1
2
+
1
-

7
Балансова стойност на продадени активи
0
54
+
10
-

Забележка: Със знак “+” е отбелязано повишаване на разхода, със знак “*” запазване на стойността, а със знак “-“ – намаляне.

 Очевидно, през целия период разходите непрекъснато намаляват, като за отчетната 2002 г.,  дружеството практически ги  е “свило” до краен предел.

Съществени изменения в състава  на разходите и техния размер за в бъдеще не се очаква. 

За същия период приходите са:

№ 
Видове приходи
2000 г.
2001 г.
Измене-ние
2002 г.
Измене-ние



хил. лв.
хил. лв.

хил. лв.


1.
От продажби
0
0
*
10
+

2.
Други 
1
70
+
0
-

3.
Извънредни 
1
0
-
0
*

Забележка: Със знак “+” е отбелязано подобрение на показателя, със знак “*” запазване на стойността, а със знак “-“ – влошаване.

Стойностно изразени продажбите за 2002 г. са с облагаема стойност 10 (десет хил.) лв.  Предимно  продукция и материали за дъщерните дружества.

Вземанията за периода 2000 – 2002 г. са:

№
Вид 

вземания


2000 г.
2001 г
2002 г



хил. лв
%
хил. лв
%
изм
хил. лв
%
изм

1.
Вземания от клиенти и доставчици
0
0
18
11,6
+
30
21,13
+

2,
Данъци за възста-новяване
30
27,15
33
21,57
+
35
24,65
+

3,
Други краткосрочни вземания
82
72,85
102
66,67
+
77
54,22
-

Общо:
112
100
153
100

142
100


Забележка: Със знак “+” е отбелязано повишаване на показателя, със знак “*” запазване на стойността, а със знак “-“ – намаляне.

Задълженията за периода са:

№
Вид 

задължения 
2000 г
2001 г
2002 г



хил. лв
%
хил. лв
%
изм.
хил. лв
%
изм.

1
За дивиденти
24
34,28
23
21,49
-
23
21,49
*

2
Задължения към достав-чици и клиенти
1
1,44
1
0,94
*
12
11,21
+

3
Задължения към персо-нала
6
8,57
12
11,22
+
17
15,89
+

4
Задължения към оси-гурителни предприятия
4
5,71
7
6,54
+
10
9,36
+

5
Данъчни задължения
31
44,29
39
36,45
+
40
37,38
+

6
Други краткосрочни задължения
4
5,71
25
23,36
+
5
4,67
-

Общо:
70
100
107
100

107
100


Забележка: Със знак “+” е отбелязано повишаване на показателя, със знак “*” запазване на стойността, а със знак “-“ – намаляне.

Провизии не са начислявани. Срокът за погасяване на вземанията и задълженията е 5 (пет) години, с изключение на задълженията към персонала и осигурителните предприятия, който е 3 години.

До настоящия момент, дружеството е изплащало дивиденти само за изминалата 1998 г. Същите са дължими, съгласно изискванията на ЗЗД в продължение на 5 години.

До 14.02.2000 г., по решение на ОСА, дивидентите са изплащани чрез клоновете и представителствата (общо 30 бр.) на ЦКБ. Общо изплатена сума към посочената дата – 16 286 (шестнадесет хил., двеста осемдесет и шест) лв.

От 15.02.2000 г. дивидентите се изплащат в седалището на холдинга. Разпределени през последните 3  години, касово изплатените дивиденти са:

                                Година

Дивиденти
2000 г.
2001 г.
2002 г.

Сума в лв.
6 246,00
627,40
147,00

Допълнително негативно натоварване за холдинга  е и ДРА от 2001 г., който в момента  обжалваме  пред  Пловдивски окръжен съд.

Основните икономически показатели за 2002 г., сравнени с тези за 2000 и 2001г. са както следва:
№PRIVATE 

Финансов показател
PRIVATE 
Стойностtc  \l 1 "Стойност"



2000 г.
2001 г.
изм. 
2002 г.
Изм

Показатели за рентабилност

1
На продажбите
-54,00
-0,39
+
-3,70
-

2
На собствения капитал
-0,05
-0,02
+
-0,03
-

3
На пасивите
-0,04
-0,02
+
-0,02
*

4 
На реалните активи
-0,04
-0,02
+
-0,02
*

Показатели  за ефективност

5
На разходите
0,04
0,72
+
0,21
-

6
На приходите
28,00
1,39
+
4,70
-

Показатели за ликвидност

7
Обща ликвидност
1,57
1,53
-
1,35
-

8
Бърза ликвидност
1,57
1,53
-
1,35
-

9
Незабавна ликвидност
0,28
0,00
-
0,03
+

10
Абсолютна ликвидност
0,00
0,00
*
0,02
+

Показатели за финансова автономност

11
Коеф. на фин. автономност  
0,94
0,94
*
0,61
-

12
Коеф. на задлъжнялост
1,06
1,09
-
1,64
-

Забележка: Със знак “+” е отбелязано подобрение на показателя, със знак “*” запазване на стойността, а със знак “-“ – влошаване.

2. Важни събития, настъпили след годишното счетоводно приключване 

Важни събития, настъпили след годишното счетоводно приключване – няма.

3. Научна и развойна дейност 
Няма такава на територията на седалището на дружеството.

След синтез и анализ на посочените факти през базовия отчетен 3-годишен период (2000 г. – 2002 г.), разгледани съвместно с данните от Годишния счетоводен отчет на дружеството и приложенията му през 2002 г., се налагат следните

Изводи:

1. От таблицата  се вижда, че през 2001 г. спрямо  2000 г. дружеството има подобрение по шест показателя (с поредни №№ 1, 2, 3, 4, 5 и 6). Два от показателите (с поредни №№ 10 и 11) запазват стойността си. През отчетната 2002 г. спрямо 2001 г.  са се подобрили само два показателя  (с поредни №№ 9 и 10), а два са запазили стойността си (№ 3 и №4). Стойностите на визираните показатели са далеч под необходимия оптимум минимум.

2. Синтезът на данни от финансовите показатели и техния анализ показва, че през 2001 г. са се подобрили показателите за рентабилност и ефективност. Това е индикатор, че макар и твърде слабо се е повишила доходността и ефективността на фирмата, но тя все още изпитва огромни затруднения при посрещане на краткосрочните и дългосрочните си задължения – факт, рефлектиращ и през следващата година. Задлъжнялостта и през двете години  е голяма. През 2002 г. е намаляла доходността и ефективността. Дружеството е финансово зависимо и застрашено. 

3. Хоризонталният анализ на отчета за приходи и разходи по раздели за годините показва, че  резултатът от оперативния марджин (резултат от основната дейност) е загуба от 27  хил. лв.  през 2001 г., а през 2002 г.  загубата е 37 хил. лв. 

4. Общо разходите за 2002 г. са 47 хил. лв. срещу 97 хил. лв за 2001 г. От данните в Годишния счетоводен отчет  се вижда, че те са “свити” до краен предел. Най-големи са относително константните отчисления (за амортизация; за заплащане труда и осигуровки на регламентираните с ТЗ и ЗППЦК щатни бройки на изп. директор и директора за връзки с инвеститорите, на когото са вменени с Длъжностната характеристика и задължения на главен счетоводител, както и минимални разходи за външни услуги).  Съществени изменения в състава на разходите и техния размер не се очаква. 
5. От задълженията на дружеството с най-голяма тежест са данъчните (37,38%), за неизплатени дивиденти (21,49%) и към персонала (15,89%).

6. Общо приходите за 2002 г. са 10 хил. лв. срещу 70 хил. лв за 2001 г.  и  са предимно от продажби на изделия на дъщерните фирми. Нови дейности, започнати през 2002 г. и продължаващи в следващите отчетни периоди не съществуват. 
7. От Отчета за приходи и разходи е видно, че дружеството не е реализирало извънредни приходи и извънредни разходи и през двете години.
8. Крайният резултат от дейността на дружеството през 2002 г. е загуба с натрупване от минали години в размер на 141 хил. лв. За 2001 г. тя е 104 хил. лв. Причината е в минималните приходи и неизбежните относително високи постоянни разходи. 

4. Предвиждано развитие на предприятието

1. Съществуващите финасово-стопански резултати, за съжаление, не са предпоставка за оптимистични прогнози в развитието на дружеството.  Основавайки се на макроикономическия климат и микроикономическите условия на работа (крайно малък брой ангажирани в холдинга – 2 щатни бройки; тежест на ДРА), считаме, че предприятието трудно би излязло от кризата в краткосрочен план, т.е. към настоящия момент драстични промени във финансовото развитие на дружеството-майка през 2003 г. не могат да се очакват. 
2. Необходимо е все още много да се работи за постигане на добро ниво на ефективност и финансова обособеност на фирмата и на тази основа гарантиране защита интересите на акционерите и бъдещите кредитори.;

3. Настоящи тенденции, събития или рискове, които има голяма вероятност да имат значителни последствия за холдинга са преди всичко резултатите от делото по обжалването на ДРА.

4. В бъдеще дейността ще продължава да се развива в следните стратегически насоки:

· Работа с акционерите – изплащане на неполучени дивиденти, разясняване на поставени въпроси и др.;

· Търсене възможности за реализация на продукицията на дъщерните фирми;

· Търсене на нови форми на финансиране и рефинансиране на същите

ІV. Консолидирана финансова информация

При коносолидацията са включени финансово-икономическите данни от всички дружества, в които “Комхолдинг” АД има контролно и значително участие. Изключени са данните на “Сердика-Чирпан” АД, тъй като предприятието е в ликвидация.

Използвани са данните само за 2002 г. С цел избягване на излишна информация, същите са сравнени само  с тези за 2001 г.

1. Достоверно изложение за развитието на дейността и състояние на предприятието

Дейността на предприятието-майка и дъщерните фирми поотделно е описана в подробност в т. ІІ. и т. ІІІ.

Към 31.12.2002 г., в трудово-правни и служебни отношения в седалището на холдинга и дъщерните дружества са:

Дружество 
“Хебър” АД
“КТЗ” АД
“Комхолдинг” АД
Общо

І. Среден списъчен брой. Списъчен брой на 31.12.2002 г.
 Среден спсъч. бр. 
Списъч. брой на 31.12.02г
Среден списъч.  бр.
Списъч. брой на 31.12.02г
Среден списъч.  бр.
Списъч. брой на 31.12.02г
Среден списъч.  бр.
Списъч. брой на 31.12.02г



Общо
В т.ч. жени

Общо
В т.ч. жени

Общо
В т.ч. жени

Общо
В т.ч. жени

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13

Наети лица
38
38
13
6
6
4
2
2
2
46
46
19

В т.ч. без ли-цата по отпуск по майчинство
37
37
12
1
1
1
2
2
2
40
40
15

Жени
13


1


2


16



Ръководни служители
6
6
4
3
4
2
1
1
1
10
11
7

Аналитични специалисти
3
3
3
1
1

1
1
1
5
4
1

Приложни специалисти













Помощен персонал


3
3
3
1
2
2



4
5
5

Дружество 
“Хебър” АД
“КТЗ” АД
“Комхолдинг” АД
Общо

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13

Персонал, зает с услуги за на-селението, ох-рана и търго-вия













Квалифицира-ни производ-ствени работ-ници
20
20
2
1





21
20
2

Оператори на съоръжения, машини и транспортни средства













Нискоквали-фицирани работници
5
5







5



Наети лица на непълно ра-ботно време



6
6
4



6
6
4

Наети лица по договор за уп-равление и контрол

2
1







2
1

Наети лица по граждански договор













В т.ч. рабо-тещи във фирмата













Работещи пенсионери
1
1
1






1
1
1

В т.ч.
В трудос-пособна възраст














Над трудо-способна възраст
1
1
1






1
1
1



Дружество 
“Хебър” АД
“КТЗ” АД
“Комхолдинг” АД
Общо

ІІ. Наети ли-ца по трудово или служебно правоотноше-ние
Брой
Брой
Брой
Брой 

Наличност 
Наличност по списък в началото на годи-ната
36
4
1
41

Прием
Приети от началото на година-та - общо
6
43
1
50


В т.ч. пос-тъпили за първи път от образо-вателната система





Напуснали 
Общо на-пуснали през годи-ната
4
41

44


В т.ч.
По ес-тествени причи-ни

41

41



По чл. 328, ал.1, т 1 до 3 от КТ
1


1



По чл. 328, ал.1, т.4 от КТ







Дисци-плинарно








Дружество 
“Хебър” АД
“КТЗ” АД
“Комхолдинг” АД
Общо


Брой
Брой
Брой
Брой

Наличност по списък в края на годината
38
6
2
46

Счетоводното обслужване на холдинга от 1998 г. до м. май 2002 г. се извършва от ЕТ “МТВ - Ив. Славчева”, а след това от Директора за връзки с инвеститорите Михаила  Симеонова.
Финансово-счетоводната документация през 2002 г. бе одитирана от ДЕС г-жа Мария Димитрова.

Цялостната дейност на холдинга през финансовата  2002 година бе обвързана преди всичко с дейността на дъщерните дружества.  

Финансовият резултат от предприятия, принадлежащи на групата е загуба от 39 хил. лв. Сравнена с изминалите 2000 и 2001 г., тя е намаляла, като за 2000 г. е била 286 хил. лв, а за 2001 г. – 207 хил. лв. Загубата е принадлежаща и непринадлежаща на групата.

От Отчетите за приходите и разходите през 2001 и 2002 година е видно, че сравнени през 3-годишния период (2000 – 2002 г.), отчетените разходи са:

№
Видове разходи
2000 г.
2001 г.
Измене-ние
2002 г.
Измене-ние



хил. лв.
хил. лв.

хил. лв.


1
За материали
156
92
-
90
-

2
За външни услуги
81
116
+
31
-

3
Амортизационни
72
70
-
68
-

4
За възнаграждения
226
151
-
144
-

5
Социални осигуровки
66
46
-
39
-

6
 За придобиване и ликвидация на ДА
-
4
+
-
-

7
Балансова стойност на продадени активи
178
408
+
476
+

8
Изменение на запа-сите от продукция и незавършено произ-водство
47
15
-
36
+

9
Разходи за лихви
45
78
+
73
-

10
Отрицателни разлики от промяна на валутни курсове
-
31
+
-
-

11
Други разходи от основна дейност
30
18
-
9
-

12
Други разходи от финансови операции
4
4
*
3
-

13
Извънредни разходи
43
-
-
-
*

Забележка: Със знак “+” е отбелязано повишаване на разхода, със знак “*” запазване на стойността, а със знак “-“ – намаляне.

За отчетния период с най-голяма тежест са разходите “Балансова стойност на продадените активи  - 476 хил. лв за 2002 г.;408 хил. лв. за 2001 г. и 178 хил. лв. за 2000 г. 

Следват ги разходите за:

· възнаграждения – 144 хил. лв. за 2002 г.; 151 хил. лв. за 2001 г. и 226 хил. лв. за 2000 г.

·  лихви – 73 хил. лв за 2002 г.;78 хил. лв. за 2001 г. и 45 хил. лв. за 2000 г.

· социални осигуровки – 39 хил. лв. за 2002 г.; 46 хил. лв. за 2001 г. и 66 хил. лв за 2000 г.

Прави впечатление изменението на разходите за външни услуги – 81 хил. лв. за 2002 г.; 416 хил. лв. за 2001 г. и 31 хил. лв. за 2000 г.

За същия период приходите са:

№ 
Видове приходи
2000 г.
2001 г.
Измене-ние
2002 г.
Измене-ние



хил. лв.
хил. лв.

хил. лв.


1.
От продажби
642
819
+
810
-

2.
От лихви
-
4
+
13
+

3.
Положителни разлики от промяна на валутни курсове
9
5
-
-
-

4.
Извънредни
1
-
-
-
*

5
Други
-
105
+
29
-

Забележка: Със знак “+” е отбелязано подобрение на показателя, със знак “*” запазване на стойността, а със знак “-“ – влошаване.

От приходите резонно най-големи са тези от продажби – 810 хил.лв. за 2002 г.; 819 хил. лв  за 2001 г. и 642 хил. лв. за 2000 г.

Следват ги “Други приходи” – 29 хил. лв. за 2002 г.; 105 хил. лв. за 2001 г. и 0 лв. за 2000 г.

Вземанията за периода 2000 – 2002 г. са:

А. Дългосрочни

№
Вид 

вземания


2000 г.
2001 г
2002 г



хил. лв
%
хил. лв
%
изм. лв
хил. лв
%
изм. лв

1.
Други
0
0
137
100
+
42
100
-

Общо:
0
0
137
100

42
100


Вземанията са в “КТЗ” АД и се дължат на продажба продукция на лизинг.

Б. Краткосрочни

№
Вид 

вземания


2000 г.
2001 г
2002 г



хил. лв
%
хил. лв
%
изм
хил. лв
%
изм

1.
Вземания от клиенти и доставчици
64
34,22
53
8,45
-
120
31,58
+

2,
Данъци за възста-новяване
41
21,93
153
24,40
+
34
8,95
-

3.
Съдебни присъдени вземания
-
-
3
0,48
+
6
1,58
+

4
Други краткосрочни вземания
82
43,85
418
66,67
+
220
57,89
-

Общо:
187
100
627
100
+
380
100
-

Забележка: Със знак “+” е отбелязано повишаване на показателя, със знак “*” запазване на стойността, а със знак “-“ – намаляне.

С най-голяма тежест са:

· други краткосрочни вземания – 220 хил. лв. за 2002 г., дължащи се предимно на неизплатена парична вноска от акционер във “Фриком” АД. За 2001 г. те са били  418 хил. лв.

· от клиенти и доставчици – 120 хил. лв. за 2002 г.; 53 хил. лв. за 2001 г. 

Задълженията за периода са:

А. Дългосрочни
№
Вид 

задължения 
2000 г
2001 г
2002 г



хил. лв
%
хил. лв
%
изм. лв
хил. лв
%
изм. лв

1
Задължения към  фин. предприятия, в т.ч. към банки
202
12,83
660
100
+
658
100
-

2
Други дългосрочни задължения
1 372
87,17
0
0
-
0
0
*

Общо:
1 574
100
660
100

658
100


Забележка: Със знак “+” е отбелязано повишаване на показателя, със знак “*” запазване на стойността, а със знак “-“ – намаляне.

Дългосрочните задължения са реализирани само в “КТЗ” АД, с. Ведраре. Сумите (658 хил. лв. за 2002 г.; 660 хил. лв. за 2001 г. и 202 хил. лв. за 2000 г.) се дължат на получени банкови заеми.

Б.  Краткосрочни 

№
Вид 

задължения 
2000 г
2001 г
2002 г



хил. лв
%
хил. лв
%
изм.
хил. лв
%
изм.

1
Към свързани предприятия
34
2,15
10
0,57
+
25
2,39
+

2
Задължения към дос-тавчици и клиенти
143
9,06
200
11,46
+
148
14,16
-

3
Задължения към персо-нала
306
19,39
132
7,56
-
200
19,14
+

4
Задължения към оси-гурителни предприятия
319
20,22
174
9,97
-
202
19,33
+

5
Данъчни задължения
146
9,25
336
19,26
+
464
44,46
+

6
По търговски заеми
630
39,93
866
49,63
+
556
33,05
-

7
Други краткосрочни задължения
-
-
27
1,55
+
6
0,58
-

Общо:
1578
100
1745
100
-
1586
100
-

Забележка: Със знак “+” е отбелязано повишаване на показателя, със знак “*” запазване на стойността, а със знак “-“ – намаляне.

От краткосрочните задължения по-значими са:

· по търговски заеми – 556 хил. лв. за 2002 г.; 866 хил. лв. за 2001 г. и 630 хил. лв. за 2000 г. Дължими са от “КТЗ” АД на “Агротехника” АД във връзка с развитието на търговската дейност

· данъчни задължения – 464 хил. лв за 2002 г.; 336 хил. лв. за 2001 г. 146 хил. лв. за 2000 г. Коректността  изисква да споменем отново, че издадения през 2001 г. ДРА на “Комхолдинг” АД не е осчетоводен поради обжалването му.

· към осигурителни предприятия – 202 хил. лв. за 2002 г.; 174 хил. лв. за 2001 г. и 146 хил. лв. 2000 лв. 

· към персонала – 200 хил. лв. за 2002 г.; 132 хил. лв. за 2001 г. и 306 хил. лв. за 2000 г.;

· към доставчици и клиенти – 148 хил. лв. за 2002 г.; 200 хил. лв. за 2001 г. и 143 хил. лв. за 2000 г.

Провизии не са начислявани. Срокът за погасяване на вземанията и задълженията е 5 (пет) години, с изключение на задълженията към персонала и осигурителните предприятия, който е 3 години.

Основните икономически показатели за 2002 г., сравнени с тези за 2000 и 2001г. са както следва:
№PRIVATE 

Финансов показател
PRIVATE 
Стойностtc  \l 1 "Стойност"



2000 г.
2001 г.
изм. 
2002 г.
Изм

Показатели за рентабилност

1
На продажбите
- 0,45
- 0,25
-
- 0,26
+

2
На собствения капитал
- 0,17
- 0,08
-
- 0,02
-

3
На пасивите
- 0,05
- 0,04
-
- 0,01
-

4 
На реалните активи
- 0,05
- 0,04
-
- 0,01
-

Показатели  за ефективност

5
На разходите
0,70
0,80
+
0,80
*

6
На приходите
1,44
1,25
+
1,25
*

Показатели за ликвидност

7
Обща ликвидност
0,52
0,57
+
0,52
-

8
Бърза ликвидност
0,35
0,37
+
0,26
-

9
Незабавна ликвидност
0,25
0,37
+
0,26
-

10
Абсолютна ликвидност
0,13
0,01
-
0,02
+

Показатели за финансова автономност

11
Коеф. на фин. автономност  
0,33
0,51
+
0,45
-

12
Коеф. на задлъжнялост
3,06
1,98
-
2,20
+

Забележка: Със знак “+” е отбелязано повишение на показателя, със знак “*” запазване на стойността, а със знак “-“ – влошаване.

След синтез и анализ на посочените факти през базовия отчетен 3-годишен период (2000 г. – 2002 г.), разгледани съвместно с данните от Годишния счетоводен отчет на дружеството и приложенията му през 2002 г., се налагат следните

Изводи:

1. От таблицата  се вижда, че през 2001 г. спрямо  2000 г. дружеството има подобрение по три показателя (с поредни №№ 5, 6, 7, 8, 9 и 11) останалите намаляват.  През отчетната 2002 г. спрямо 2001 г.  са се повишили три показателя  (с №№ 1, 10 и 12), а два са запазили стойността си (№ 5 и №6). Стойностите на визираните показатели са далеч под необходимия оптимум минимум. По правило измененията са незначителни.

2. Синтезът на данни от финансовите показатели и техния анализ показва, че през 2001 г. са се подобрили показателите на продажбите и абсолютна ликвидност. Това е индикатор, че макар и твърде слабо се е повишила платежоспосбността на холдинговата структура, осигуряваща текущите разплащания. и ефективността й, но тя все още изпитва огромни затруднения както при генериране и реализация на необходимите доходи, така и относно възможностите й за самостоятелно посрещане на задълженията – факти, рефлектиращи и през следващата година. 

3. Задлъжнялостта и през трите години  е голяма. Съществува малък спад през 2001 г., но през 2002 г. коефициентът на задлъжнялост отново се е повишил, което показва, че структурата е финансово зависима и застрашена. 

4. Хоризонталният анализ на отчета за приходи и разходи по раздели за годините показва, че  резултатът от оперативния марджин (резултат от основната дейност) е загуба от 207 хил. лв.  през 2001 г., а през 2002 г.  загубата е 39 хил. лв. 

5. Общо разходите за 2002 г. са 1 026 хил. лв. срещу 1 041 хил. лв за 2001 г. Най-големи са обвързаните с балансовата стойност на продадените активи, лихви,  възнаграждения и външни услуги.

6. От краткосрочните задължения на структурата през 2002 г.  с най-голяма тежест са данъчните (44,46%), следвани от търговски заеми (35,05%), към персонала и осигурителни предприятия  (общо 38,47%).
7. Общо приходите за 2002 г. са 823 хил. лв. срещу 834 хил. лв за 2001 г.  Най-големи са тези от продажби:  за 2001г. – 819 хил.  лв. и за 2002 г. – 800 хил. лв.
8. Нови дейности, започнати през 2002 г. и продължаващи в следващите отчетни периоди не съществуват. Бъдещи резултати се очакват от новосъздаденото дружество “Фриком”.
9. От Отчета за приходи и разходи е видно, че дружеството не е реализирало извънредни приходи и през двете години. Извънредни разходи за 2002 г. са на стойност 66 хил. лв., а за 2001 г. – 8 хил. лв.
10. Крайният резултат от дейността на холдинговата структура през 2002 г. е загуба (сборна с натрупване от минали години) в размер на 583 хил. лв. За 2001 г. тя е 667 хил. лв. Причината е както в минималните приходи и неизбежните относително високи постоянни разходи за седалището на структурата, така и пазарната конюнктура и  нелоялна конкуренция на дъщерните фирми.
2. Важни събития, настъпили след годишното счетоводно приключване 

Важни събития, настъпили след годишното счетоводно приключване – няма.

3. Научна и развойна дейност 
Няма такава.

4. Предвиждано развитие на предприятието

1. Съществуващите финасово-стопански резултати, за съжаление, не са предпоставка за оптимистични прогнози в развитието на структурата.  Основавайки се на макроикономическия климат (липса на пазари за продукцията на дъщерните предприятия, нелоялна конкуренция и т.н.) и микроикономическите условия на работа,  считаме, че холдингът като цяло трудно би излязъл от кризата в краткосрочен план, т.е. към настоящия момент драстични промени във финансовото развитие на структурата през 2003 г. не могат да се очакват. 
2. Необходимо е все още много да се работи за постигане на добро ниво на  финансовите показатели като цяло и на тази основа гарантиране защита интересите на акционерите и бъдещите кредитори.

3. Настоящи тенденции, събития или рискове, които има голяма вероятност да имат значителни последствия за холдинговата структура са преди всичко резултатите от делото по обжалването на ДРА  дружеството-майка на групата.
4. В бъдеще дейността ще продължава да се развива в следните стратегически насоки:

· Работа с акционерите;

· Търсене възможности за реализация на продукицията на дъщерните фирми;

· Търсене на нови форми на финансиране и рефинансиране на същите

Съвет на директорите:

Председател:………………………

      

/инж. Н. Арабаджов/





Членове:
1.…………………….








/инж. В. Захариева/

2. ……………………


       /Ив. Славчева/
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